Procés verbal du CA du 24 novembre 2025

Membres présents / membres excusés : voir feuille émargement
Début de la Séance : 17h50

1. Approbation du Procés-Verbal du Conseil d'Administration du 6 nhovembre

Le PV du CA du 6 novembre est approuvé a ['unanimité

2. Suivi des conventions

Mr Girard, pour information a exposé les différentes conventions liant I'établissement
a des partenaires (collége Jacques Brel, ville de Vesoul...)

3. 1- Tarifs pédagogiques et objets confectionnés

Mme Jolivot a deux points majeurs qui ont été soumis au vote et approuvés a
['unanimité :

« Tarifs Pédagogiques : Les tarifs pédagogiques pour I'année a venir ont été
validés, reflétant les ajustements nécessaires pour répondre aux besoins
éducatifs et logistiques de I'établissement.

« Autorisation de Percevoir des Dons : Le Conseil a autorisé le lycée a
percevoir des dons de la Maison des Lycéens (MDL), une mesure visant a
soutenir les sorties et voyages scolaires, enrichissant ainsi l'expérience
éducative des éléves.

3. 2- Budget 2026 : Une Répartition Délicate des Ressources

Mme Jolivot a rappelé une particularité technique : I'absence de sous-compteur pour
la viabilisation. Cela implique que les clefs de répartition des colits entre les services
d'Administration et de Logistique (ALO) et de Restauration et d'Hébergement (SRH)
doivent étre répartis selon une estimation de 67 % pour ALO et 33 % pour SRH.

Présentation des Ressources Budgétaires

Mme Jolivot a présenté les ressources budgétaires pour I'année 2026, en mettant en
lumiere la Dotation Globale de Fonctionnement (DGF), principale ressource de
I'établissement. Les chiffres ont révélé une tendance préoccupante :

» DGF 2024 : 410 889 €

« DGF 2025 :560 177 €



« DGF 2026 : 329 186 €

Cette derniére représente une baisse drastique de 41% par rapport a l'année
précédente, un défi majeur pour I'équilibre financier du lycée.

Mme Jolivot a expliqué que la DGF sert principalement a financer les services
pédagogiques et logistiques, mais ne couvre pas les masses salariales. Elle a
souligné que le budget est un acte prévisionnel, susceptible d'étre modifié en cours
d'année.

M. Girard a pris la parole pour expliquer que le lycée Pontarcher est fortement
impacté par cette baisse de la DGF calculée par rapport au nombre d'éléves en mars
2025 et sur la présence de fonds de roulement, autrefois confortables. Malgré ses
déemarches, la Région est restée ferme sur sa décision, invoquant ces deux
arguments.

M. Misut a demandé si les recettes des objets confectionnés et la taxe
d'apprentissage pourraient compenser ce manque. Il a insisté sur la taxe
d'apprentissage, suggérant qu'elle devrait peut-étre étre davantage développée. M.
Girard a répondu que la taxe d'apprentissage, bien qu'utile, n'est pas une manne
exceptionnelle et ne suffit pas a couvrir l'intégralité des projets. Elle est en outre
soumise a des contrbles et des regles de plus en plus strictes.

Déséquilibre Budgétaire et Mesures Correctives

Les chiffres présentés ont révélé un déseéquilibre entre les dépenses et les recettes
du budget du lycée, tous services confondus (et avec 1 993,23 € d’amortissement) :

o« Dépenses:1118573,44 €
o« Recettes : 1 062 580,21 €

Pour pallier ce déséquilibre et présenter un budget viable, un prélévement de 54 000
€ sur le fonds de roulement a été jugé indispensable. Ce prélevement a été réparti
comme suit :

« Service Général : 32 000 € (dont 10 000 € pour les Activités Pédagogiques et
22 000 € pour I'Administration et la Logistique)

« Service Spécial SRH : 22 000 €
Répartition de la DGF 2026
La répartition de la DGF pour 2026 a été proposée comme suit :

« Activités Pédagogiques (AP) : 13,38 % (soit 44 053,95 €)



« Administration et Logistique (ALO) : 86,62 % (soit 285 132,05 €)
Coiit de la Viabilisation

Un point crucial a été soulevé concernant le col(t de la viabilisation (eau, gaz,
électricité), qui représente 61 % de la DGF pour le service ALO. Ce co(t élevé a
necessité une réflexion approfondie sur la répartition des charges entre les différents
services.

Service Spécial SRH

Le budget du Service de Restauration et d'Hébergement (SRH) est également en
déséquilibre. Il a été rappelé que 19 % des recettes de ce service seront reversés a
la Région au titre du FARPI, conformément au vote du précédent Conseil
d'Administration.

M. Niepceron a pris la parole pour rappeler qu'entre 2024 et 2025, la Région a ajouté
8 millions d'euros dans les budgets des lycées. Cette augmentation était une
réponse a l'explosion des colts du gaz et de I'électricité. Malgré cela, les 128 lycées
de la région ont tous vu leur DGF réduite, passant de 58 a 50 millions d'euros, méme
en augmentant la part par éléve et les dotations de base pour les LEGTA.

Il a également souligné que le lycée Pontarcher dispose d'un fonds de roulement
supérieur a 140 jours, mais que des problémes liés au changement de logiciel en
font un cas particulier, puisqu’un prélévement 100 000 € dans les fonds de roulement
a eté nécessaire en 2025 pour régler les factures de 2024 parvenues trop tard,
aucune extourne n’étant possible lors du changement de logiciel de comptabilité
(GFC a Op@le au 01/01/2025). M. Niepceron a demandé une révision du mode de
calcul de la DGF pour le lycée Pontarcher et a indiqué qu'il y avait matiére a
negocier. Les élus régionaux ont demandé la constitution d'un fonds de réserve pour
pallier les difficultés. Le cas du lycée Pontarcher est actuellement soumis a examen.

M. Niepceron a fait lecture d'un courriel daté du 17 novembre adressé a la Région,
rassurant l'assistance sur le réexamen de la DGF a la demande conjointe du
Proviseur et de lui-méme.

Mme Bernardin nous promet qu’elle fera son possible pour défendre les projets du
lycée Pontarcher dans le cadre de la commission de partenaire de la politique de la
ville en connaissance de nos difficultés budgétaires.

Factures Impayées et Changement de Logiciel

M. Girard a mentionné que des factures n'ont pas été payées en 2024 en raison du
changement de logiciel, entrainant des créances de 100 000 €. Ce changement a
également eu un impact sur la gestion financiere de I'établissement, nécessitant un
prélévement sur les fonds disponibles.



Votes et Décisions

» Clés de répartition entre les services SRH et ALO pour la viabilisation :
17 voix pour

« Répartition du Budget : 7 abstentions, 10 voix pour
» Prélévement sur Fonds de Roulement : 17 voix pour

Ces votes ont validé les mesures proposées pour équilibrer le budget et assurer la
viabilité financiere de ['établissement.

4, Questions Diverses

* Motion déposée par les enseignants (document joint)

M. Cheviron a exprimé des inquiétudes de I'équipe enseignante quant a l'impact de
la réduction de la DGF sur les activités pédagogiques. M. Niepceron a répondu en
rappelant que la Région a ajouté 8 millions d'euros aux budgets des lycées entre
2024 et 2025, mais que les budgets ne sont pas extensibles a ['infini. Cette situation
est le résultat de contraintes budgétaires nationales et régionales.

¢ Politique des repas emmenés en sortie scolaire

La qualité des repas a emporter et le respect de la chaine du froid ont été
longuement discutés. Mme Jolivot a souligné les problématiques liées au transport et
au respect de la chaine du froid. M. Cheviron a rappelé que la responsabilité des
repas sortis de la cuisine incombe aux professeurs. Aucune solution immédiate n'a
été trouvée, mais une réflexion approfondie a été engagée pour améliorer la
situation.

¢ Pondération des Heures en BTS

M. Girard a clarifi¢ que la pondération des heures en BTS ne concerne que les
heures poste et non les Heures Supplémentaires Annualisées (HSA). Il a rappelé que
la répartition horaire est le fruit de concertations entre coordonnateurs, enseignants
et proviseur. De plus, il rappelle que la dotation a baissé du fait de 'abandon du BTS
par notre partenaire le CFA de Vesoul. Il rappelle aux enseignants que ces questions
de point de DGH n'ont pas leur place au CA mais plutét entre collégues,
coordonnateurs de discipline et proviseur.



Missions IMP

M. Girard a expliqué que les missions IMP répondent a des besoins de service
spécifiques, il en a ensuite fait lecture. M. Cheviron a exprimé sa surprise rappelant
que cette question avait déja été abordée lors du précédent Conseil d'’Administration.
Aucun tableau de répartition des IMP n’a été fourni pour I'heure.

5. Conclusion

La séance s'est conclue sur une note de prudence et de détermination. Le Conseil .
d'Administration a pris acte des difficultés budgétaires et des mesures nécessaires
pour y faire face. Les échanges ont également permis d'aborder des questions
logistiques et pédagogiques, reflétant I'engagement de tous les membres a assurer
le bon fonctionnement et la qualité éducative du lycée.

Fin de la séance : 19h50

Secrétaire de séance : Président et chef d’établissement :

Malaurie Princet ‘ Philippe Girard




