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Procés-verbal du CA du 06 novembre 2025

Personnes présentes /excusées: voir fiche d’émargement

I - Approbation du PV du CA du 8 juillet 2025 : accordé a 1’unanimité.

IT - Affaires générales

1. Installation du CA et des commissions :
Présentation des différentes commissions par M. Girard et répartitions des membres dans les
instances (cf annexe).
2. Reéglement intérieur du CA : cf Annexe
M. Girard indique qu’il n’y a pas de changement avec celui de I’année précédente.
Vote : a 'unanimité.
3. Délégations de signatures : cf Annexe

Vote a 'unanimité
Acte de délégation cf annexe II.3 bis. Vote a I’unanimité.

IIT — Affaires financiéres : cf Annexe

1. Occupation des logements de fonctions et baux précaires :
Mme Lenain occupait un logement pour un loyer de 264€/mois. Celle-ci a quitté le logement au

30/10/25.

Accord du CA pour les loyers précédents : a I’'unanimité.

Le méme tarif a ét€ proposé pour Mme Breddin : vote & I’unanimité.

Assistant de langue (studio dans le logement de fonction) : a titre gracieux. Vote a ’unanimité.

2. Modalités de remboursement des trajets pour les éléves en PFMP : cf Annexe
Vote des modalités de remboursement pour les éléves et les enseignants : & I’unanimité

3. Découpage trimestriel college et lycée pour la demi-pension et 1’internat : vote a
I’unanimité.cf Annexe

4. Tarifs SRH : cf Annexe
Tarifs forfaitaires DP4, DPS5, votés en pléniere a la région. Vote a I’unanimité.
Pour le college J.Brel, méme chose : forfaits et DP (3 et 4 jours avec les tarifs du département). Vote
a 'unanimité.
Tarifs SRH : forfait FARPI



Tarifs forfaitaires, tarif des apprenants, tarif des commensaux, tarif des CFA, tarif pré-bacs et post-
bacs.

19% de ces tarifs est reversé pour la rémunération des agents.

Vote des tarifs a 'unanimité.

5. Modalités de calcul des remises d'ordre : cf Annexe

Pas de question, vote a I’unanimité.

6. Mobilités ERASMUS :
Tarifs des éléves et enseignants qui s’engagent dans la mobilité : Finlande, Luxembourg, Pologne...

(cf Annexe)

Vote a 'unanimité.

M. Girard rappelle les mobilités ERASMUS effectuées sur I’année 2025.

En 2026, les éléves se rendront en République Tcheéque, au Luxembourg, & Chypre et en Finlande.

7. Don « Rose Sadnoise » :

Dans le cadre des actions effectuées par les éléves du lycée, un bénéfice de 350€ a été reversé a
’association.

8. DBM:

e Dégradations diverses :cf Annexe
Tarif des dégradations diverses : toute dégradation devra étre facturée.

Vote a 'unanimité.

e Admission en non-valeur de créances non recouvrables :
M. Girard indique que le taux de recouvrement pour le lycée est bas.
Concernant les créances, Mme Larere a mis en place un systéme de relance par téléphone et par mail.
Les résultats sont encourageants. Elle rappelle qu’il existe des aides possibles avec les bourses et le
fond social (limité néanmoins).
Vote a 'unanimité,

e Prélevement sur fond de roulement : cf Annexe Vote a I’unanimité
Afin de pouvoir terminer ’année, un prélévement sera effectué sur le fond de roulement (95 000
euros).
Complément des lignes budgétaires AP (pédagogique), ALO (administratif, logistique, frais de
déplacement, frais de réception, frais de restauration, entretien des véhicules, location des
photocopieurs...), SRH (service restauration).
Mme Jolivot indique que la dotation 2026 sera en baisse. La Région se base entre autres sur les fonds
de déroulement pour attribuer la DGF.
Mme Cholley-Bernettes demande si on peut augmenter les fonds sociaux. Il s’agit d’une dotation de
1’état, sera-t-elle en baisse en 2025-2026 ?

IV - Convention de stage : RAS

V - Conventions signées depuis le dernier CA :

Une convention a été signée pour accueillir les éléves des familles des gens du voyage avec leur
enseignante Mme Gaspard. Ils seront présents au lycée les mardis, jeudis et vendredis de 10h & 12h.

VI - Résultats aux examens 2024, constat de rentrée :

471 éléves ont été accueillis a la rentrée (292 filles et 179 gargons).



32% des éleves sont boursiers. Mme Larere remarque qu’il y a plus de demandes que 1’année
derniére.
Tous les professeurs étaient nommés pour la rentrée.
Au niveau des résultats des examens :
e Bac pro : 86% de réussite ;
CAP (service et cuisine) : 94%
CST traiteur : 100%
BTS : 88.8%

Le vendredi 14/11 une cérémonie de remise des dipldmes aura lieu au lycée.

VII - Questions diverses

e Achat d’un 2°™ mini-bus ? M. Girard va faire la demande a la région , a travers les
PPE,
M. Cheviron fait remarquer que le minibus actuel commence a vieillir.

e Concernant les IMP, comment ont-elles été réparties ? M. Girard a regu de fagon
individuelle tous les enseignants afin de répartir de fagon équitable les IMP dont le
lycée bénéficiait.

Pour autant cette année, il y a des oublis ? M. Girard précise que ce n’est pas le cas puisque la
coordination cuisine n’en a pas fait la demande. I’ IMP n’a donc pas été attribuée/

Les IMP sont en baisse cette année (2 en moins).

Mme Princet demande s’il y a des IMP obligatoirement fléchées ? M. Girard précise que non, il s’agit
d’une globalité a répartir.

Lorsque la dotation est suffisante, on pérennise et on fait poursuivre les missions, lorsque la dotation
est en baisse, on adapte les missions, ou la mission disparait.

Le nombre de pacte est également en forte baisse.

Des solutions sont en cours de recherche avec la DOS pour la coordination EPS et Cuisine.

En général, les coordinations sont de %2 IMP sauf en EPS ou il s’agit d’une IMP.

e Les heures de pacte ont-elles été toutes payées ’année derniére ? oui.
Il y a eu des modalités différentes de paiement en fonction des missions. Des missions payées de
septembre a juin et d’autres de septembre a décembre, il n’y a que des pactes annuels.

e Comment sont prises les heures de pondération des BTS ? Elles sont prises
uniquement sur les heures postes.
Mme Princet demande si un tableau bilan regroupant les IMP et les pactes pourrait étre distribué a
tout le monde ?
M. Girard et son secrétariat batiront un document.

Levée de la séance a 19h15

La secrétaire de séance : Président et chef d’établissem¢ht :

P. GIRARD




