Conseil d’administration du 8 juillet 2025

Début de séance 17h00

Présents: M. Girard, M. Cheviron, M. Noly, Mme Boucard, Mme Jolivot, Mme Jarnigon,
Mme Coe, Mme Larere, Mme Broudy, Mme Ziegler.

Le conseil d’administration du 30 juin 2025 a été reporté ce jour, mardi 8 juillet, puisque le

quorum n’était pas atteint.

| — Approbation du PV du CA du 8 avril :

Le PV est adopté a 'unanimité.

Il - Affaires financiéres :

Information Mobilité Erasmus :
> Luxembourg : 770 € par éléves.
4 éleves sont partis au Luxembourg.
Mme Mangeot a pergu 300 € en tant que professeur évaluateur.
» Finlande:
1 éleve est parti en Finlande et a bénéficié de 1363 € de bourse Erasmus.

Mme Merson a percu 1059 € en tant que professeur évaluateur et pour 'achat de son billet.

Les subventions « crédit pédagogique » globalisées soit 1834.98 € doivent étre réparties sur
les droits et le reste sur les éleves. Le complément servira aux professeurs. Adopté a

I"'unanimité.

A la rentrée, le carnet de correspondance est remplacé par une carte de lycéen gratuite la
1°" fois mais facturée 3 € en cas de perte ou de dégradation (Bleu = autorisé a sortir et

rouge = non autorisé). Adopté a I'unanimité.
Tenues professionnelles :

Participation des familles pour I'achat des tenues professionnelles. 18339 € de subvention
pour le 1* équipement. La subvention couvre a peine les besoins. Les tenues hotellerie : 230
€ pour les CAP service, 128.50 € pour les CAP cuisine, 326 € en 2MHR. Pour les ASSP, 121 €.
La subvention n’est pas suffisante. Il est donc demandé 70 € de participation en hétellerie et
45 € an ASSP. Il reste a charge 35 € pour le lycée. Les éléves passerelles paieront I'intégralité



de leur tenue. La blouse a été supprimée. Le pantalon et la veste ont changé. Adopté a

unanimité.

1l — Calendrier des PFMP :

Des dates ont été modifiées (cf. le planning)

Les éleves ne pouvant percevoir que 7 semaines de rémunération par année scolaire, ils

*® année et 7 semaines de stage en terminale. Un

auront désormais 7 semaines de stage en 1
suivi appuyé des éléves devra étre mis en place afin que chaque éléve ait une solution a

I"aube du stage.

Iy a wune incertitude sur la période du parcours en Y lan prochain.
Le BTS sera cette année uniquement assurée par les professeurs sous contrat avec I'EN.

En 2BTS, ne serait-il pas pertinent de proposer 12+4 semaines ? Sur expérience, ce n’était
pas bénéfique pour les étudiants et il y avait une difficulté a trouver des partenaires.

Suite aux difficultés rencontrées pour avoir les signatures de toutes les parties, il est
envisagé, pour I'an prochain, de passer a la signature électronique. La dépense dans le
logiciel étant moins colteuse que I'impression actuelle, la question de Iutilisation du logiciel
Pronote par des familles éloignées se pose. Adopté a I'unanimité.

Bilan parcours en Y (cf. document) :

Il'y a eu beaucoup de convocations de professeurs durant ce parcours et cela a démotivé les
éleves. Les pourcentages sont variables selon les sections. Certains éléves n’ont pas trouvé
de stage et ne se sont donc pas présentés au lycée. Cette année le taux d’absentéisme est de
10,9% dont 17% des excuses ne sont pas recevables. Le nombre de sanctions a été doublé
cette année. Mme Jarnigon évoque les difficultés sur la derniére période de I'année car des
éléves ne se présentent pas en stage, sont absents, ne se comportent pas comme il est
attendu en entreprise. Une éléve n’a pas eu le BAC malgré ses notes qui lui permettaient de
I"avoir car il lui manquait des jours de stage.

IV —DGH, Pactes et IMP :

La part de pacte passe de 65 a 39 parts pour 2025-2026 dont 15 en RCD.
Concernant les IMP, nous passons de 15 a 14.
Une ligne directrice doit étre définie.

DGH document joint Adopté a 'unanimité.



V — Attribution des logements de fonction :

4 logements occupés pour nécessité de service et 1 logement en COP. Adopté a 'unanimité.

V| — Conventions signées depuis le dernier CA :

Renouvellement de convention : les apprentis du CFA hébergés a I'internat ne mangeront
plus le soir et n"auront plus I'exclusivité de tout I'étage (BTS des Haberges et du Belin).
Question de Mme Boucard : Comment seront répartis les éléves ? Est ce que les lycées
enverront des surveillants pour leurs éléves ? La question sera vue avec les lycées concernés.
La priorité sera donnée a nos éléves et s'il reste des places nous les accueillerons. Il y a une
forte demande du lycée Belin et du lycée Les Haberges pour loger leurs étudiants.

Modification du reglement intérieur :

e Pourles PFMP, les modifications d’horaires doivent faire I'objet d’'un avenant

e la cigarette électronique est interdite dans I'enceinte de Vétablissement. Un
périmetre déterminé doit étre appliqué autour des accés au public

e Les retenues sont prévues hors temps scolaire sur les mercredis aprés-midi

e Le tarif de I'internat sera modifié au prochain CA.

e Un espace est réservé pour la sighature des éléves et du représentant légal.

Adopté a 'unanimité.

VIl — Questions diverses :

e Présentation d’'une motion (Cf. document joint). Les professeurs PLP, par arrété, sont
légitimes pour enseigner en BTS et ce n’est pas réservé aux agrégés et aux certifiés.
Un intervenant est imposé par I'lG et I'inspecteur de BTS, M. Brunet, pour assurer les
cours jusqu’alors assurés selon le décret par des enseignants PLP investis et
compétents.

e Les livres non rendus sont facturés 15 € alors qu’ils ont une valeur de 50 €. Un
nouveau tarif peut-il étre appliqué ? Ce sera a étudier.

e Serait-il possible de demander a la CAV l'installation de banc devant le lycée ?

e Lla gestion des vestiaires au pole hételier pose probléme. Une réflexion de fond doit
étre menée pour poser des caméras dans cette zone.

e La chaleur et 'humidité ne sont pas supportables en zone de plonge au restaurant
scolaire. Une demande sera faite a la Région pour améliorer la qualité de travail des
agents afin que celles-ci deviennent supportables en situation caniculaire. Plusieurs
solutions ont été proposées par la Région mais ne correspondent pas au besoin de



terrain et ne prennent pas suffisamment en compte I'humain dans leurs
propositions.

Fin de séance 19h

Président et chef d’établissement, Secrétaire de séance
C. NOLY

P.GIRARD




