Conseil d’administration du 8 avril 2024

Début de séance 17h45

Présents : M. Mariot JP, M. Croizier, Mme Princet, M. Noly, M. Cheviron, Mme Bernardin,
Mme Jarnigon, M. Creusy, Mme Jolivot, M. Girard, Mme Boucard, Mme Broudy, M.
Baquet, M. Sihabout, Mme Bieber, M. Privat, Mme Beneux, Mme Coe, Mme Larere.

Présentation Mr Creusy :

Compte financier réalisé du 31 décembre 2023 au 31 décembre 2024 :

e Recettes: 277 382,66 €

o Deépenses : 247 470,71 €

e Dépenses vie de I'éleve : 25 818,21 €

o Recettes ALO : 466 649,43 €

e Dépenses ALO : 416 116,07 €

o Service hébergement recettes : 517 213,68 €
o Service hébergement dépenses : 402 262,31 €
o Recettes opérations en capital : 13 945,25 €

e Deépenses en capital 13 945.25 €

Récapitulatif de I'exercice 2024

lycée professionngl

Pontarches
Yesoul
scatinie
Pesancon
DEPENSES RECETTES
SERVICES LIBELLLE MONTANT SERVICES LIBELLE MONTANT
Services généraux
AP Activités pédagogiques 247 470.71 € | AP Activités pédagogiques 277 38266 €
VE Vie de I'éléve 25818.21€ | VE Vie de I'éléve 25818.21€
ALO Administration et logistique 416 116.07 € | ALO Administration et logistique 466 64943 €
Total Services généraux 689 404.99 € | Total Services généraux 769 850.30 €
Services spéciaux
SRH Restaurant et hébergement 402 262.31 € | SRH Restaurant et hébergement 517 213.68 €
SBN Bourses nationales 132 602.56 € | SBN Bourses nationales 132 602.56 €
OPC Opération en capital 1394525 € | OPC Opération en capital 1394525 €
Total des charges 1238 215.11 € | Total des recettes 1433611.79 €

* Prélévements sur fonds de réserves 2024 :
DBM N*16 = 84 000 € prélevés sur le fonds de roulement

M. Creusy note qu'un changement de logiciel comptable a occasionné un décalage dans
le paiement des factures de 2024 ce qui affecte le budget de 2025, et assure que cela ne



se reproduira pas. Il rappelle aussi que les recettes des repas et de I'internat ne couvrent
que 60% des dépenses d'hébergement.

Question de Mme Jarnigon : Mme Jarnigon a soulevé un point relatif aux ventes d'Objets
Confectionnés (OC), notant une différence entre le montant qu'elle avait calculé (95 594,81
€) et le chiffre correspondant figurant en page 9 du bilan. Elle a sollicité une clarification de
M. Creusy quant a la composition du chiffre annoncé, demandant si celui-ci incluait a la
fois les revenus générés par les ventes d'OC et les bénéfices du restaurant pédagogique.
M. Creusy a confirmé que le chiffre agrégé comprenait ces deux sources de revenus.

En dépit de cette explication, une divergence persistait entre le calcul de Mme Jarnigon et
les données du bilan présentées par M. Creusy. Ce dernier a souligné que l'approche
comptable privilégiait une vision d'ensemble de I'équilibre financier des services, sans
nécessairement impliquer un examen détaillé de chaque poste. Il a assuré que I'équilibre
global des comptes était respecté et que les chiffres, tels que présentés, reflétaient la
situation financiére de I'établissement.

VOTE : Adoption du compte financier : adopté a I'unanimité
Proposition de ventilation :

203776,18€ en service général

248067,12€ service hébergement

VOTE : Adoption de I'affection du résultat a I'unanimité

Affaires financieres présentées par Mme Jolivot
Cinqg actes soumis au vote :
1. Don a I'Association Rose Sadnoise — Soutien a I'H6pital de Vesoul

Le Conseil a examiné la proposition de don de 151,98 € a 'association Rose Sadnoise,
dont l'action est dédiée a la lutte contre le cancer du sein dans le cadre d'Octobre Rose.
Mme Bernardin a tenu a préciser que l'intégralité des fonds collectés était directement
affectée aux soins prodigués aux patients de I'ndpital de Vesoul. Elle a chaleureusement
remercié le lycée pour son implication constante, soulignant que chaque eurocontribuait au
bien-étre des patients pendant cette période difficile, permettant de financer des
équipements et des services essentiels a leur confort et leur accompagnement.Adopté a
['unanimité



2. Logement, revenus locatifs
Tarif du loyer mensuel de Mme Hance au tarif de 264€. Adopté a l'unanimité
Tarif du loyer de Mme Jolivot 293€ mensuel. Adopté a I'unanimité

Le Conseil a approuve le tarif de location du studio a 200 € pour une période de cing
semaines, dans le cadre de I'accueil du stagiaire Erasmus finlandais, M. Jackie
Huyng.Adopté a l'unanimité

3. Il est proposé au Conseil d'/Administration d'autoriser la facturation des dégradations
occasionnées au sein du lycée, en appliquant les tarifs en vigueur sur le marché.
Adopté a l'unanimité

4. Le Conseil d'Administration est invité a autoriser le rachat des huiles usagées par
une société spécialisée, conformément aux normes en vigueur. Adopté a l'unanimité

5. Le Conseil est saisi d'une proposition de tarification a 4 € par personne pour des
cocktails (boissons uniquement) lors de prestations exceptionnelles, hors SRH et
restauration pédagogique.

Mr Noly soumet une proposition visant a définir un cadre tarifaire général pour les
prestations exceptionnelles, basée sur un prix coltant majoré de 25%. Cette initiative
regoit un accueil favorable de Mme Jolivot et de I'ensemble du Conseil. Cependant, Mme
Jolivot souligne que le tarif de 4 € par personne, proposé précédemment pour les cocktails
simples (boissons uniquement), avait déja fait I'objet d'une facturation a la DSDEN. En
consequence, il n'est pas possible de prendre en compte cette nouvelle proposition
tarifaire pour cette prestation particuliere. La proposition tarifaire générale sera soumise au
vote lors d'un prochain Conseil d'Administration, pour application aux futures prestations.

Vote pour la proposition de tarification a 4 €. Adopté a l'unanimité

Actes a présenter au CA, par Mme Jolivot

e |a convention objectifs et moyens avec la région
e Charte Eco lycée.

Mme Jolivot a tenu a souligner I'engagement de Mme Castanira et de M. Guérini, qui se

sont engagés a respecter les principes de cette charte au sein de |'établissement et a en
assurer une large diffusion aupres de leurs collégues et des éléves, contribuant ainsi a la
construction d'un lycée plus durable et a la perspective d'une labellisation future.

Concernant la Charte Eco-Lycée, Mme Bernardin a encouragé les membres a solliciter
I'expertise de Mme Abrant-Grandgirard (adjointe a I'écologie de la ville de Vesoul) pour
toute question relative a I'environnement.

e Qualité de la restauration



La question de la qualité de la restauration a été abordée, avec une présentation de la
charte relative a l'approvisionnement en produits biologiques et locaux (Egalim). Des
interrogations ont été soulevées quant a l'impact des objectifs quantitatifs de produits
"écologiques" imposés par I'Etat sur la qualité des autres produits proposés.Vu le colit des
produits bio, N'y a t'il pas un compromis a trouver avec les produits issus de I'agriculture
raisonnée ?

e Calendrier de fin des cours

Informations de Mr Girard :

e La convention Beaudouin, qui permet I'accueil d'éléves du DIM en salle 11, a été
validée par la région, suite a son adoption lors du précédent Conseil
d'Administration. Mme Boucard et M. Girard ont souligné que ce dispositif favorise
I'inclusion d'éléves en situation de handicap au sein de I'établissement et de sa vie
sociale. Mme Beneux a ajouté que les éléves concernés semblaient bien intégrés
par les lycéens et étaient trés courtois.

e M. Girard a présenté au Conseil la convention relative au dispositif du "parcours en
Y", en expliquant ses principes. Il a précisé que les périodes de formation en milieu
professionnel (PFMP) réalisées dans ce cadre ne donnent pas lieu a une
certification, mais sont rémunérées par I'Etat selon les taux en vigueur. L'annexe
pedagogique est modifiée pour tenir compte des compétences spécifiques
développées dans ce parcours. En réponse a une question de M. Noly concernant la
remunération, Mme Jarnigon a indiqué qu'un éléve est rémunéré a partir de 45 jours
de PFMP effectués au cours de la méme année scolaire, avec un taux horaire de
4,35 € applicable dés la premiere heure de stage et rétroactivement.

Question 1 : Remboursements de frais de déplacements

Certains collegues ne semblent pas encore avoir été remboursés de frais de
déplacements effectués en fin d’année scolaire 2023/2024 et non plus pour les frais
engagés depuis cette nouvelle année scolaire.

e Concernant les remboursements des frais de déplacement, M. Girard a indiqué ne
pas disposer d'explication immédiate quant aux éventuelles difficultés rencontrées.
Mme Jolivot a précisé que le volume de demandes de remboursement dépassait les



prévisions budgétaires, mais que des démarches étaient en cours pour régulariser la
situation. Les enseignants ont exprimé des préoccupations concernant la poursuite
des visites de stage, soulignant que leur nombre était susceptible d'augmenter avec
la mise en ceuvre du dispositif du "parcours en Y". Mme Jarnigon a interrogé le
Conseil sur la situation des remboursements de frais de déplacement des éléves. M.
Girard a fait part de son agacement face a cette problématique, évoquant la
possibilité de créer une ligne budgétaire spécifique.

¢ Face a 'augmentation prévisible du nombre de périodes de formation en milieu
professionnel (PFMP) induite par le dispositif du "parcours en Y", et compte tenu de
I'enveloppe budgétaire allouée par I'Etat pour le remboursement des frais afférents,
le Conseil a jugé nécessaire d'engager une réflexion sur les modalités de réalisation
des visites de stage. L'opportunité de recourir a des visites a distance (visio-
conférence, pour les PFMP non-certificatives) sera étudiée, afin de maitriser les
colts et d'éviter que la création d'une ligne budgétaire spécifiqgue ne devienne une
solution systématique pour le remboursement des frais de déplacement.

Question 2 : PACTES

L’établissement ne disposant plus de parts de pacte, comment cela se passe en cas de
dépassement des heures prévues dans le pacte ? Nous ne pourrons pas avoir de
rallonge ? Qu’en est-il pour les personnes dans ce cas ?

Comment fait-on quand des projets sont amorcés et qu'on apprend qu'on ne sera pas
payé pour le terminer ?

A l'inverse, que comptez-vous faire pour les pactes payés mais non réalisés ?

¢ M. Girard a introduit le point relatif au dispositif PACTE en précisant le cadre suivant
. si le volume horaire d'une mission dépasse 24 heures, la direction doit étre
informée afin de déterminer si la mission peut étre poursuivie avec une
rémunération adéquate. En cas d'indisponibilité de crédits PACTE, il est possible
d'envisager un ajustement avec I'enveloppe HSE (Heures Supplémentaires
Effectives), dont le volume n'est toutefois pas illimité. (il reste une 100aine d’heures
a ventiler a ce jour) M. Girard a indiqué que le rectorat disposait encore d'une
enveloppe PACTE disponible et a invité les chefs d'établissement qui en auraient
besoin a se manifester, précisant qu'une demande avait été faite en ce sens
(PACTE RCD + projet) et qu'une réponse était attendue.

Mme Boucard a souligné la nécessité de clarifier les missions relevant du dispositif
PACTE, notamment en ce qui concerne la nature des heures (présence devant éléves ou
non) et les modalités de leur décompte. Elle a insisté sur l'importance de clarifier
rapidement cette situation, afin d'éviter d'éventuelles tensions. M. Girard a fait appel a
I'éthique et a la déontologie de chacun.

e Enreponse a une des questions diverses, il a précisé que si une "brique" de PACTE
n'était pas réalisée, le versement mensuel correspondant serait interrompu a



compter de la date d'un entretien avec I'enseignant, ou que ce dernier devrait
rembourser le trop-percu.

e Concernant les éventuelles disparités de traitement entre les enseignants ayant
béneficié d'une remunération PACTE pour les stages de réussite scolaire et ceux
ayant été rémunérés en RAN, M. Girard s'est engagé a régulariser la situation si des
différences etaient averées, par le biais d'HSE ou de compléments de "briques"”
PACTE, sous réserve de I'accord du rectorat et de sa propre validation.

M. Girard a déploré la complexité du dispositif PACTE, le comparant a la "boite de
Pandore", et a réitéré son appel a la déontologie et a I'éthique personnelle.

Mme Boucard a rappelé qu'il était préférable de solliciter I'attribution d'un PACTE en début
d'année, conformément aux procédures établies, et a souligné que certaines missions
actuellement remunérées dans le cadre du PACTE relevaient en réalité des obligations de
service des enseignants.

Question 3 : Sécurité du pble en cas de confinement

Au niveau du pble hotelier, dans les ateliers, beaucoup de portes ne peuvent étre fermées
a clés en cas de confinement anti-intrusion ! Ces portes sont souvent directement situées
dans le lieu de confinement et oblige les enseignants (a condition qu'ils n'oublient pas) a
fermer des portes qui sont beaucoup plus loin dans les locaux ne permettant pas une mise
en sécurité rapide et optimum.

e Madame Jarnigon assure que les demandes ont été faites l'intendance confirme que
des canons de porte sont en cours de commande

e M. Noly a souligné la nécessité d'installer un systéme de coupure automatique du
gaz dans les cuisines en cas d'alerte (confinement, incendie, etc.). La direction a
pris note de cette suggestion pertinente, et Mme Jarnigon s'est engagée a se
renseigner sur sa faisabilité.

Question 4 : fonctionnement du p6le hételier

Au plle hotelier nous souffrons d'un déficit de salles de cours disponibles lors des TP (une
salle de lancement de cours pour la salle et la cuisine en rouge, une salle pour les deux
cuisines en jaune et bleu), ce qui proscrit alors tout travaux écrits en amont ou en aval des
cours dans de bonnes conditions.

Des tableaux blancs ci et la ont été installés dans les locaux mais en postes "fixes". Serait-
il possible d'avoir un tableau blanc mobile affecté au pble hételier qui soit pris sur un
budget de fonctionnement général (pédagogie) et non sur le budget dédié habituellement
au renouvellement de la vaisselle destinée aux clients ?

e M. Girard n'a pas exprimé d'objection a I'achat d'un tableau blanc sur une ligne de
budget de crédit « crm » peu utilisée et qui permet ce type d’achat et ainsi ne pas
impacter le budget pédagogique de I'hétellerie utilisé habituellement pour du
matériel destiné aux restaurants d’application (assiettes, nappages...Etc). En



réponse aux préoccupations de M. Cheviron concernant l'arrivée de l'imprimante,
I'intendance a assuré que la livraison était prévue avant la fin de la semaine."

Question § : incivilités et dégradations au niveau du péle hételier

Des actes d'incivilité de plus en plus fréquents sont constatés dans les locaux du pole
hotelier : Casse volontaire de casiers au vestiaires, vol de matériel, vols d'OC qui
disparaissent, éléves présents dans les locaux alors qu'ils n'y ont pas cours, mauvais soin
du matériel ...

Ces problemes pésent sur I'ambiance et la qualité de travail, nous remercions la vie
scolaire de faire des rondes lors des phases de changement des éléves car ceci semble
apaiser la situation, cette organisation peut-elle étre maintenue et accentuée a I'avenir ?

e Enréponse ala demande d'une présence accrue de la vie scolaire dans les locaux
du péle hoételier, M. Girard a rappelé que la surveillance des dégradations causées
par les éleves reléve de la responsabilité de I'ensemble des adultes de
I'établissement, et que la vie scolaire et les assistants d'éducation ne peuvent
assurer une surveillance exhaustive. Mais le font des qu'ils en ont la possibilité

e Concernant les disparitions d'objets confectionnés, MM. Noly et Cheviron ont
precisé que leurs remarques ne visaient pas les éléves.

¢ Mme Jarnigon a qualifié ces disparitions de vols avérés, soulignant leur fréquence
croissante. Aprés discussions, aucune solution n’est envisagée concrétement.

Question 6 : mini bus

Les besoins en déplacements extérieurs de plus ou moins longue distance pour nos
éleves en petit groupe semblent se faire de plus en plus croissants. Ne serait-il pas
souhaitable de faire une demande de dotation d’un nouveau mini-bus a la région BFC ?

e La direction a unanimement soutenu l'idée d'acquérir un minibus de neuf places,
dont une partie du financement serait assurée par la région. M. Mariot JP a souligné
que le nombre croissant de sorties, dont beaucoup concernent des groupes de plus
de 15 éleves, justifiait cet investissement. Il a estimé que I'achat de ce véhicule
serait amorti aprés environ 30 sorties. Mr Girard se renseigne, notamment
concernant une flotte de véhicule d’'occasion proposés par la Région.

Question 7 : Evolution des appréciations attribuées aux éléves lors des Conseils de
classe

Cette question concerne les appréciations mises aux éléves durant le Conseil de classe.
Actuellement, nous utilisons principalement les mentions "Encouragement” et
"Félicitations". Afin d'affiner et d'étre au plus juste dans nos évaluations, serait-il
envisageable d'introduire une nouvelle mention, "Compliments”, qui se situerait entre
"Encouragement” et "Félicitations" ? Cela permettrait de valoriser les éléves qui, bien que
n‘atteignant pas encore les résultats nécessaires pour les Félicitations, démontrent des
efforts significatifs et un travail soutenu.



De plus, serait-il possible de différencier les appréciations selon deux critéres distincts : le
comportement et les résultats scolaires ? Par exemple :

e Une mention spécifique ("Encouragement”, "Compliments", ou "Félicitations") pour
le comportement.
e Une autre mention pour le travail et les résultats académiques.

Cette double évaluation permettrait d'étre plus précis et de refléter la réalité des efforts
fournis par les éléves dans ces deux dimensions essentielles.

La direction a accueilli favorablement cette proposition et a précisé qu'elle serait examinée
plus en détail lors du prochain Conseil pédagogique. Mme Boucard a confirmé que cette
idée avait déja été évoquée et qu'il serait pertinent de I'approfondir, notamment en vue de
modifier les modéles de bulletins.

FACTURES engagées en 2024 et payées sur le budget 2025 :

e Une Décision Budgétaire Modificative a été requise pour imputer correctement la
depense de 2024 sur le budget de 2025. M. Girard a proposé d'arrondir le montant a
100 000 €. Cette opération dégagerait une marge de 3 000 & 5 000 € pour couvrir
les frais de déplacement non encore remboursés. Adopté a I'unanimité
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