PROCES-VERBAL
de la séance du Conseil d'Administration
du lundi 13 novembre 2023

Président : M. Christophe GRANDGIRARD, Principal.
Secrétaire : Mme Valérie BOUCARD

Membres présents en début de séance : 23 Quorum : 16
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| — Approbation du PV du CA du 29/06/2023 D

Il - Installation du CA et des commissions D

Il - Réglement intérieur du CA D

IV - Délégations de signatures D

V - Occupation des logements de fonctions et baux précaires D

VI - Résultats aux examens 2023, constat de rentrée. I

VIl - Programme des actions culturelles et voyages scolaires letD

VIII - Tarifs pédagogiques et Objets Confectionnés D

IX - Modalités de remboursement des trajets pour les éléves en D

PFMP

X - Découpage trimestriel college et lycée D

Xl - Tarifs SRH D

XlI - Modalités de calcul des remises d'ordre

Xl — Convention de stage

XIV - Délibération Budgétaire Modificative

XV — Avenant convention d’objectifs et de moyen Région

XVI - Conventions signées depuis le dernier CA
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XVII - Questions diverses

A Vesoul, le 15 novembre 2023

Le Président et chef d'établissement, La secrétaire,

C GRANDGIRARD V BOUCARD
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Le quorum étant atteint M. le Proviseur ouvre la séance du Conseil d’Administration a 17h50 et
Mme Boucard, accepte d’exercer la tache de secrétaire de séance avec l'accord des membres du
Conseil d'Administration.

Membres titulaires présents : Mmes BOUCARD , CLERC, JARNIGON, COE, TANKERE, LELANN,
SIBILLE, JANNOT, HACQUARD, BROUDY, WOJTCZAK, PATTON.
MM. GRANDGIRARD, GAVOILLE, LEDUC, MARIOT JP, MARTIN,
HERBEUVAL NIEPCERON, BACQUET, DEMORTIER, CROIZIER, VIAUX,
GICQUEL.

Membres titulaires excusés : M. CHEVIRON donne procuration a M. HERBEUVAL
M HASSENNE BEN HASSINE donne procuration a M. GICQUEL

Membres excusés : Mme BERNARDIN,
MM. THOMASSIN, COMBEAU

Suppléants présents : Mme ZIEGLER, Mme BENEUX, Mme PECCOLO, M MARTIN, M GUEDAT,
M MASSACRY

Suppléants excuseés : Mme ROUSSEL, , Mme PRINCET, M BREMER, M DUBOIS

Le nombre de membres titulaires présents est de 23, le quorum étant atteint, M. le Proviseur ouvre la
séance et propose un tour de table de présentation de chacun.

M le Proviseur remercie I’ensemble des membres du CA pour leur investissement dans cette instance.
Il remercie Mme COE qui prend un siége en tant que personne qualifiée, et annonce que le 2°™ poste
est également en cours de nomination.

Modification de I'ordre du jour :

M. le Proviseur souligne I'erreur de date sur le PV du CA du 29 juin 2023 et non pas 23 juin 2022.

M. le Proviseur donne la parole a Mme JARNIGON pour expliquer I'ajournement du point 13 —
Convention de stages.

1 - Approbation du procés-verbal du précédent Conseil d'Administration :

Remarques :
M. Demortier souhaite qu’une erreur d’orthographe soit corrigée (paragraphe 6) et demande a ce que

la motion sur le PACTE enseignants soit annexée au PV du 29/06/23.

Vote du PV du 29 juin 2023 : Abstention: 0
Contre : 0
Pour : 23

Annexe 1 : PV CA du 29 juin 2023 et motion des enseignants.

2 - Installation du CA et des commissions:

M. le Proviseur fait un point sur les élections au CA. Il précise les différentes représentations en
présence et un tour de table ayant été fait pour présenter chaque personne, le CA élu le 13 octobre
est installé dans ses fonctions.

Participation 2022

College des professeurs : 58% (+ 7%)



Collége des agents : 58% (-10%)

Collége des parents : 11% (-4%)

M. le Proviseur, rappelle la constitution et le fonctionnement du CA et les différents colléges.

Les différentes commissions sont constituées.

Installation du CA et des commissions : Abstention: 0
Contre : 0
Pour : 23
3 - Réglement intérieur du CA :
M. le Proviseur donne lecture du reglement intérieur du CA.
Vote du réglement intérieur du CA : Abstention: 0
Contre : 0
Pour : 23

Annexe 3 : Réglement intérieur du CA.

4 - Délégations de signatures et délégation au chef d’établissement pour la passation des
marchés a incidences financiére annuelle :

M. le Proviseur présente les délégations de signatures qui feront dans tous les cas l'objet d'une
information au CA.

Délégation de sighature est donnée a la proviseure adjointe pour les actes pédagogiques et
conventions de stage et au gestionnaire pour les documents financiers.

Délégation de signature au chef d’établissement pour la signatures des marchés et contrats ou
conventions pour la validité du présent conseil d’administration et dans limites des crédits ouverts au
budget, pour 'année civile.

M. Demortier demande une précision sur la nature des conventions d’hébergement des éléves non
inscrits au lycée.

Vote des délégations de signatures : Abstention: 0
Contre : 0
Pour : 23

Vote autorisation au chef d’établissement de passer des marchés, de signatures conventions

et contrats : Abstention: O
Contre : 0
Pour : 23

Annexe 4 : Délégations de signatures.

5 - Occupation des logements de fonctions et baux précaires :

M. le Proviseur donne la parole a M. Gavoille pour présentation de l'occupation des logements de
fonction, et de Pattribution. Cf document.
M. Demortier souligne I'effort fait pour l'attribution de logements a titre gratuit pour les assistants de
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langue.

Vote pour I'attribution d'un logement a titre gratuit Abstention :
Contre :
Pour :

N OO

Vote de I'attribution des logements de fonction : Abstention :
Contre :
Pour :

N OO

Annexe 5 : Attribution des logements de fonction.

6 - Résultats aux examens 2023, constat de rentrée :

M. le Proviseur fait un point sur le bilan de rentrée et les résultats aux examens 2023.
M. Leduc souhaite connaitre la raison des échecs au baccalauréat en hétellerie. Mme Jarnigon, M.
Herbeuval et Grandgirard expliquent la fragilité de cette promotion.

Présentation des répartitions IMP et PACTE.

M. Demortier demande qui sera en charge des PACTE « tutorat UPE2A », « décrochage scolaire » et
« école entreprise ». M. Grandgirard cite Mme Cholley Bernettes pour le premier, Mme Bergelin pour
le deuxiéme et personne pour le dernier.

Mme Patton demande a quoi seront consacrées les heures du PACTE « sécurite routiére » et
souligne ainsi 'inégalité des missions non quantifiables attribuées.

M. Demortier souligne que le PACTE enseignants engendre un caractére incertain et la pérennité des
heures attribuées au lycée.

Annexe 6-1 : Résultats examens 2023
Annexe 6-2 : IMP 2023-2024
Annexe 6-3 : Engagements PACTE 2023-2024

7 - Programme des actions culturelles et voyages scolaires :

M. le Proviseur souligne le travail effectué par Mme DUPRE pour réaliser le travail de collecte et de
mise en forme des informations concernant ce dossier.

Il a été, cette année encore, fait le choix de ne s’opposer a aucune proposition correctement proposée
et budgétée de maniére raisonnable.

Une remarque sur les organisations dans le cadre de chef d'ceuvre. Tous les projets proposes dans le
cadre des CDO sont trop souvent bien légers. En effet, un encadrement beaucoup plus serré de la
part des enseignants est nécessaire pour s’assurer que les éléves ont bien connaissance du
périmétre complet de ce qui est attendu.

M. Gavoille remercie la région pour l'attribution de la subvention EVEIL qui est de 3927.00 € pour
I'exercice 2024. et en détaille la répartition. Cf document

M. Demortier souligne 'engagement et la mobilisation des enseignants sur les différents projets et
actions. M. le proviseur remercie en effet cet investissement et souligne également celui du lycee en
termes de financement.

Mme Clerc présente son projet inclusif de danse partagee.

Le programme des actions péri-educatives : pour information

Répartition de la subvention EVEIL : Abstention: 0
Contre : 0
Pour : 23

Participation des familles pour le voyage a

NANCY TAGORA 50 € : Abstention :
Contre :
Pour :

NOO



Participation des familles pour le voyage a

PARIS (Mmes PATTON-ZIEGLER) 50 € : Abstention: 0
Contre : 0
Pour : 23

Participation des familles pour le projet

visite palaces (Gazagnaire), 55 € : Abstention: O
Contre : 0
Pour : 23

Annexe 7-1, 7-2

8 - Tarifs pédagogiques et Objets Confectionnés :

M. le Proviseur donne la parole a Mme JARNIGON pour présentation des tarifs 2024.

M. DEMORTIER demande si la vente des OC fonctionne bien. La réponse est positive mais Mme
JARNIGON souligne que certains utilisateurs ne finalisent pas leurs commandes ce qui peut
engendrer certaines difficultés.

M. MARIOT demande si le dortoir est souvent loué.

Vote : Abstention: 0
Contre : 0
Pour: 23

Annexe 8 : Tarifs 2024

9 - Modalités de remboursement des trajets PFMP :

M. le Proviseur donne la parole a M. GAVOILLE qui présente les modalités de remboursement des
stages en entreprises des éléves et des professeurs.

Vote : Abstention: O
Contre : 0
Pour : 23

Annexe 9 : Remboursement des frais de transport

10 - Découpage trimestriel collége et lycée :

M. le Proviseur donne la parole a M. GAVOILLE pour présentation du découpage trimestriel.

Vote: Abstention: 0
Contre : 0
Pour : 23

Annexe 11 : Tarifs SRH

11 - Tarifs SRH :

M. le Proviseur donne la parole a M. I'adjoint gestionnaire qui présente les tarifs SRH pour le lycée et

tarif repas eleve externe et dp du college.
Ainsi que les participations diverses aux charges de fonctionnement.
M. NIEPCERON confirme en effet la hausse des tarifs mais informe de la mise en place d’'une tranche
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de bourse supplémentaire pour aider les familles ; cette aide est cependant trop peu utilisée (800000€
non utilisés) et demande a ce que le lycée incite les parents a la solliciter.

M. GAVOILLE informe que la subvention donnée au titre du fonds social a été abondée de 1000€.

M. DEMORTIER souligne la non augmentation suffisante des agents.

Vote: Abstention: 5
Contre : 0
Pour : 18

Annexe 11 : Tarifs SRH

12 - Modalités de calcul des remises d'ordre :

M. le Proviseur donne la parole a M. GAVOILLE qui présente pour information les modalités de remise
d'ordre votées par la collectivité régionale dans le reglement de la restauration.
Mme Tankere demande une précision sur les remises d’ordre possibles en cas de maladie.

Annexe 12 : Modalités d'attribution des remises d'ordre

13 — Modification convention de stage : AJOURNE

M. le Proviseur explique que de nombreux points sur les nouvelles conventions de stage restent
encore a préciser. Cette question sera proposée au CA des que ce sera possible.

Remarque : Dans le méme temps, nous souhaitons anticiper cette année la réécriture annuelle du
réeglement intérieur, chaque année, ce point interroge les équipes pédagogiques, aussi, les
enseignants qui souhaitent participer a sa relecture doivent se rapprocher sans délais des CPE.

14 - Délibération Budgétaire Modificative :

M. le Proviseur donne la parole a M GAVOILLE qui présente les modifications budgétaires :

Vote: Abstention: 0
Contre : 0
Pour: 23

Un Prélévement sur les fonds disponible du lycée a hauteur de 200 000€ est proposé pour faire face
au paiement des factures de viabilisation I'exercice notamment et I'achat d'un gerbeur pour le
magasinier de la restauration scolaire. Ce préléevement pour I'énergie est en fonction des factures que
nous avons regues, une estimation est faite aussi pour les mois de novembre et décembre sans
présager des températures et des codts.

Une demande de rallonge budgétaire pour I'exercice 2023 avait été faite a la région mais non
octroyée en raison de fonds disponibles encore suffisants.

Au dernier compte financier les fonds disponibles étaient de 348522.60€ aprés déduction des valeurs
des stocks, des créances contentieuses le fonds de roulement passe a 246 968.81€, apres le
prélévement de 200 000€ il sera de 46 968.81€ soit une évaluation du fonds de roulement de 68 jours
en jours de fonctionnement.

M. Grandgirard annonce un effort régional considérable (20%) sur la dotation 2024 attribuée au lycée.
M. NIEPCERON annonce que I'ensemble des lycées éprouve des difficultés sur le paiement des
factures et affirme que la région soutiendra le lycée en tant que de besoin.

M. DEMORTIER fait part de son étonnement sur cette situation et la baisse rapide des fonds de
roulement du lycée.

M le Proviseur répond qu’effectivement, en seulement 4 ans, ces fonds sont réduits a leur stricte
minimum, en raison d’un écrétement sur plusieurs années et la crise de I'énergie derniére qui a mis a
mal les finances de toutes les institutions.

Préparation du budget : augmentation considérable de la dotation. M le Proviseur remercie vivement
la région pour I'effort consenti, méme si des prélevements drastiques ont été faits sur les fonds de
roulement qui sont cette fois réduits au minimum vital pour le fonctionnement quotidien de
I'établissement.
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Cf document analyse financiére en annexe

15 — Avenant convention d’objectifs et de moyen de la région

M. le Proviseur propose aux représentants de la région d'expliciter cette convention qui pour lui, ne
change rien au fonctionnement actuel.

M. NIEPCERON explique qu'’il s’agit de se rendre conforme a la loi en formalisant ce qui existe déja, a
savoir notamment la double tutelle Région / établissement pour les gestionnaires.

La convention sera jointe au PV.

16 - Conventions signées depuis le dernier CA :

Convention d’accueil des étudiants en métier de la santé dans le cadre du service sanitaire.
Convention cadre UFA.

Partenariat avec I'lME BEAUDOUIN.

Convention fonctionnement d’accueil des éléves de la classe Relais du colléege BREL, dont

hébergement et transport.

15 — Questions diverses :

Mobilite ERASMUS+ : M. GAVOILLE

Vote: Abstention: 0
Contre ; 0
Pour : 23

M DEMORTIER s’étonne de voir un vote en questions diverses. En effet, ce point aurait du
faire I'objet d’'une modification d’ordre du jour. Face a la nécessité de valider cette mobilité, le vote est
admis par I'assemblée. Il en sera de méme d’'un point soulevé en derniére minute par M GAVOILLE.

Labellisation E3D: Mme JANNOT présente la démarche de labellisation afin de recueillir des
personnes volontaires pour s’inscrire sur ce projet. Une labellisation est espérée pour la fin d’année
scolaire.

Point ressources humaines :

Mme LUTZ SUCHET integre le lycée sur le bureau des entreprises.

Le poste d'infirmiére a 50% attribué au lycée depuis le 15 mai n’est toujours pas pourvu.
Une deuxiéme AED s’est vue titularisée en CDI, Mme LANTIEZ Amandine.

Question du college des enseignants :

Mme PATTON explique le nouveau fonctionnement de la restauration scolaire aux parents (passage
alterné 4 éléves / 1 enseignant, arrivée des enseignants a 12h15) et relaie le sentiment des
enseignants sur ce sujet qui n'en comprennent pas le sens.

M. Grandgirard en explique les raisons et demande a ce que les enseignants viennent lui parler des
difficultés directement plutét que de s’en prendre aux AED. L’horaire de 12h15 est maintenu mais les
personnels pourront passer a la chaine du self en groupe.

M DERMORTIER quitte 'assemblée, et donne pouvoir de vote a Mme ZIEGLER.

M. GAVOILLE souligne l'effort de la Région sur la dotation en matériel : équipement d’'un lave batterie
et d’'un nouveau lave vaisselle, ainsi que de 4 tables de ftris.

M GRANDGIRARD précise que ces tables de tri vont largement résorber le point noir qu’était la sortie
de la restauration scolaire.




M GAVOILLE demande de passer au vote un point de derniére minute, afin de régulariser un don fait
dans le cadre d’'octobre rose.
Don a la Rose Sadnoise dans le cadre d'Octobre Rose de 450€

Vote : Abstention: 0
Contre : 0
Pour : 23

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 20h10



