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NP° de la séance : 2017-5

Mmes MILLERAND, MOURAND, BENCHAGRA, AKYUZ, CORNUEZ

Mmes PETREMENT, BERGIER, AGAZZI, PATTON, DUMONT, POULNOT, ANGOT,
GUILLEMOT, PREDINE, ROUSSELET, MERCIER, VEUVE, ALFONSO-BINDA,

ORDRE DU JOUR
Nature des questions traitées Décisions (D) Nombre Réservé
Motions (M) de au
Veeux (V) pages Rectorat

e Approbation du PV du CA du 21/09/2017 D
e Mise en place des commissions
e Réglement intérieur du CA D
e Délégations de signature D
e Actions culturelles D
e Tarifs restaurants et OC D
e Tarifs SRH
. D

Questions diverses

Total des pages

A Vesoul, le 14 novembre 2017




Procés-verbal de la séance du
Conseil d’administration

du lundi 6 novembre 2017
N° de la séance : 2017-5

Le quorum étant atteint la séance est ouverte a 17h50.

Mme Magnin-Feysot accueille les nouveaux membres du CA, les remercie et les félicite. Elle explique que
I'ensemble des membres sont invités a ce premier CA pour la mise en place des différentes commissions. A
l'avenir, seuls les titulaires seront convoqués.

1 : Approbation du PV du 21/09/2017

Les représentants des personnels d'enseignement et d'éducation demandent que les questions diverses
apparaissent dans le compte-rendu et que certaines précisions soient apportées au PV du dernier CA.

M. Demortier s'interroge sur le fait de traiter les questions diverses en fin de séance, ne pourrait-on pas les
traiter en début de séance ?

- "L'acces aux données confidentielles concernant nos éléves nous semble parfois tardif et aléatoire alors que
des enjeux de santé importants peuvent mettre en question notre responsabilité. Quelle procédure envisager
pour améliorer cette communication?"

Plusieurs éléments de réponse ont été apportés :

- diffusion du tableau récapitulatif des éléves abordés en cellule de veille & tous les professeurs
principaux (nom et prénom de I'éléve, classe et personne référente que les enseignants pourront contacter si
besoin),

- diffusion du tableau récapitulatif des éléves suivis par un PAI a 'ensemble des collégues le plus t6t
possible dans 1'année. Les collégues peuvent se retrouver en difficulté s'il n'y a pas d'information rapide.

- "Le changement de calendrier de stages des classes de 1BPR pose a nouveau la question de la préparation de
ces éléves aux épreuves aux épreuves du BEP notamment en enseignement général".

Les personnels souhaitent qu'apparaissent que les éléves sont pénalisés (environ 26h en frangais par exemple).

- "Les chiffres de réussite aux examens dont la communication nous a été commentée en fin d'année derniére et
en tout début de cette année scolaire nous semblent devoir étre relativisés (démissions tardives, valeurs relatives

peu signifiantes sur des petits effectifs)"

- "Quid des nouvelles formations envisagées et dont le principe a été voté (BTS et préparation aux concours).
Dans quelle mesure les collégues sollicités en seront-ils acteurs et selon quelles modalités?"

- "Un assouplissement du contrdle des sacs a 'entrée est réclamé par les personnels qui le subissent".

A l'issue de ces modifications et précisions, le PV du 21/9/2017 est approuvé

2 : Mise en place des différentes commissions
Mme la Proviseure explique la composition et le rdle de chaque commission, conseil, cellule et comité.

Les représentants des personnels enseignants et d'éducation demandent & ce que les conseils de discipline ne
soient pas toujours positionnés le mercredi matin.

Un appel & volontaires sera envoyé a tous les parents et personnels qui souhaiteraient s'investir dans les
commissions qui ne nécessitent pas que les membres soient des élus.

La composition des différentes commissions, conseils, cellules et comités est annexée a ce procés-verbal.
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3 : Réglement intérieur du CA

Mme la Proviseure reprend avec les membres les articles de l'actuel réglement intérieur.

Est ajouté :
- article 12 : "Chaque PV est affiché en salle des professeurs, en salle des agents ef au BV'S"
- article 3: "...... Il envoie les convocations accompagnées des documents préparatoires, au moins 10 jours a

l'avance aux titulaires. Les suppléants seront destinataires, pour information, des documents préparatoires".

Le réglement intérieur ainsi modifié est adopté & I'unanimité.

4 : Délégations de signatures

Délégation de signatures pour la passation des marchés & Mme la Proviseure
Autorisation accordée a 'unanimité

Délégation de signature & Mme la Proviseure adjointe pour tout acte sauf ce qui touche au financier.
Autorisation accordée & 'unanimité.

5 : Programmes d'actions culturelles, voyages pédagogiques, participation des familles

Mme Dupré (professeur documentaliste) est référente culture au lycée.

Les projets sont réalisés en année scolaire alors que les financements sont accordés en année civile. Les projets
sur une méme année scolaire dépendent donc de 2 budgets différents.

La participation maximale demandée aux familles est fixée par le CA. Cette participation pourra bien sfir étre
minimisée en fonction des actions menées par les classes.

Participations maximales :

- Découverte des commerces : 5 euros

- Visite en Champagne : 20 euros

- Séjour & Paris (avec une nuitée) : 75 euros
- Séjour a Strasbourg : 65 euros

- Classe a Métabief : 50 euros

- Visite du mémorial : 5 euros

- Séjour de cohésion : 40 euros

L'ensemble de ces participations des familles est adopté & I'unanimité

Les représentants des personnels attirent l'attention des membres du CA sur les dates des activités. En effet,
certains projets sont trés proches (trop?) des périodes d'examens.

De plus, on voit que certaines classes bénéficient de plusieurs projets et certaines de beaucoup moins (voire pas
du tout). Mme la Proviseure informe que cette discussion a été menée en conseil pédagogique spécifique et que
la décision a été prise qu'un conseil pédagogique serait réuni chaque début d'année pour travailler autour des
sorties, les rendre cohérentes et concertées. Les enseignants mutualiseront les projets et diminueront ainsi les
coiits des déplacements.

La question est posée par Mme DUMONT d'envisager de banaliser une période spécifique pour les voyages
afin de ne pas perturber trop souvent le fonctionnement du lycée. 1l est trés difficile de mettre en place une telle
organisation du fait des différents stages des éleves.

A la vue des tableaux, on note que certains projets bénéficient de recettes qui sont d'ores et déja chiffrées. Cela
ne signifie pas que les autres projets n'en bénéficieront pas mais les projets ayant été déposés en tout début
d'année scolaire seront précisés ultérieurement.

Le séjour a Brighton sera proposé au prochain CA car nous attendons plus d'informations.
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6 : Tarifs des restaurants pédagogiques et des objets confectionnés 2018

De nouvelles rubriques apparaissent : "carte brasserie", "café dégustation", "petit déjeuner continental" et "salon
de thé" qui découlent de la mise en place du nouveau CAP CHSR.

Les membres du CA s'étonnent de I'augmentation forte des repas contraints, de 3 a 4.40 euros.
M.Gavoille contactera la Région pour savoir s'il est possible de ramener ce prix & 4 euros.

Les tarifs du restaurant d'application et des objets confectionnés et tarifs divers :
6 votes contre, 0 abstention, 11 pour.

7 : Modalités de remboursement des trajets pour les éléves lors des stages en entreprise

Pas de changement envisagé. Ce point sera porté au vote au prochain CA.

8 : Découpage en trimestres lycée/collége

Les documents récapitulatifs (un pour le LP et un pour le collége) sont joints & ce procés-verbal.
Les différents montants ne sont pas soumis au vote car imposés par la Région.

Pour le lycée : le découpage et les participations diverses et les remises d’ordre sont soumis au vote : approuvé
a I'unanimité

Pour le collége : le découpage est soumis au vote : approuvé a l'unanimité.

9 : Présentation pour info des tarifs SRH

Pour les "Tarifs 2018", les membres du CA s'étonnent & nouveau de 'augmentation des "tarifs des repas des
éléves" et en particulier celui des éléves hoteliers en service.

10 : Questions diverses

PPMS : ce document a été retravaillé a la CHS du 19/10/2017. Les fiches 7bis (éléves bénéficiant d'un PAI) et
11 (identification des secouristes) ont été mises a jour.

Mme la Proviseure informe le CA qu'un exercice d'évacuation dans le cadre de la vigilance attentat est
programmé le mardi 14/11 4 9h15. Cet exercice sera suivi d'un débriefing en salle polyvalente pour l'ensemble
des personnels pendant la récréation.

Le 11 décembre un exercice académique est organisé.

Les personnels informent de leur difficulté a distinguer les sonneries. M.Gavoille informe que la Région va
installer des sonneries différentes et bien distinctes dés le début d'année civile.




LYCEE PROFESSIONNEL PONTARCHER — VESOUL C.A. du 06/11/17 ANNEE 2017-2018

COMMISSION PERMANENTE CONSEIL DE DISCIPLINE COMMISSION D'HYGIENE ET DE COMITE D'EDUCATION A LA SANTE ET
Article R 421-37 du code de I’éducation Article R 511-20 du code de I’éducation SECURITE A LA CITOYENNETE
Membres du CA titulaires ou suppléants Membres du CA titulaires ou suppléants Membres du CA ou autres personnes Membres du CA ou autres personnes
Membres Titulaires _ Suppléants Membres Titulaires _ Suppléants Membres Titulaires _ Suppléants Membres Titulaires
Proviseure Mme Magnin-Feysot Proviseure Mme Magnin-Feysot Proviseure Mme Magnin-Feysot Proviseure Mme Magnin-Feysot
Prov. Adj. Mme Tarby Prov. Adj. Mme Tarby Prov. Adj. Mme Tarby Prov. Adj. Mme Tarby
Gestionnaire M. Gavoille Gestionnaire | M. Gavoille Gestionnaire M. Gavoille Gestionnaire M. Gavoille
CPE M. Berthet CPE M. Berthet CRE M. Berthet
Mme Boussakhane
Représentant | M. Niepceron Représ. Région | M. Niepceron Représ. Région | M. Niepceron
Région + 1 pers qual Mme Millerand Représ. Mairie | Mme Gobetti
Représ. CAV Mme Bernardin

DDFPT Mme Pétrement DDFPT Mme Pétrement

ACMO Région | M. Riche

ACMO Etat
Enseignement | C.Bergier D.Patton Enseignement | J.Agazzi N.Demortier | Enseignement | E.Poulnot C.Faivre Enseignement | C.Bergier
et Education E.Poulnot J.Agazzi et Education | C.Noly JF.Cheyviron et Education A.Dumont et Education C.Saint-Vanne
(3T+3S) N.Demortier (4T+4S) C.Angot A.Dumont (2T+2S) P.Bringout

D.Patton C.Bergier
Administr. et | T.Courroye F.Lucea Administr. et | F.Lucea E.Lafleur Administr. et H.Riche T. Courroye | Administr. et E. Lafleur
Services (1+1) Services (1+1) Services (1+1) Services V.Bruley
Parents I. Mercier C.Alfonso-B | Parents I. Mercier G. Veuve Parents G. Veuve F. Danrosey Parents I.Mercier A Robert
(2T+2S) S. Mourant A Robert (2T+2S) M. Rousselet | A.Robert (2T+2S) M. Rousselet | I. Mercier au moins 2 S.mourant  M.Rousselet
F. Danrosey
Eleves T.Lecoup L.Meckes Eleves C.Brisard E.Pontoy Eleves M.Zemmou I.Benchagra | Eléves, I.Benchagra
(2T+2S) R.Bremer M.Lortet (3T+3S) L.Evrard L.Aubert (2T+2S) J.Akyuz L.Meckes au moins 2 S.Danrosey
J.Gandon A Bresson

Infirmiére : Mme Ndoye Infirmiére : Mme Ndoye

Médecin scolaire : Dr Clavier Assistante sociale : Mme Perez
CONSEIL DE LA VIE LYCENNE (Membres du CA ou autres personnes)
Eléves Enseign./Educ. (5) Admin./Services (3) Parents d’éleves (2)
Titulaires : Dylan SIMON - Maxime LOIGEROT - Elise GARRET - Mathis COLIN — Ikram M. Berthet C. Guillemot
BENCHAGRA — Julide AKYUZ — Patrice BRESSON — Léo MECKES - Lilian MOUGENOT —Remi Mme Boussakhane B. Predine
BREMER H. Riche

C.Clerc
Suppléants : Léopol DEMORTIER — Aimie ROYER — Solénne PERRETON — Maryam ZEMMOU — Tom P.Martin
LECOUP — Malorie LORTET — Maél BERTRAND — Clément AUBLE C.Angot
S.Jacquinot

COMMISSION EDUCATIVE (Membres du CA ou autres personnes)
Proviseure : Mme Magnin-Feysot Infirmiere : Mme Ndoye Enseignants (4) : ALEID::

Proviseur adj. :

Mme Tarby

GRE

En cas d’examen d’une situation d’éléve : Prof. Principal -
Toute personne nécessaire a la compréhension de la situation de I’éléve.

‘M. Berthet

Mme Boussakhane

P.Martin - A.Dumont

E.Poulnot — C.Jacquot

Parents €lus C.A. (2) : I. Mercier - M. Rousselet

CELLULE ECOLE-ENTREPRISE

Proviseure / proviseure adjointe :
Enseignement professionnel (4) :

Eleves (2) :

Mme Magnin-Feysot - Mme Tarby
D.Patton — C.Faivre — V.Coupriaux

Personnels administratifs (1) : E.Lafleur
Représentants du monde économique : Mme Millerand (hétellerie),

DDFPT / Coordinatrice tertiaire : Mme Pétrement / Mme Coupriaux
Enseignement général (2) :

Parents (2) :

Représentant du CIO : Mme Paget

(Gde distribution), P6le Emploi




REGLEMENT INTERIEUR DU
CONSEIL D'ADMINISTRATION

académie

Besangen C.A. du 06/11/2017

gducation
nationale

E-'

Z
Lverss « Bpalish + Fraermitt
REPUBLIQUE FRANCAISE

Le réglement intérieur du Conseil d'administration du LP PONTARCHER DE VESOUL est établi
conformément aux dispositions du décret n° 85-924 du 30 Aodt 1985 et de la circulaire du 30 Aolt 1985.

Article 1. — Le Conseil d’Administration est présidé par le Proviseur. En cas d’absence ou d’'empéchement,
le Proviseur Adjoint assure la présidence de la réunion.

Article 2. - Le Conseil d'Administration se réunit en séance ordinaire a l'initiative du Chef d'établissement au
moins 3 fois par an. Il est en outre réuni en séance extraordinaire a la demande du Chef
d'établissement, de I'autorité académique, de la collectivité territoriale de rattachement ou de la
moitié au moins de ses membres sur un ordre du jour détermine.

Article 3. - Le Chef d'établissement fixe les dates et heures des séances. Il envoie les convocations
accompagnées des documents préparatoires, au moins dix jours a 'avance aux titulaires.
Les suppléants seront destinataires, pour information, des documents préparatoires..
Les jours de la semaine de Conseil d’Administration tourneront au cours de F'année.

Article 4. - Les questions diverses seront portées par écrit & la connaissance du Chef d'établissement 48 h
au plus tard avant le conseil.

Article 5. - Tout membre titulaire du Conseil d'Administration momentanément empéche de siéger est
remplacé par un suppléant. Le titulaire empéché sera chargé de prévenir un suppléant.

Article 6. - Le Président du Conseil d’Administration peut inviter aux séances du conseil, & titre consuiltatif,
toute personne dont la présence paraitrait utile.

Article 7. -Le Conseil d'Administration ne peut siéger valablement que si le nombre des membres présents
est égal a la majorité des membres composant le conseil (moitié des membres+1 soit 16). Si le
quorum n'est pas atteint, le Conseil d'Administration est convoqué en vue d'une nouvelle réunion,
qui doit se tenir dans un délai minimum de 8 jours et maximum de 15 jours ; il délibére alors
valablement, quel que soit le nombre des présents. En cas d'urgence, ce délai peut étre réduit a
3 jours.

Article 8. -La durée maximum d'un CA est fixée & 2h30 sauf cas exceptionnel.

Article 9. - L'ordre du jour est soumis & I'approbation du conseil en début de séance de méme que le proces-
verbal de la séance précédente.

Article 10, - Tous les votes se font & main levée, a la majorité des suffrages exprimés. A la demande d’un
des membres, un vote & bulletin secret aura lieu. En cas de partage égal des voix, la voix du
Président est prépondérante.

Article 11. - Le secrétariat de séance est assuré a tour de réle par les groupes suivants : les représentants
de I'administration, les représentants des personnels, les représentants des parents d'éléves.

Article 12. - Le procés-verbal rapporte les avis, les échanges de vue et les votes. Il est envoyé a tous les
membres titulaires du CA et transmis par voie dématérialisée aux instances compétentes.
Chaque PV est affiché en salle des professeurs, au BVS et en salle des agents ainsi que sur
I'espace ressources et sur le site internet du lycee.
Le PV et les actes du C.A. sont consultables au secrétariat de direction en version papier.




PROJETS / ACTIONS CULTURELLES (?) AVEC FINANCEMENT sept. 2017 / déc. 2018 - Mise a jour 20/10/2017
Projet Date Répartition (dépenses) Financement (recettes)
_ Responsable ; Classes Coit total Famille . Observ.
Destination Période Transp. Héberg. Péda. Lycée Actions
Septembre a décembre 2017
Voyage en 11au17 5
1| Angleterre | C.LAURENT | septembre Te"‘;'ga‘es ) 240,00 € 2 2 participalion
(débarquement) 2017 (26) famille : 240 €
2BPR1/
Lycéens au ,GA,' 1 ::::,2 600 € prévus
2 cinéma AM. DUPRE 1ertrim. | 18PR1 /TASSP/ | besoin 739,50 232 € 507,50 € 739,50 €
(1er trim.) TGA/TCOM/ G
TBPR1
UPE2A année
3 ORPHEUS XXI P. BERNETTES 201712018 UPE2A (15) 0,00€
Sortie S.NOLY/ 21 TBPR1
4 Gerardmer MOUROT/ 700,00 € 415,00 € 209,00 € 76,00 € 700,00 €
(Hotellerie) JAMEY septembre | TBPR2 (24)
Chat Perché 22 2BPR1/
5 DOLE BRIDE septembre 2BPR2 380,00 € 75,00 € 305,00 €
Echappée BENINCASA / Subvention | Dotation +/-
6 Littéraire DUPRE année TBPR2 (14) 400,00 € 400,00 € 0,00 € Région 450 €
S.NOLY/
T Charcenne MOUROT/ | 10 octobre [ 2CAP (20) 190,00 € 190,00 €
JAMEY
8| Fougeroles | A ROLLER |17octobre| 'SPRU! | 25500€ 255,00 €
Voyage 18 au 20 Démarche i Familles :
9 il C. BERGIER e 2ASSP (30) 2600,00 € 590,00 € 1670,00 € 340,00 € participative DP : 900,00 356 + repas
Visite Entreprise mardi 21
1o~ wuerer | BOUNELE | novembre | 264 190,00€ 190,00 € 9600'€ . [ PriFe.on ghame 50
Charcenne = (matin)
Visite ESAT BERGIER, C. 9/10 ou
"] Vesoul JOUFFROY | 18n27 | TASSP(2) | 000€ Spisd
SYTEVOM - ’
12|  Noidans e S. NOLY ":gfgf:t',r 1CAP (24) | 120,00€ 120,00 € p":e:: d:hza;ge
Ferroux g
DelaTeme @ 14
13 Tassiette L. GROSJEAN T 40 repas
> DEMORTIER | Jeudi16 & Achat livre 80 €
14| Petites Fugues DUPRE e TCOM 80 € (CDI) pot accueil 0,00 € crédits CDI
Théatre THev |C. BERGIER/J. 23 2ASSP (30)
15| " intothe Woods AGAZZI | novembre | 1Assp(31) | 360%0€ [2.00€ 202,00 €
Visite Prise en charge d'un
16| entreprise P‘L';i‘g%?" novembre | 1GA (23) 135,00€ 135,00 € déplacement par la
Velleminfroy CCl ???
Criollo annulé vend. 24 9.5 €/ pers
17 BESANCON S.NOLY e 2CAP 522,00 € 27500 ONDE) annulé
Ch. OLIVIER Jeudi 7
18| Peace & Lobe DUPRE AT 1ASSP 180,00 € 130,00 € 50,00 €
BUDGET 2017 6 052,00 € 2682,00€ | 1879,00€| 1983,50€ 240,00 € | 1439,50 € 95,00 €
Janvier a juin 2018
i 57 R 2BPR1/2BPR2
yc. au ciné. e Trim/3e| 1A/ 1AssP/ J
19[St AM DUPRE Tim | 18pRt 1Tassps | 1514.00€ 464€ 1050,00 € 1514,00€
TGA/TCOM/
Lycéensau | COURTET Brise o.chargs
20 3 aconfimer| TVA (26) graluit gratuit Coté Cour/ Drac/
spectacle vivant DUPRE
Région
Echappée BENINCASA / Demande Région
21 Littéraire DUPRE année TBPR2 (14) 535,00 € 116,00 € 110,00 € 319,00 € 110,00 € 425 €
Prévention DUPRE/ date & classes a
22| piscriminations | JACQUINOT | confirmer | définir Jo000€ 100,00¢€
Visite premier
23 PEUGEOT C. UROS Ty TVA 70,00 € 70,00 € UMM
Visite premier
24 PEUGEOT C.UROS e TCOM 70,00 € 70,00 €
Visite premier
25 PEUGEOT C. UROS S TGA 70,00 € 70,00 €
Découverte
26| Grande dstibwion | S. ZIEGLER ? 1COM 59,00 € 59,00 €
LECLERC
Découverte mardi 23
27| Entreprise S. ZIEGLER Jjanvier 1VA 190,00 € 190,00 €
Milleret (matin)
Découverte
28| Entreprise S. ZIEGLER ? 2MRUC2 135,00 € 135,00 €
Velleminfroy
(Raconte moi) |\, ¢opriAUX c.| & confirmer :
29| une entreprise LAURENT (jeudi pm) 1BPR1 Accueil 135,00 € 135,00 €
VELLEMINFROY)
3 S. NOLY/
30| visteReslo ! | ROLLIER/ / |4 confimer| 1CAP(24) |  000€ 4 pied
0L mar HERBEUVAL
Musée
31 Négritude E. POULNOT | &confirmer| 2MRCU2 215,00 € 185,00 € 30,00 €
Champagney
CNRD 1ASSP/ Participation
32 BESANCON J. AGAZZI a confirmer 1BPR1 295,00 € 295,00 € CNRD CNRD
33 jotervenion J. AGAZZ| a confirmer TVA repas £.1Epa3
Europe intervenant
DelaTerme a mardi 9
34 lassietie L. GROSJEAN janvier 24 repas




Projets EVEIL

Participation des familles (notification CA)

Parcours d'Education artistique et culturelle : PEAC (musées, lecture, théatre, cinéma, musiques...)

Parcours Avenir : Culture professionnelle (visites d'entreprise, compétences professionnelles)
Parcours citoyen (égalité filles / gargons, développement durable, sport et santé)

SYUIEYOM Janvier 2BPR1/
35| Noidans le BRIDE / NOLY 120,00 € 120,00 € Agenda 21
2018 2BPR2
Ferroux
Jalisoe Février
36| Négritude A. BIRON i 2BPR2 209,00 € 185,00 € 24,00 €
Champagney
37|Classe olymique| K.CLERC 2GA 1000,00 €
AGAZZI 1BPR1 (23)
FICA:séance | CARON/ |entre 30/01 [ 1GA (23) 1VA
38| Ciné au festival | JACQUOT/ |et6Février| (30)1com | 431:00€ 448 00¢ 315,008
BENINCASA (29)
THEV mardi 27
391 . yai trop peur” | BERNETTES |1 iar 2018 UPE2A(19)
SALON | HERBEUVAL
40|AGRICULTURE| MOUROT/ | 197 mar TT%':,';;’ 174000€ || 174000€ Famile 7
PARIS BRIDE
Visite
3 P.THEVIOT V. Pride en charge
41 entreprise mars 2018 1GA (23) 200,00 € 200,00 €
(industrie) HENRIOT totale UIMM
EGALITE :
42| rtentreprise et |S. JACQUINOT | mars 2018 | ' ?gg‘,‘:“ 450,00 € 150,00 € 300,00€ cnf \;ilketé
les femmes Y
EGALITE :
43| Spectacle |S.JACQUINOT | mars2018 | S8°°Ndes | gg500¢ 900,00 € (L
% (maxi 100) Citoyenneté
Les simone
Découverte
44| commerces | OPATION qeputmars| 1cOM(31) | 52500€ 525,00 € 140,00 € Famile 5€
Dijon (IKEA) 3
EVEIL
Visite en mars ou 1BPR1/ Découverie domaine .
45[ gumciis | ROLUER i jreciig 266800€ || 125000€ | 78000€ | 63800€ || 9s0,00€ e aomaine [Famille: 20€
Hotellerie
Musiques S. BENINCASA| Lundi 26
| actueles | AMDUPRE | Mars201s| 'COM(9) | 130.00€ TG
47| Charcenne S. NOLY "‘32’;4 g"“' 1CAP (24) 190,00 € 190,00 €
; éléves Prise en charge de
48 D:gx;:g:\:‘:’ AMDUPRE | aviil2018 | volontaires | 270,00€ 100,00 € 70,00€ 170,00 € Fichial ok Tt i ot
(club Manga) CDI = 100 euros
ACTION + EVEIL
49| Voyage aParis | AGAZZI | det5avil TVA 371500€ || 195000€ | 135500€ | 410,00€ B0OEconcert | Ouverture  |Famille:70 €
Culturelle
50| Fougeroll s.NoLy | Vend-8 | ocap(24) | 24000€ 220,00€ 20,00€
ugerotes ; avril 2018 ) y :
> ACTION + EVEIL [~
51|sTRASBOURG| 1.RACINE | 228124 | Tassp(at) | a727,40 123500€ | 214960€ | 34250€ || 201500€ | 170940€ Citoyenneté et SIS
aviil Ouverture 65€
52| smRutHoF | C.JACauoT ’“err"ﬂz“ 1GA(23) | 61300€ 590,00 € 2300€
GOUX/ :
du23au28 2BPR1/ devis en ;
53| BRIGHTON | PLAISANCE / avril2018 EEEw 9 400,00 € T B750€ Famille 350 €
BRIDE
. ; EVEIL
54| Classed | o\ ryvanne | U14mal | 4asep a1y | 200000€ || eooo0e | 2000€ 1550€ Découverte domaine| Famille 50 €
METABIEF au 18 mai
professionnel
Sous-total janvierjuin 2017 29089,00€ || 11490,00€ | 639460€ | 444150€ || 1341500€| 339340€ | 110,00€
Septembre a décembre 2018
Provision
55| projets 1er tri 2 000,00 € 2000,00 € 2 000,00 €
201812019
Lycéens au 1er
56 LRSS AMDUPRE | 1T 600,00 € 500,00 € 600,00 €
57| Cinéma | o nisancE 500,00 € 500,00 € 500,00 €
européen
58| Gérardmer | & g‘:%{ff "' septioct | TBPR1+TBR2| 81500€ 41500€ | 30000€ | 100,00€
59| Visite Mémorial | ¢ AyrenT | OCioPre 2MRCU 675,00 € 430,00 € 245,00 € 5€
Hartmannswillerkopl 2018
go| Vovage | o perGiER | Octmov. | 2ASSP | 2600,00€ || 1000,00€ | 120000€ | 40000€ famille 40 €
cohésion 30 él.
Fougerolles / oct/nov
o1 S.NOLY s, | 2CAP(24) | 391.00€ 295,00 € 96,00 €
AM DUPRE /
62| Peace & Lobe Ch. OLIVIER decembre 2 classes 200,00 € 200,00 €
Sous-total septembre/décembre 2018 7781,00€ || 214000€ | 1500,00€ | 3841,00€ 000€ | 330000€ 0,00€
BUDGET 2018 36 870,00 € || 13 630,00 € | 7 894,60 € | 8 282,50 € || 13 415,00 € 110,00 €




Incie

TARIFS 2018

Restaurant d'application

Divers

Service Hébergement location de salles

Conseil d'Administration du 6 novembre NE*

2017

2018

Déjeuner (3 plats) sans fromage CAP + BAC PRO 2NDE 12,00 € 12,50 €
Déjeuner (3 plats) sans fromage BAC PRO 1ERE + TLE 15,00 € 15,00 €
Menu a théme avec verre de vin ! 4
(dans le cadre du référenciel BAC PRO) Yeseble Warizble
Formule rapide repas de midi
2 plats (plat principal, dessert et café) e HEE
Déjeuner et Diner spéciaux
Repas a théme et évaluations Variable Variable
(apéritif, vin, fromage, café, tout compris)
Menu d'Evaluation - uniquement le SOIR
Pour les personnels du Lycée et du CFA. qui comblent les places vides 8,00€ 10,00 €
pour le bon déroulement des épreuves

; Prix de revient *
Carte Brasserie coeff 2 +25%
Menu enfants jusqu'a 12 ans le MIDI 6,00 € 6,00 €
Menu enfants jusqu'a 12 ans le SOIR 8,00€ 8,00 €
Menu CCF des 2¢me année de CAP le MIDI
Menu EXAMEN des BEP le MIDI 12,00 € 12,00 €
(boisson comprise selon le réglement de I'examen)
mEun_Hn\EnE de fromage MIDI et SOIR 2,00€ 2,00 €
Carte des boissons, bar : Coeff multiplicateur 2 2
Vin au verre 2 €le verre 2 €le verre
Café - Thé - Infusion 120€ 1,20 €
Café dégustation 2,00 €
Petit déjeuner continental 3,50 €
Salon de thé (boisson selon référentiel + collation) 3,00€
Tarif @maon,bﬁ .Eu pontarcher midi 7.00€ 7,50 €
Hors menu a théme
Tarif w,oamg& LP pontarcher midi 50% du prix 50% du prix
Menu a theme
Enseignants hoteliers en repas contraints 3,00€ 4,40 €
Repas éléves journée découverte 8,00 € 8,50 €
Forfait Eléves - reversement repas aux recettes restaurant pédagogique 3,10€ 3LSIE

Page 1 16/10/2017

2017 2018

VENTE TRAITEUR OC - Prix de la part : R 2

Entrée 1,00 € 1,00 €
Potage au litre 1,00 € le litre 1,00 € le litre
Viandes nobles avec garniture (gibier, beeuf, volaille, veau, agneau...) 2,20€ 2,20 €
W%Mo_wow.mwnaow avec garniture (bourguigon, pot au feu, blanquette 2.00€ 2,00€
Dessert 0,80 € 0,80 €
Plat - poisson noble ( st Pierre, Bar,...) avec garniture 2,00 € 2,00 €
Plat - poisson courant avec garniture 1,80 € 1,80 €

(*) Prix de revient + frais généraux de 25 %

Les circuits courts sont privilégiés pour les achats de matiéres d'ccuvre

Location de salle : la demi journée

_ 4500€

Forfait chauffage Internat, en sus de la location, en période de chauffe - oo 200,00 €
Location 4h espace pédagogique (avec convention) b w” { .m..m.me.mesm i
Woommon 1/2 dortoir Internat (36 pers max) hors période de chauffe, ulumug ¢
ocation de draps en sus .. L,
WMMMMMMMWMW%\HHQQ adulte et nu.ee ¢
Repas améliorés - divers - stagiaires ... : ”wuha €
Petits déjeuners améliorés (manifestations ...) N ‘ ..‘w‘g,ﬁ
2017 2018
Photocopies CDI 0,05 € 0,05 €
Photocopies NOIRES RECTO-VERSO 0,35€ 0,35€
Photocopies COULEURS RECTO-VERSO 0,60 € 0,60 €
Préservatifs boite de 5 unités 1,00 € 1,00 €
Badge de restauration 5,00 € 5,50 €
Tarif blanchisserie 1 € le kilo de linge 1 € le kilo de linge
Tarif unitaire nettoyage couettes 7,00 € 7,00 €
tarif unitaire alése matelas 1,80€ 1,80 €
Page 2 16/10/2017
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Conseil d'administration du 6 novembre 2017

DECOUPAGE TRIMESTRIEL

Nombre de Jours de fonctionnement

INTERNE - DEMI-PENSION 5 JOURS

DEMI-PENSION 4 JOURS

Tarifs forfaitaires LP Pontarcher - ANNEE 2018

AMiJ2018 | SoND2018

| ToTAL2018

175

139

Remise d'ordre RO Internat 7,75 €

RO Demi-pension 3,15 €

, ETRIM2018 | 1ERTRIM2018 | .
- TARIF 2017  oAM | sonn | , TOTAL mo,_;m.‘ _

INTERNAT TRIMESTRIEL BRUT 418,85714 460,74286 586,40000 1 466,0000
INTERNAT TRIMESTRIEL ARROND/ 418,860 460,740 586,400 1 466,0000
INTERNAT 1 466,00 € _ 58640€ 1 466,00 €
DP5 J TRIMESTRIEL BRUT 167,14286 183,85714 234,00000 585,0000
DP5 J TRIMESTRIEL ARRONDI 167,140 183,860 234,000 585,0000
DEMI-PENSION 5 JOURS 585,00 € 36 Nmmm“oo €
DP4 J TRIMESTRIEL BRUT 143,30935 154,05755 200,63309 498,0000
DP4 J TRIMESTRIEL ARRONDI 143,310 154,060 200,630 498,0000
DEMI-PENSION 4 JOURS 498,00 € . 200,63 €| 498,00 €

Participations diverses

Fonds commun des services d' hébergement a tous les usagers 1,50%
FARPI pour tous les usagers 20,00%
Contribution des internes aux charges de fonctionnement 30,00%
Contribution des demi-pensionnaires aux charges de fonctionnement 20,00%
Contribution des commensaux aux charges de fonctionnement 35,00%

DECOUPAGE trimestrie! LP .xIs




Tarifs demi-pension collége J.Brel - ANNEE 2018

Convention Région - Département - Collége J.Brel - LP Pontarcher Vesoul

Conseil d'administration du 6 novembre 2017

Conformément & la convention avec le Conseil Geénéral, la Région, le collége J.Brel et le LP Pontarcher Vesoul

Le prix du repas est fixé forfaitairement pour I'ensemble des collegiens pour I'année 2017 & 3,05 €

JFM 2018 AMJJ 2018 SOND 2018 TOTAL 2018

Nombre de jours de fonctionnement

DEMI-PENSION 5 JOURS 50 55 70 175
DEMI-PENSION 4 JOURS 40 43 56 139
DEMI-PENSION 3 JOURS b LR e o R s e 104
Tarif forfait

DEMI-PENSION 5 JOURS 152,50 € 167,75 € 213,50 € 533,75 €
DEMI-PENSION 4 JOURS 122,00 € 131,15 € 170,80 € 423,95 €
DEMI-PENSION 3 JOURS b R = T TR R R e 317,20 €

TARIFS CLG 2018 - DECOUPAGE trimestriel.xls
Vesoul le 12 10 2017



TARIFS 2018 06/11/2017

foteeme Pension
i Demi-Pension
sl Repas restauration scolaire

Conseil d'administration du 6 novembre 2017
Place J.Brel - BP 425

70014 VESOUL Cedex
Tél.03 84370333
Fax. 03 84 97 03 39

Internat 1 396,00 € 1 466,00 € 7,75 €
DP S jours 558,00 € 585,00 € 315€
DP 4 jours 475,00 € 498,00 € ’
Participations diverses

Fonds commun services d' hébergement commensaux et apprenants 1,50%

FARPI 20,00%

FCSH pour commensaux et apprenants 1,50%
Contribution des internes aux charges de fonctionnement 30,00%
Contribution des demi-pensionnaires aux charges de fonctionnement 20,00%
Contribution des commensaux aux charges de fonctionnement 35,00%

NB : le montant et les modalités de 1a narticination des familles a la rémunération des nersonnels d'internat sont fixés nar
le Conseil Régional de Franche Comté

Tarif des repas des éléves Tarif 2017 Tarif 2018
Eléves hoteliers externes en service le midi et le soir

Eleves hoteliers demi-pensionnaires en service le soir 3,00€ 4,40 €
Eléves en MINI STAGE des établissements extérieurs 3,00 € 4,40 €
Eléves externes (midi) et DP (soir) du LP/Collége 4,60 € 4,40 €
Eleves externes collége (tarif CG 70) * 3,50 € 3,55 €

* Compensation CG70 de 0,85 € (4,40-3,55)

Petit déjeuner

Agents régions des lycées , EMOP, AMIR - Personnels état du Lycée

Indice inférieur ou égal 3 467 3,25€ 2,80 €

Indice entre 468 et 582 4,40 € 3,95 €

Indice supérieur ou égal 3 583 5,70 € 525€

Autres commensaux APPARTENANT i la communauté éducative

AED 3.45€ 3,25¢€

Apprenttis salariés de la région 3,25€

Stta;g:lzlsres de la formation continue , et étudiants IFSI 5,70 € 4,40 €

Agents Région Siége 5,70 €

Intervenants formation continue 5,70 € 5,70 €

feacl;ts;laallre)s (éducation nationale - agriculture - 6,80 € 5,70 €

Commensaux HORS communauté éducative

Hoétes de passage 8,00 € 8,30 €

CFA - Personnels et apprenants 5,50 € 4,40 €

*¥ Compensation Région de 0,45 € par repas

Tarif autres - Tarif2017 |  Tarif2018

?é?e.igemem DP du &Wéet.t wi 700€ | 615€ (3,25 €rep soir +1,30 € nuit + 1,60 € P dej)
orfait repas soir - nuit - petit déieuner i

Hébergement Externes du Lycce 7,00 € . 730€  |(4,40 € rep soir +1,30 € nuit + 1,60 € P dej)

Forfait repas soir - nuit - petit déjeuner) : -z ;

Hekl’ef'gimem Eléves Extérieurs au Lyoée (statut gs0e | 11,00€ (4,40 € rep soir + 5 € la nuit + 1,60 € P Dej)

scolaire ~ |

E:rbf:tgi‘;::: f;‘::;:";g;';‘;g\f;?tatu‘ scolaire 8,50 €  1600€  |(4,40 € rep soir + 10 € la nuit + 1,60 € P dej

Interne Hébergé (mutualisation entre deux lycées) Tarif internat lycée accueil moins DPS jours lycée origine*** |

**% Assemblée pleiniére du CR du 29-30 juin 2017




