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Procés-verbal de la séance du
Conseil d’administration

du lundi 7 novembre 2016
N° de la séance : 2016-5

Mme MAGNIN-FEYSOT accueille et remercie les membres présents et cite les personnes excusées.
Le secrétariat de séance est assuré par M.NOLY.

‘ I — Approbation du compte rendu de CA du 22/09/2016

Approuvé a I’'unanimité

Une question est posée sur la suite donnée a la demande de BTS par apprentissage. Mme MF signale que le
dossier devra étre de nouveau présenté I’an prochain en affinant celui-ci sur les parties concernant les notions
de perspectives d’emploi du bassin. Mme MF signale également que le sous-effectif en hétellerie a joué en
notre défaveur 1’an passé et que ce ne sera donc pas le cas cette année lorsque nous représenterons le dossier.
Ce projet sera donc remis a I’ouvrage.

| I - Membres siégeant aux différentes instances et commissions (annexe 1)

Mme MF fait état a tour de role des éleéves, personnels administratifs, parents afin de combler les différentes
places vacantes aux instances du lycée.

Pour terminer elle fait état des enseignants qui, n’ayant pu tous étre consultés, reviendront vers elle afin de
compléter les places vacantes.

1II — Réglement Intérieur du C.A. (annexe 2)

Celui-ci a légérement €té¢ modifi€ et condensé. Lecture est faite par Mme MF du présent RI.

Concernant Darticle 12, une demande est faite afin d’ajouter la possibilité de placer le PV du C.A. sur le site
internet du lycée a disposition des visiteurs.

Le réglement intérieur est adopté a I’unanimité aprés modification de I’article 12

IV - Programme d’actions culturelles, participation des familles (annexe 3)

Mme MF souligne et évoque une a une les nombreuses actions réalisées par les équipes au LP Pontarcher.
Ce programme est soumis au vote aprés avoir sondé ’enthousiasme des éléves présents au CA sur ces
différents projets.

Vote du programme 2017 des actions culturelles : Adopté a 1’unanimité
Vote de la participation des familles jusqu’a juin 2017 : Adopté & I’'unanimité
La participation des familles des actions menées par Mme Agazzi ne sont pas encore estimées et seront votées

ultérieurement. Une modification est & apporter a la ligne 46 pour y porter une participation des familles d’un
montant de 35 €.

V — Tarifs du restaurant d’application et des OC (annexe 4)

Une demande de création d’un tarif « formule » : menu CAP 3 plats avec une boisson et un café est évoquée.
Devant le manque de précisions concernant ce besoin, et le fait qu’il ne présente pas d’intérét particulier pour le
client qui obtient le méme tarif actuellement avec les prestations proposées a 1’unité, il est remis & un vote
ultérieur.

Les tarifs proposés pour le restaurant d’application et les OC sont adoptés a I’unanimité.



D/'I - Réseaux sociaux |

Des problemes de messages inappropriés et d’éléves qui se mettent en danger ont été constatés via les
ordinateurs du lycée. Mme MF sollicite I’avis des représentants €léves au CA quant a la fermeture de I’accés
aux réseaux sociaux via les ordinateurs du lycée. Ceux-ci approuvent a I’'unanimité ainsi que les autres
membres du CA. La décision de suppression est donc validée.

VII — Sollicitation du collége J.Brel pour le prét de la salle polyvalente (annexe 5) j

Le college souhaite utiliser la salle polyvalente pour y mener des activités sportives.
Une signature de convention pour ’utilisation de cette salle & titre gracieux est proposée aux membres du C.A.

M. Bringout explique la difficulté du collége a pratiquer les activités sportives du fait que le complexe sportif
habituellement utilisé leur est désormais fermé. M. Demortier précise qu’il faut garder en mémoire que cette
salle n’a pas de vocation « sportive » et que les besoins du lycée doivent rester prioritaires quant a son
utilisation.

M.Bringout appuie sur le fait que la salle de gym ayant été supprimée, nous avons ét€ mis devant le fait
accompli devant cette suppression de moyens.

Un des éleves membre au C.A. demande alors s’il ne serait pas possible de créer un gymnase dans I’enceinte du
lycée qui servirait pour les deux établissements. M.Niepceron lui répond que la priorité de la région porte sur la

réfection des internats et non sur la construction de locaux sportifs.

Cette convention est mise au vote et adoptée a 1I’unanimité,

i VHI ~ convention de restauration scolaire du collége J.Brel (annexe 6)

Un avenant est proposé pour prolonger d’un an la convention qui nous lie a I’accueil des éléves du collége
J.Brel dans nos locaux de restauration scolaire.

Adopté a I’unanimité.

LI_X — Modalités de remboursement des éléves lors des PFMP (annexe 7)

Lecture est faite de ’annexe 7

Demande est faite de modifier les points suivants :
> Chapitre « frais d’hébergements » : Ajouter la mention « hors éléves d’hotellerie » aprés la phrase « il
appartient a ’enseignant.....le retour quotidien dans la famille ou au LP
> Chapitre « frais de transports » : A la phrase « lorsque I’éléve est logé....par le temps de stage » ajouter
la phrase suivante « Lorsque le maitre de stage ne peut loger le stagiaire durant ses deux jours de
congés hebdomadaire, le colit du trajet aller-retour hebdomadaire sera pris en charge par le lycée.

Ces modalités seront de nouveau soumises au vote au prochain CA car ne faisant pas I’unanimité et nécessitant
une concertation.

X — Autres questions financiéres

e Lecture est faite par M.Gavoille des tarifs du SRH, votés par la Région, qui sont donnés a titre
d’information car non soumis au vote. (Annexe 8)

o Il poursuit avec le découpage en trimestres pour le LP et le collége qui sont adoptés a 1’unanimité.
(annexes 9 et 10)

¢ Le document concernant les remises d’ordre est soumis au vote du CA. Plusieurs questions sont posées :
2



Mme Patton évoque une nouvelle fois les remises d’ordre éventuelles pour les éléves de terminale qui apres
leur examens, continuent de payer leurs repas jusqu’a la fin de I’année. La réponse apportée est qu’il s’agit bien
d’un forfait et que du fait de son tarif avantageux, il ne peut étre attribué de remise sur un forfait.

M. Demortier questionne sur 1’origine de cette durée de 15 jours consécutifs d’absence pour pouvoir bénéficier
d’une remise d’ordre. Mme MF Répond que des renseignements complémentaires seront pris afin de définir si
cette durée est « légale » ou « historique ». Il sera représenté au prochain CA.

e M. Gavoille soumet la DBM 14 de 2438.48€ au vote du CA car la Ville de Vesoul réclame une taxe
fonciére qui n’a pas €té payée ’an passé sur demande de la région. M. Gavoille propose un prélévement
sur les fonds afin de solder cette facture. (annexe 11). Adoptée a 1’unanimité.

e Ensuite M. Gavoille soumet la ventilation des BOP 230 (2510€ : fonds sociaux, 2500€ et 1252€ action
culturelle) au vote. Adoptée a I’unanimité.

XI — Validation du PPMS

Une fiche concernant les risques d’attentat a été ajoutée au PPMS. Mme MF demande au CA la validation de ce
PPMS.

Différentes questions sont posées sur la teneur de ces exercices, il est évoqué la possibilité de réaliser des
exercices a |’internat de nuit ou encore la possibilité de faire intervenir des personnes extérieures (gendarmerie,
pompier...etc.).

L’ensemble des membres parafe le PPMS

XIH — Tenue de ville pour tous les éléves

L’objectif de cette mesure :
e Habituer nos éléeves a adopter un code vestimentaire

e Ne pas porter de jean troué ou délavé
e Ne pas porter de survétement

e Pas de port de basquets

e Pas de nombril apparent, de piercing.
e (Coiffures soignées, garcons rasés

Apres discussion des membres présents, le projet est loin de faire I’unanimité. Mme MF propose de gérer ce
dossier via le CVL afin de pouvoir le soumettre en présence d’un maximum d’intervenants variés.

XHI -~ Journée portes ouvertes

Suite au sondage réalisé, la date retenue sera le vendredi 17/03/2017 a partir de 15h30

@V — Etude responsable

Afin de favoriser le travail des éléves en difficulté scolaire, Mme MF propose de redynamiser le principe de
I’étude responsable

XV — Demande de BTS par apprentissage

M. Niepceron ayant été absent en début de séance, nous revenons sur ce point, et il n’a pas de nouvelles
concernant ce projet. Mme MF précise de nouveau les raisons de ce refus et évoque également le frein que
représente la langue pour I’accés en BTS. Il est abordé la possibilité d’imposer la deuxiéme langue vivante aux
clase de BAC, dés la classe de seconde.

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 20h15.
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Annewe 3,

licée professiongel
Ponfarcher REGLEMENT INTERIEUR DU
Vesoul CONSEIL D'ADMINISTRATION
icadémie
Besangon C.A. du 07/11/2016
dducation

nationale

A —

i1 i ?
REPUBLIQUE FRANGAISE

Le reglement intérieur du Conseil d'administration du LP PONTARCHER DE VESOUL est établi
conformément aux dispositions du décret n® 85-924 du 30 Aolt 1985 et de la circulaire du 30 Aot 1985.

Article 1. — Le Conseil d’Administration est présidé par le Proviseur. En cas d’absence ou d’empéchement,
le Proviseur Adjoint assure la présidence de la réunion.

Article 2. - Le Conseil d'Administration se réunit en séance ordinaire a l'initiative du Chef d'établissement au
moins 3 fois par an. Il est en outre réuni en séance extraordinaire a la demande du Chef
d'établissement, de l'autorité académique, de la collectivité territoriale de rattachement ou de la
moiti€ au moins de ses membres sur un ordre du jour déterminé.

Article 3. - Le Chef d'établissement fixe les dates et heures des séances. Il envoie les convocations
accompagnées des documents préparatoires, au moins dix jours a l'avance.
Les jours de la semaine de Conseil d’Administration tourneront au cours de I'année.

Article 4. - Les questions diverses seront portées par écrit a la connaissance du Chef d'établissement 48 h
au plus tard avant le conseil.

Article 5. - Tout membre titulaire du Conseil d'Administration momentanément empéché de siéger est
remplacé par un suppléant. Le titulaire empéché sera chargé de prévenir un suppléant.

Article 6. - Le Président du Conseil d’Administration peut inviter aux séances du conseil, a titre consultatif,
toute personne dont la présence paraitrait utile.

Article 7. - Le Conseil d'Administration ne peut siéger valablement que si le nombre des membres présents
est égal 4 la majorité des membres composant le conseil (moiti€ des membres+1 soit 16). Si le
quorum n'est pas atteint, le Conseil d'Administration est convoqué en vue d'une nouvelle réunion,
qui doit se tenir dans un délai minimum de 8 jours et maximum de 15 jours ; il délibére alors
valablement, quel que soit le nombre des présents. En cas d'urgence, ce délai peut étre réduit a
3 jours.

Article 8. -La durée maximum d'un CA est fixée a 2h30 sauf cas exceptionnel.

Article 9. - L'ordre du jour est soumis a I'approbation du conseil en début de séance de méme que le procés-
verbal de la séance précédente.

Article 10. - Tous les votes se font a main levée, a la majorité des suffrages exprimés. A la demande d’un
des membres, un vote a bulletin secret aura lieu. En cas de partage égat des voix, la voix du
Président est prépondérante.

Article 11. - Le secrétariat de séance est assuré a tour de réle par les groupes suivants : les représentants
de l'administration, les représentants des personnels, les représentants des parents d’'éléves.

Article 12. - Le procés-verbal rapporte les avis, les échanges de vue et les votes. Il est envoyé a tous les
membres titulaires du CA et transmis par voie dématérialisée aux instances compétentes.
Chague PV est affiché en salle des professeurs et en salle des agents ainsi que sur I'espace
ressources et sur le site internet du lycée.
Le PV et les actes du C.A. sont consultables au secrétariat de direction en version papier.



PROJETS / ACTIONS CULTURELLES AV -
Projet Date Répartition (dépensas) Financement (racettas)
Responsable , Classes Coill total Famille Famille I Qbserv. A, 3
Destinalion Période Tra Héberg, Péda Lycée Aclions
NSF ey 2 MAXT MINI I Y n ne—\o C B
3uglambre 4 décembre 2016
Lycéens au ‘-‘3"’-‘f’
1| cnemater | AM Dupre [ lertam | WFS S 50000 ¢ 500,00 € 500,00 €
nm.) LAPR2 - N4
— AM Dupre 108,00 € 108,00 € 108,00 €
europeen
Sorlie 15
3| Gerardmer S Noly TBPRY TBPR2| 65450 € 440,00 € 214,50 € 730,50 €
A septembre
{Hotellene)
Théalre 1 rat do X 20 = B - -
4 Cee | ¢ samntvanne septembre | | ASSP 30 [ 150,00 € 150,00 € 150,00 €
Salon Terre Faclure
5| =2l Tere b rhevior |13 octobre| 264 (27) 56.00 € 58,00 € 58,00 € | Conseil
d''ndusine M o
aénéral
\Voyage 17au 19 Dem
6 yag Ch FANRE 1 ASSP (30) | 2326.00€ 930,00€ | 1160,00€ | 23250€ 1050.00 € 673,00 € Part | Familtes - 35€
cohésion octobre 500€
7 Charcenne S Marchandot |8 novembre| 2CAP (reslau} 200,00 € 200,00 € 200,00 €
UL 8 novembrg Agenda
8| Nodansle | A DURUPT 2BPR128PR2| 13600 € 13500€ | 98
(matin) 21
Ferroux
AGAZZI 2ASSP +
9| Champagney GENDRE novembrg 28PRI 245,00 € 190,00 € 5500€ 333,004
Dém
Voyage a . 12 30 17 Part Farmifies : de
o Clauent | L e | TVA20) 0 368,96 € §500,00€ | 4000.00€ | 1500,00€ | 50000€ [ °F | TEOE oo
1500 €
1] Peace & Lobe annulé
2 repas
) BENINCASA 25 h
12| Pelites Fugues DUPRE Ty TBPR2 canltine *.pol
accueii
13| Fnbourg Y Henmnger | vendredi2 | Germanistes [ o0 o0 o 175 € 520,00 € Famille - 5 €
décembre (35 8i.) ! ’ -
4| Visile E. BOUVET ik TGA 155,00 € 155,00 € 156,00 €
PEUGECT ' décembre ‘ ’ '
BUDGET 2016 1459546 € || 1973,00€ |137450€| 104550 € || 672500 € 4 869,50 € | 693,00 €
|Janvier & juin 2017
Lyc auciné X B
18] AM Dupre deminm 1 | 1000,00 € 1000,00 € 1.000,00 €
1 Jardinderdesl . per fannse 2017]2 cap Cuisime| 250,00 € 250,00 €
aromabques
1112/2018
80 JACQUOT/ 100,00 € +
7| Discriminavon | PECCOLO | 212017 el 150.001¢ 50,00 € 15010018
241112037
SIEVOM 3 janvier Agenda
18]  Noidans ie A DURUPT e iCAP, 2cAP| 13500€ 135,00 € g€
(matin} 21
Ferroux
DEMORTIER |  annee sleves A
L L RACINE | 2016/2017|  internes 150'00l€ (co.00 € A':;AD\(/ b
Musée
20 Négritude Courlet 4 confirmer 2GA 220,00 € 190 € 30,00 € 220,00 €
Champagney
L mercredi
21|  Negnude | E POULNOT 2BPR2 (24) | 22000 € 190 € 30,00 € 220.00 €
mars/avnl
Champagney
22| PSAVesoul | A DURUPT 2(‘;;”;‘2";’)’ 1GA 3000€ || busde vile 3000 €
janvier oy 2BPR1
23] charcenne $ NOLY o ok 210.00 € 210,00 €
24|  Provision 500,00 € 500,00 € 500,00 €
théaire
vacances DemP. Familes :
25| Formation Bafa| aovssakmare | fevrier/ 40 sléves 0,00 € 295,00 € 1360.00 € | £sg wre 20;€- max
avii dleve
26| OWmpedeia | o\ aUreNT 2BPR1 800,00 € 800,00 €
Parole
27| Classe 2485P | 1000,00¢€ 100,00 €
olymigue
Altanion
FICA “Le Japon Bfgg\gg/x 2BPR2 IBPR? possibvite au
28 “bebg 10 féwrier | 2BPR1 1 400,00 € 400,00 € 400,00 € Majestic. mais
5€ mel 4 table’ GENDRE / STl
URENT SRR e
LA préveir
FICA joumée | J AGAZZIS antre 7 2 i
2] L festal COURTET | 14 Fouter | ' VA 24 200,00 € 50,00 € 150,00 € 200,00 €
FICA une - L .
B .
30|  sores au BVS Srelacal peleves 100,00 € 100,00 € ielde
4 Favner nternes Idleve
fesfhival
Musée févriar/
31l CARReT | RACINE s 2MRCU2 80,00 € bus de ville 80.00 €
32| Voyage a Pans | Boussakhans mars nudqel iy
défin
i T RACINE 2ZMRCUT
33 lsugll J AGAZZI | Mars 2017 |  2A8SP 160,00 € 190,00 € 190,00 €
et AM DUPRE (ou TGA)
34| LeCnollb | L ROLLIER 'ozgff 2caP 24) | 280,00 ¢ 280,00 € 280,00 €
BESANCON
35| (Joumal TV + AGAZZI mars 2017 | TGA (20 280.00 € 260,00 € 280,00 €
FRAC)
| Arenteul | ony 1ASSP (30) | ANNULE
(chansons)
Dab Manga aldvas
37 nter- AM DUPRE mars/avnl volonlaires 100,00 € 100,00 € 100.00 €
|| olabissement (club Manga)



3 U ' Demande
28| auc e . 2 jours o part Jegdara
3B|| AUCHENWALD J Agazzl Mars 2016 IVA (30) 5500,00 € devis CNRD e atlon
aginot
Musée = wile Fatnilles * v, A}
3 oniuercsst von| S PECCOLO [ 45 mar | rassp 28y | 276300€¢ || 148000€ | 1017€ 266,00 € 30€ 100000€ | . e om —]
FRAC -
40) | RACINE avnl « mai 1GA (18) 403,50 € 280,00 € 123,50 € 403,50 €
Besangon
FRAC
41 | RACINE avnl; mai {ASSP (30) 475,00 € 280,00 € 195,00 € 53500€
Besancon
42 Arbais S NOLY 11/04 ZBPRHZ 1200,00 € 390,00 € 400,00 € 300,00 € 680,00 €
48 8l + 4 acc
Strasbourg Dém S
43| (partement o paTTon | 10711 avn oM 367700 € 114000€ | 2077,00€ | 460,00 € 1080.00 € 75000€ |1097.00€| par | FRMilles:de
N 2017 (27 él) 40 €
suropeen) 750€
44|  Fougerolles L ROLLEER |5 mai2017 2CAP 250,00 € 220,00 € 30,00 € 250,00 €
4] velleminfroy A Durupt mai 2017 1GA (18) 220,00 € 120,00 € 100,00 € 220,00 €
Yoyage 22-23-24
4 )
6| Cohdston C BERGIER mai 2017 2ASSP 2400,00€ 960,00 € 1160,00 € 280,00 € 700,00 € Familles : 35 &
Sous-Iolal janvier/juin 2017 23 163,50 € 605000 € 4 654,00 € 396450 € 137500 € 30,00€ 10 763,50 € | 2 457,00 €

Septembre a décembre 2017

Lycéens au
47| cnéma ler AM DUPRE 500,00 € 500,00 € 500,00 €
Irimesire

Cinéma
48 suropéen 500,00 € 500,00 € 500,00 €

Provision
49| projets Ter trim 2 000,00 € 2 000,00 € 2000,00 €

2018-17

TBPR1+TBR2

40 8) 735,00 € 41500 € 240,00 € 80,00 € 73600 €

50|  Gérardmer S Noly Sept /Oct

sif YO 6 sanivanne| ccumov | 2ASSP | 2s0000e || 100000€ | 120000€ | ao0c0e || 10s000€ | 4s000¢ | s0000€ | 20000¢ | 06 |participation

cohgsion 306l Part  |famille 35 € 7

52| Charcenne $ Marchandot | novembre | 2CAP (reslau) 200,00 € 200,00 €
0 1BPR1/
52| Fougeralles S NOLY aclinov 1BPR2 270,00 € 220,00 € 50,00 € 400,00 €
. . Germanistes [PAmicipatian [

54 Fribourg V Henninger | décembre (35 é:i 700,00 € 175,00 € 525,00 € famille : 5 € 7
55| Peace & Lobe AM DUPRE decembre 2 classes 200,00 € 200,00 €

Voydge en - & L
56| Amgetara | C LAURENT | d3led 164 Budostion Dém | participation

(débarquament) confirmer défim Part  |papvifte

Sous-total septembre/décembre 2017 7 805,00 € 1635,00 € 1440,00 € 3430,00 € 122500€ | 450,00 € 5 560,00 € | 290,00 €
BUDGET 2017 30 768,50 € || 7685,00€ |6094,00€| 7394,50€ || 2600,00€ | 480,00 € 2747,00 €

Familtes (dont g .
Dépenses dém. Pa(rl.) Lycee Actions Tolal
prévisennelles
2017 2600,00 € 16 323,50 € 2747,00 € 30 768,50 €
Familles (dont , y g
a Lycee Actions Total dépenses
Total demnier dém. Part)
limeslre 2016
672500 € 4 869,50 € 693,00 € 14 595,46 €
Familles (dont A )
Dépenses dém. Parl) Lycée Aclions Toial
2014/2015
01 8037,50 € 1220392 € 147500 € 2189592 €
, Familles Lycée (dont FRAPIL) Actions Total
Dépenses
20312014 1190480 € 1298312 € 283620 € 2772412 €
Projet avec demande "Démarche participative"
Participation des familles (notification CA)
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el = TARIFS 2017
Restaurant d'application
=u Service Hébergement location de salles
Divers

Conseil d'Administration du 07/11/2016

A nnese L(

RESTAURANT D'APPLICATION

Déjeuner (3 plats) sans fromage CAP + BAC PRO 2NDE

Déjeuner (3 plats) sans fromage BAC PRO 1ERE + TLE

Menu a théme avec verre de vin
(dans le cadre du référenciel BAC PRO)

Formule rapide repas de midi "brasserie"
2 plats (plat ppal+dessert et café)

Déjeuner et Diner spéciaux
Repas a theme et évaluations
(apéritif, vin, fromage, café, eau minérale, tout compris)

Menu d'Evaluation - uniquement le SOIR
Pour les personnels du Lycée et du CFA qui comblent les places
vides pour le bon déroulement des épreuves

Menu enfants jusqu'a 12 ans le MIDI

Menu enfants jusqu'a 12 ans le SOIR

Menu CCF des 2¢me année de CAP le MIDI
Menu EXAMEN des BEP e MIDI
(boisson comprise selon le réglement de 'examen)

Supplément de fromage MIDI et SOIR
Carte des boissons, bar : Coeff multiplicateur
Vin au verre

Café - Thé - Infusion

Tarif personnel LP pontarcher midi
Hors menu a théme

Tarif personnel LP pontarcher midi
Menu & théme

Enseignants hoteliers en repas contraints

Repas €leves journée découverte

Forfait Eléves - reversement repas aux recettes restaurant
pédagogique

vente traiteur OC : Entrée (prix de la part)

Page 1

2016
11,00 €
14,00 €
Variable

10,00 €

Variable

8,00 €

6,00 €

8,00 €

11,00 €

2,00 €

2

1/6 éme
du prix de la bouteille

1,20€

7,00 €

50% du prix

3,00€
8,00€

3,10 €

2017
12,00 €
15,00 €
Variable

10,00 €

Variable

8,00 €

6,00 €

8,00 €

12,00 €

2,00€

2€ LE VERRE

1,20 €

7,00 €

50% du prix
3,00€
8,00 €
3,10€

1,00 €

14/11/2016




RESTAURANT D'APPLICATION 2 016 2017
potage au litre 1,00€ le litre
viandes nobles avec garniture (gibier,beeuf, volaille, veau, 220 €
agneau...) la part ’
autres viandes avec garniture (bourguigon, pot au feu, blanquette

. 2,00€
volaille...) la part
dessert (la part) 0,80 €
plat -poisson noble ( st Pierre, Bar,...) avec garniture - la part 2,00 €
plat -poisson courant avec garniture - la part 1,80 €
(*) Prix de revient + frais généraux de 25 %
Les circuits courts sont privilégiés pour les achats de matiéres d'ceuvre

SERVICE HEBERGEMENT -
LOCATION DE SALLES 2016 2L
Location de salle : la demi journée 45,00 € 45,00 €
Forfait chauffage Internat, en sus de la location, en période de 200,00 € 200,00 €
chauffe
Location 4h espace pédagogique (avec convention) 150,00 € 150,00 €
Locatif)n 12 (.iortoir Internat (36 pers max) hors période de 214,00 € 214,00 €
chauffe, location de draps en sus
Location 'cha’rﬂbre d'hotel adulte 12,50 € 12,50 €
(sans petit déjeuner)
. tionelle é1e o e
Nuitée exceptionelle éléve et petit déjeuner 8,50 € 8,50 €
Repas éléve midi & soir candidats aux examens 4,60 € 4,60 €
Repas améliorés - divers - stagiaires ... 13,00 € 13,00 €
Petits déjeuners améliorés (manifestations ...) 2,00 € 2,00 €
DIVERS 2016 2017

Photocopies CDI 0,05 € 0,05 €
Photocopies NOIRES RECTO-VERSO 0,35 € 035€
Photocopies COULEURS RECTO-VERSO 0,60 € 0,60 €
Préservatifs boite de 5 unités 1,00 € 1,00 €
Badge de restauration 5,00 € 5,50 €

Tarif blanchisserie 1 € le kilo de linge 1 € le kilo de linge
Tarif unitaire nettoyage couettes 7,00 € 7,00 €
tarif unitaire alése matelas 1,80 € 1,80 €

Page 2 14/11/2016




Aanere S

Lycée professionnel
Pontarcher
Vesoul

académie
de Basancon

Education
natianale

Convention de prét de salle
(Présentée au Conseil d’Administration du LP Pontarcherle........... )

Entre

Le LYCEE PROFESSIONNEL PONTARCHER de VESOUL.
Place Jacques Brel 70000 VESOUL - BP 425

représenté par :

Madame Vivianne MAGNIN-FEYSOT ,Proviseure

Et

Le Collége J.Brel représenté par M. Dormoy, Principal
Et

Le Conseil département service Education

Et la réegion Bourgogne Franche-Comté

Il est convenu ce qui suit :

Article 1 :

- Objet de la convention :

Prét de la salle polyvalente du lycée au rez de chaussée du batiment
internat du Lycée Pontarcher d'une superficie de 308.4 m2 pour accueil des
collegiens du collége Jacques Brel pour la pratique exclusive des activités
suivantes :

- Step, dance, fitness, stretching,

- Tennis de table
Article 2 :

Ladite salle est prétée a titre gracieux, y compris les charges afférentes
(chauffage ,électricité.)

LP Pontarcher — place Jacques BREL 70000 Vesoul



Article 3 :

L'accés a cette salle sera possible en semaine du lundi matin 8h au
vendredi suivant le planning d’occupation joint a la présente convention et
hors vacances scolaires .

Les enseignants devront retirer la clé de la salle au service Intendance du
Lycée.

Le lycée se réserve le droit d’'occuper la salle le lundi en cas de réunion du
lycée ou toute autre manifestation que le lycée aurait a organiser.

Article 4 :
Le reglement intérieur commun du lycée s’applique aux occupants,
notamment l'interdiction de fumer, de consommer des boissons alcoolisées,

ou produits illicites, et de se soumettre aux régles de sécurité (alertes
incendies, PPMS).

Article 5 :

Les occupants devront respecter les locaux.
La reparation d’éventuelles dégradations sera facturée .

Article 6 :
La présente convention est conclue pour une période de 1 an. Elle pourra
étre dénoncée par I'une ou l'autre des parties avec un préavis de trois mois

avant la rentrée de septembre, par I'envoi d’'une lettre recommandée avec
avis de réception.

- Les clés devront étre rendues en fin d’'année scolaire (juin 2017)

Fait a Vesoul le 19.09.16 — convention établie en 2 exemplaires.

La Proviseure du LP Pontarcher Le principal du Collége J.Brel
V.MAGNIN-FEYSOT G.DORMOY

La présidente de la région Le président du Conseil
Bourgogne Franche-Comté départemental de Haute-Sadne
Me DUFAY Y.KRATTINGER

LP Pontarcher — place Jacques BREL 70000 Vesoul




A N\QIQ&G

Avenant n° 2 ala Convention
Relative 4 la restauration des éléves du collége Jacques Brel au Lycée Professionnel
Pontarcher & Vesoul

Entre,

La Région Bourgogne-Franche-Comté, sis 4 square Castan & Besangon et représentée par
sa Présidente, Madame Marie-Guite DUFAY, agissant en vertu d’une délibération du Conseil

régionalendatedu ..................... ,
Ci-aprés dénommeée la Région.

Et,
Le Departement de la Haute-Saéne, sis 23 rue de la Préfecture a VESOUL et représenté par

le Président du Conseil departemental en exercice, Monsieur Yves KRATTINGER, agissant
en vertu d'une délibération de la Commission permanente du Conseil departemental en date

du 7 novembre 2016,
Ci-aprés dénommé le Département.

Et,

Le lycée Pontarcher, sis rue Pontarcher a VESOUL et représenté par sa Proviseure,
Madame Viviane MAGNIN-EEYSOT, aglssant en vertu d'une décision du Consell
d’administration en date du C}Q Q,

Ci-aprés dénommé le Lycée,

Et,

Le college Jacques Brel, sis 4 rue Biankouma et Sipilou & VESOUL, représenté par
son Principal, Monsieur Gilles DORMOY, agissant en vertu d'une décision
du Conseil d'administrationen date du.....................

Ci-apres dénommé le Collége,

La convention signée le 24 décembre 2010 est modifi&€ comme suit,

Article 7 :

- La convention est prorogée d'une année supplémentaire, soit du 1" janvier 2017 jusqu’au
31 décembre 2017.

Les autres articles de la convention sont inchangés.

Fait a Vesoul, le

Pour la Région, Pour le Département,
La Présidente du Conseil régional, Le Président du Conseil départemental,
Marie-Guite DUFAY Yves KRATTINGER
Pour le Lycée, Pour le Collége,
La Proviseur cée Pontarcher, Le Principal du college J. BREL,

Viviane IN-FEYSOT Gilles DORMOY
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Education

o REMBOURSEMENT DES FRAIS DE
o8 TRANSPORT ET DE RESTAURATION
- DES ENSEIGNANTS ET
Place Jacques Brel - BP 425
70014 VESOUL Cedex DES ELEVES STAGIAIRES.
& :03.84.97.03.33 ‘(C.A. DU 07.1 1.16)

Fax :03.84.97.03.39

| REMBOURSEMENT DEGR ATION DES ELEVES

—_

“ Remboursement s’effectuant en application de la note ministérielle n° 93179 du 24 mars 1993,

%* Vule code de I’éducation
<+ Et dans la limite des crédits disponibles.

< Vulacte du C.A du 07.11.2016
Principes : certains éléves doivent prendre leur repas ou étre hébergés hors de leur domicile ou du lycée.

le lycée participe au remboursement des frais occasionnés pendant la durée du stage des éléves.
Dans le cas ou la solution proposée par le lycée ne convient pas a I’éléve, celui-ci devra s’occuper lui-
méme de son hébergement. Il sera alors considéré comme externe et son hébergement ne pourra pas étre

remboursé par le lycée.
Il est rappelé que les éléves doivent respecter les régles de vie des Etablissements dans lesquels ils

sont hébergés.

Les professeurs responsables des stages pourront se procurer auprés de la directrice déléguée a la formation
professionnelle et technologique ou la coordonnatrice tertiaire, les états de remboursement de frais de stages en

entreprises (modéle ci-joint pour information). '

Les professeurs responsables de I’organisation du stage distribueront I’état aux éléves AVANT leur départ en
entreprise. [l leurs expliqueront comment renseigner lé document et insisteront sur la production des piéces
Justificatives.

A L’ISSUE DU STAGE, les professeurs responsables vérifieront les renseignements, et s’assureront de la présence
d’un RIB et des picces justificatives (carte abonnement Vbus. . ) et les rendront 4 la coordonnatrice tertiaire (services) et
directrice déléguée a la formation professionnelle (ASSP-hétellerie). ~Tout dossier déposé au-dela des 15 jours qui
suivent la fin du stage, non accompagnés des piéces Justificatives et sans relevé d’identité bancaire sera refusé . Nous
n’accepteront,que les dossiers complets, (avec les justificatifs collés) et signés par la directrice déléguée 4 la formation

ou la coordonnatrice tertiaire.

o FRAIS DE RESTAURATION

Lorsque I’éléve ne peut pas prendre ses repas du midi en famille, la restauration est assurée prioritairement par un
établissement scolaire proche, un restaurant d’entreprise ou un restaurant privé.
Une indemnité peut étre versée a I'éléve sur présentation de justificatifs de paiement (factures, tickets de caisse), lorsque
' oot du repas en stage est supérieur au  tarif en vigueur (forfait  demi-pension):
©2u 01.01.17).
Cette indemnité est fixée par le conseil d'administration du 07.11.16 .Elle est calculée par différence entre le prix facturé
a léleve (plafonné a 10 €) et le montant du prix du repas a la demi-pension de ['établissement
(3.10 € au 01.01.2017.(Forfait D.P)) :
Donc : Prix du repas du stagiaire inférieur ou égal 2 3.10 € : pas de remboursement.
Prix du repas compris entre 3.11 € et 10.00€ : remboursement allant de 0.01€ 3 6.89 €.
Prix du repas supérieur a 10.00€ : remboursement plafonrié a 6.89 € (CA du 07.11.16).

Ce mode de calcul s'applique a l'ensemble des éléves Externes, Demi-Pensionnaires et Internes.

e FRAIS D’ HEBERGEMENT

Les frais occasionnés par les nuitées lors des stages restent a la charge des familles. Il appartient & ’enseignant
responsable de I’organisation du stage de veiller 4 ce que le lieu et les horaires de stage permettent le retour quotidien




dans la famille ou au Lycée Pontarcher. A défaut, I’établissement scolaire avec internat le plus proche sera proposé a la
famille (prévoir le cas échéant une convention avec ’établissement d’accueil)

Heébergement dans un autre établissement scolaire :
Pour les internes, prise en charge compléte de I’hébergement, sans remise d’ordre .
Pour les demi-pensionnaires, remise d’ordre donc pas de prise en charge : le paiement de ’hébergement sera a

la charge de la famille.
- Pour les éléves externes, pas de prise en charge.

o FRAIS DE TRANSPORT

Remboursement du trajet domicile entreprise le plus court, dans le cas ou le déplacement constitue une charge
supplémentaire par rapport & la scolarité normale. I importe de rappeler que dans tous les cas le choix des transports en

commun doit étre prioritaire. Il est A noter :
-pas de remboursements pour les trajets effectués a Iintérieur d’'une méme commune ou a Pintérieur d’une communauté

de communes. (cf liste jointe)

La distance de base prise en compte pour le remboursement est la distance séparant le lieu d’habitation durant le stage.
Un aller-retour par journée sera pris en charge. Le taux de remboursement applicable sera le tarif SNCF 2° classe.
Lorsque I’éleve est logé, nourri sur son lieu de stage il est pris en compte un maximum de laller-retour par temps de
stage. Pour les éléves logés dans des organismes type internat ou foyer, il pourra étre pris en charge un aller retour par

semaine.
Lorsque Iéleve se rend chaque jour sur son lieu de stage, il est pris en compte 1 aller-retour par jour, avec un plafond de

500km par semaine de stage. Le calcul se fait au kilométrage réel donné par le site via mappy d’aprés itinéraire le plus

rapide.
Il n’y aura pas de remboursement pour un stage ou un déplacement situé 4 moins de 15 km du domicile. Cependant,

pour les déplacements en transport en commun, s’il existe pour I’éléve un réel surcoiit par rapport a son trajet habituel,
un remboursement sur justificatifs pourra étre fait.

Les éléves doivent conserver tous les titres de transports (tickets, justificatifs d’abonnements, billets de train...) qui leur
sont délivrés par les compagnies de cars ou par la S.N.C.F.

Si toutefois, I'éléve se trouve dans l'impossibilité d'emprunter les transports en commun, I'utilisation d'un véhicule
personnel pourra donner lieu au versement d'une indemnité journaliére calculée en fonction du nombre de kilométres
effectués par I¢leve pour un trajet aller—retour et selon le tarif kilométrique SNCF en vigueur. Dans ce cas une

autorisation préalable du chef d'établissement est nécessaire.

REMBOURSEMENT DES FRAIS DE TRANSPORT ET DE RESTAURATION DES ENSEIGNANTS

> Remboursement s’effectuant en application du décret 2006-781 du 03 juillet fixant les conditions et les
modalités de réglement des frais occasionnés par les déplacements des personnels civils sur le territoire
métropolitain de la France lorsqu’ils sont a la charge des budgets de I’Etat, des établissements publics

nationaux a caractére administratif et de certains organismes subventionnés.

» Circulaire d’application du 09/11/2006.
> Arrété du 26-08-2008 modifiant I'arrété du 03 juillet 2006 fixant les taux des indemnités kilométriques.

Les frais des enseignants sont pris en charge dans la limite des crédits alloués. Les transports doivent s’effectuer, en

régle générale, par la voie la plus économique et la mieux adaptée au déplacement.
Afin de bénéficier de la prise en charge des frais occasionnés par les visites des éléves stagiaires, les enseignants doivent

se faire délivrer un ordre de mission AVANT le déplacement.

e FRAIS DE RESTAURATION ET HEBERGEMENT

Taux de remboursement au 01/04/2006 : 15,25 € par repas
7,63 € si le repas est pris dans un restaurant administratif.

Ce remboursement est effectué sur présentation d’une attestation sur I’honneur ou d’un Justificatif de paiement du ou

des repas.
Une indemnité de repas est due lorsque I’agent se trouve en mission entre 11 et 14 heures pour le repas de midi et entre

18 heures et 21 heures pour le repas du soir, et si les repas ne lui sont pas fournis gratuitement. La mission commence a




’heure de départ de la résidence administrative ou de la résidence familiale et se termine a ’heure de retour & cette
méme résidence.

e FRAIS DE TRANSPORT

Le remboursement s’effectue a partir de la résidence administrative ou éventuellement de la résidence personnelle, sur
décision explicite du chef d’établissement, et sur production de I’ordre de mission. Les agents peuvent utiliser leur
véhicule personnel aprés autorisation. (Fournir une copie de la carte grise, si puissance fiscale supérieure a 5 Cv).
En PPabsence de présentation de copie de carte grise la puissance fiscale la plus basse sera appliquée.

Taux (au 26/08/2008) kilométrique de I’indemnisation déterminé en fonction de la puissance fiscale du véhicule utilisé :
(distance parcourue dans I’année inférieure 2 2000 km).

®* 5CVetmoins: 0,25€

= 6et7CV:032€

= de8CVetplus: 0,35€

Le calcul de la distance est effectué par I’administration, & partir de données fournies par Internet. Il est donc inutile de
remplir la colonne « km parcourus ».

Les états de remboursement de frais sont a retourner au bureau du Proviseur Adjoint pour vérification et signature des

la fin de stage.

Les 20 communes de I'agglomération

Andelarre
Andelarrot

Chariez

Charmaoille
Colombier
Comberjon
Coulevon

Echenoz la Méline
Frotey lés Vesoul
Montcey

Montigny (és Veﬁoul
Mont le Vernois
Navenne

Noidans les Vesoul
Pusey

Pusy Epenoux
Quincey

Vaivre et Montoille
Vesoul

Villeparois



fycee prefessiongel TARIFS 2017

Foatarelie

YegiT

eatia Pension o
Entn Demi-Pension p‘ NNEve g
; Repas restauration scolaire

Place J.rel - BP 425 Conseil d'administration du 07-11-2016

70014 VESOUL Cedex

Tel. 03 843703 33

Fax. 03 84 97 03 39
Tarifs forfaitaires tarif annuel 2016 tarif annuel 2017 ot

RO2017 |

Internat 1 396,00 € 1 396,00 € 7,76 €
DP 5 jours 558,00 € 558,00 € 310€
DP 4 jours 475,00 € 475,00 € ’

La remise d'ordre éventuelle est calculée sur la base de 1/180¢me du forfait DP 5 jours ou d'internat, par jour d'absence.

Participations diverses

Fonds commun des services d' hébergement 2.00%
FARPI pour commensaux et apprenants 22.50%
FCSH pour commensaux et apprenants 2.00%
Participation a la Rémunération des personnels de l'internat 22.50%
Contribution des internes aux charges de fonctionnement 30.00%
Contribution des demi-pensionnaires aux charges de fonctionnement 20,00%
Contribution des commensaux aux charges de fonctionnement 20,00%

NB : le montant et les modalités de la narticination des familles a la rémunération des nersonnels d'internat sont fixés nar

le Conseil Régional de Franche Comté

Conditions d'octroi d'une remise d'ordre :

Pour maladie avec certificat médical 2 semaines minimum, stage entreprise, exclusion, fermeture de la cantine

Tarif des repas des éléves Tarif 2016 Tarif 2017

Eléves hételiers externes en service le midi et le soir

Eléves hoteliers demi-pensionnaires en service le soir 300€ 3,00 €

Eléves en MINI STAGE des établissements extérieurs 3,00 € 3,00 €

Eléves externes (midi) et DP (soir) du LP/Collége 4,60 € 4,60 €

Eléves externes collége (tarif CG 70) * 3,20 € 3,50 €

* Compensation CG70

Tarif des repas des commensaux Tarif 2016 Tarif 2017 gAY p”*yf
par les agents 7

Petit déjeuner 1,00 € 1,00 €

Commensaux APPARTENANT a la comm. éducative

Personnels rémunérés hors INM 345€ 345€

Indice inférieur a 407 345€ 345€ 2,80 €

Indice de 408 a 457 4,20 € 4,20 € 3,55€

Indice de 458 4 486 495 € 495 € 4,30 €

Indice supérieur a 486 5,70 € 5,70 €

Formateurs 5,70 € 5,70 €

Commensaux HORS communauté éducative

Partenaires 6,80 € 6,80 €

Hoétes de passage 8.00 € 8.00 €

Stagiaires de la formation continue (GRETA-DIFOR) 5,70 € 5,70 €

CFA - Personnels et apprenants *** 5,40 € 5,50 €

** Compensation CR de 0,65 € pour les ADL *** Convention avec CFA

Tarif autres Tarif 2016 Tarif 2017

Forfait nuitée Hoteliers (repas soir - nuit - petit déjeuner) 7,00 € 7,00 €

Nuit + petit déjeuner pour les candidats aux examens 8,50 € 8,50 €

(externes au lycée)

TARIFS REST HEBERGT 2017 - CA DU 071116.xIsx

07111116
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