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Procés-verbal de la séance du
Conseil d’administration

du jeudi 6 avril 2017
N° de Ia séance : 2017-2

Mme MAGNIN-FEYSOT accueille et remercie les membres présents et cite les personnes excusées et rappelle
’ordre du jour. Le secrétariat de séance est assuré par M.GAVOILLE.

I/ Procés verbal du 9 février 2017

Le procés-verbal du 09.02.17 est modifié suite aux remarques de M. Demortier & savoir :
- Les noms des personnels présents au CA doivent étre mentionnés.

- Le PV concernant les échanges relatifs autour de la DGH était succinct, il convient de préciser qu’il
mangquait une décharge de 9h sur le tableau qui avait été présenté (TRMD), en terme de d’affichage
cela apparait a 18h (1 BMP de 9h sera apporté).

- Il est demandé de remettre les pochettes de présentation du CA comme auparavant.

Le PV modifié est adopté.

I1 / Compte financier de I’exercice 2016 (annexe 1)

Présentation par M. Creusy Agent Comptable.
M. Creusy présente le compte financier de I'exercice et donne les explications nécessaires sur la
construction d’un budget, les différents services qui le composent.

Le service Activités Pédagogiques : un récapitulatif des recettes est présenté pour un montant de
243 752.74€

Il est constaté une moins value des recettes a 'A.P cette année car moins de clients aux restaurants
d’application, plus d’éléves clients et peut-étre moins d’ouverture et d’objets confectionnés.

Les dépenses pédagogiques représentent un montant de 248 798.80¢.

Le service Vie de I'éléve : a bénéficié de 6200.46€ de recettes de I'état et 3 931.42€ de recette de la
région Bourgogne Franche-Comté pour I'aide sociale, soit un total de 10131.88¢.

Le service ALO (administration et logistique) regroupe les mouvements financiers liés a la structure du
lycée (frais d’affranchissement, viabilisation, achats de papier, ordures ménagéres, produits
d’entretien, linge, fournitures administratives, contrats divers, entretien des locaux...)

Les recettes du service ALO sont de 305 245.00€ pour un total de dépenses de 296 242.36€.

Le service SBN (bourses) : les recettes sont identiques aux dépenses (ressources affectées) pour un
montant de 162 966.68€. En 2016 le lycée comptait 200 éléves boursiers (205 en 2015) dont 5 au
mérite.

Le service SRH (restauration-hébergement) : présente un total de recettes pour 385 438.59€ et des
charges a hauteur de 367 412.15€

Le service OPC (recettes en capital) : recettes nettes pour 4 609.84€ et dépenses pour 6 835.36€

Au final, nous avons un résultat pour le compte financier de 2016 de +21 756.21€ (variation du fonds
de roulement) 3 053.59€ au niveau du service général et 18 702.62 au niveau du SRH.

Un vote est proposé pour le compte financier 2016 sans réserve : adopté a 'unanimité (17 pour)

Un vote est proposé pour 'affectation des résultats : adopté a 'unanimité (17 pour)

Mme La Proviseure remercie M. L’agent Comptable et M. le gestionnaire pour leur travail.
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III/ Autres questions financiéres

Voyage scolaire a Londres : Il est prévu un voyage scolaire a Londres du 11 au 16.09.17, le budget

n’étant pas finalisé a ce jour pour étre voté, il le sera au prochain CA de juin.

Par ailleurs, il convient de faire voter la participation volontaire des familles a hauteur de 250.00€
maximum pour ce voyage. Les familles présentant des difficultés pourront avoir une aide du Fonds
social lycéens dans la mesure des crédits disponibles et des dossiers déposés.

Vote : adopté a 'unanimité

Concession d’occupation précaire : il est proposé au CA I'occupation a titre précaire d’un local de 20
m2 situé au batiment administratif, au bénéfice de M. Magnin-Feysot, occupation pour des fonctions
de bureau. La convention sera faite pour la période du 1*" mai au 31.08.17 et renouvelée au prochain
CA pour la période du 1%.09.17 au 31.08.17. L'estimation a été réalisée par France Domaine.

Adopté a 'unanimité

Ventilation d’une subvention BOP 141 : de 1000€ pour les stages en entreprises.

Adopté a 'unanimité

Tarification des dégradations diverses :
Il est proposé au CA la facturation aux familles des dégradations d’objets ou de locaux occasionnés par

des éleves, le prix facturé sera le prix colitant de la réparation (cf détail de 'acte), la facturation de la
perte de livres du CDI ou de dégradation de livres au prix colitant, la facturation en cas de perte ou de
dégradations de manuels scolaires au forfait de 15€ facturé, la perte de clés ou en cas de non
restitution facturation au co(it réel suivant le prix établi par le fournisseur.

Adopté a 'unanimité.

1V/ Réglement intérieur : modifications apportées (annexe 2)

dégradation de matériels
Concernant les dégradations le terme « impactant » est remplacé par « entrainant »

Etude obligatoire

mise en place d’une étude obligatoire pour les 2ndes

A la rentrée, le lycée instaure une heure d'étude hebdomadaire pour les classes de seconde,
obligatoire et encadrée par des assistants d'éducation qui aideront les éleves dans leur travail, afin
d'inciter les éléves a travailler davantage au lycée.

Les représentants des parents d’éléves approuvent l'initiative mais soulignent qu'une heure n’est pas
suffisante. Me La Proviseure explique que c’est un début, que nous devons pouvoir tenir cet
engagement en commengant ainsi pour arriver a davantage, peut-étre dans le futur. Cela avait été

abordé en conseil pédagogique.

Tenue de ville: le CA du 29.11.16 a entériné le port d’une tenue de ville 1 jour par semaine pour

chaque éléve de I'établissement dans un souci de posture professionnelle.




Mesure de réparation (mise en application) les éleves qui font 'objet d’une mise en retenue pourront

voir leur punition transformée en mesure de réparation (ex: plonge au pdle hotelier) avec
I'équipement adapté. Cette mesure est prise en accord avec les parents et sera encadrée par un
adulte.

Le réglement intérieur est adopté a 'unanimité.

V/ Organisation de la fin d’année scolaire et de la pré rentrée

La quasi totalité des classes seront en stage sur la fin du mois de juin; seules les classes de 2 BPR1 et
2BPR2 seront présentes au lycée; il est donc proposé de fixer I'arrét des cours le vendredi 30 juin au

soir.

Une semaine de concertation pour I'ensemble des enseignants sera mise en place du 3 au 7 juillet
2017.

Deux journées de révision seront instaurées pour les éleves des classes de terminale; elles auront lieu
les 12 et 13 juin. Les éléves ne seront donc pas libérés, ils seront au lycée et réviseront avec les
enseignants des matiéres qu'ils auront a l'examen. La présence des éléves a ces journées sera
OBLIGATOIRE.

Préparation a I'oral du BAC LE MERCREDI 05.07.17 aprés-midi.

Rentrée des enseignants fixée au 1/09/17
Rentrée des éléves le 04/09/17

VI/ UPEAA — Unité pédagogique pour éléves allophones arrivants.

Mme la Proviseure informe les membres du CA de l'arrivée de nouveaux éléves dans le cadre du
dispositif UPEAA, 5 éléves au retour des congés le 02.05.17 et une dizaine a la rentrée de septembre.

Cela va engendrer des moyens supplémentaires a savoir :

Un poste d’enseignant en FLS (frangais langue seconde) et un mi-temps d’assistant d’éducation, + 6
HSA allouées pour le fonctionnement du dispositif.

M. Demortier demande qui s’occupera des éléves : Il s’agira d’une enseignante FLS.

Mme Champy souhaite savoir qui est a l'origine de Ia demande d’accueil de ces jeunes éléves ? : Mme
Magnin-Feysot précise que c’est a la demande de Mme I'Inspectrice d’Académie et que la loi stipule
que ces éléves doivent étre scolarisés.

Mme Champy souhaite savoir le co(it exact : Mme La proviseure rappelle que cela représente un demi
poste d'assistant d'éducation ainsi qu'un poste d’enseignant, les locaux sont déja 1a, I'équipement,
pour partie, aussi. Nous sommes le seul lycée sur Vesoul a accueillir pour l'instant ces éleves.



V1I/ Questions diverses :

Certaines personnes peuvent rencontrer des difficultés financiéres lors des approvisionnements des
badges de self. Un minimum de 5 repas est demandé afin de faciliter aussi le travail des personnels
d’intendance et d’éviter un rechargement quotidien. Cette régle restera de mise. Cependant au cas par
cas la personne rencontrant des difficultés le signalera au gestionnaire qui gérera au mieux dans
intérét de tous.

Tenues de ville : Mme Patton souhaite savoir quelle attitude adopter en cas du non respect de la tenue
de ville pour certains éléves ? Elle souligne son impuissance face a cela.

Mme Magnin-Feysot précise qu’il faut effectivement du temps pour que les habitudes se mettent en
place. Cependant des améliorations sont constatées pour la classe de MRCU1 depuis qu'ils sont suivis
par M. le Proviseur-Adjoint sur ce point.

Lors des voyages M. ’Agent Comptable précise aux enseignants qu’il ne doivent jamais encaisser de
liquide et que les chéques remis par les éléves doivent étres transmis a I'intendance, les éléves doivent
venir régler en especes a I'intendance.

Fin de séance a 20h00.
Un moment de convivialité est proposé a l'issue du CA




REGLEMENT INTERIEUR
Lycée Professionnel PONTARCHER
Place Jacques BREL - B.P.: 425
70014 VESOUL cedex

Décret n° 85-1348 du 18/12/1985, modifié par le décret n® 2000-633 du 06/071990.
Circulaire n°2011-112 du 01/08/2011
Décret n°2011-728 du 24/06/201 1 et circulaire n°® 2014-059 du 27/05/14

Le réglement intérieur adopté par le Conseil d’ Administration définit les droits et les devoirs de chacun des
membres de la Communauté Educative.

Approuvé par le Conseil d’ Administration du 27/11/14 et mis & jour par le C.A. du 06/04/17

Charte de la laicité a 1’école annexée au présent réglement intérieur (décision du C.A. du 10/09/15)

A travers ’application de ce présent réglement, la communauté éducative du lycée Pontarcher réaffirme les
valeurs fondamentales défendues par le service public d’éducation et autour desquelles s’articule le projet
d’établissement, a savoir :

— respect des autres et de soi, refus de toute forme de violence,
— respect de 1’égalité des chances, de 1’égalité fille/gargon,

— neutralité, laicité, solidarité, tolérance,

— gratuité,

— assiduité, ponctualité, travail personnel.

La portée de ce présent réglement concerne également des événements extérieurs qui auraient un lien évident
avec le lycée.
11 concerne tous les usagers du lycée, y compris les stagiaires de la formation continue.

Le Conseil d’Administration en date du 29/11/2011 a ainsi retenu pour devise de 1’établissement la phrase
suivante : « Etre a ’écoute et se respecter, accueillir et s’entraider, apprendre et se former pour réussir et
s’insérer. »

Le lycée Pontarcher poursuit également une volonté de labellisation E3D (Démarche Développement Durable).
Cette démarche qui vise a intégrer la préservation de 1’environnement a travers la mise en place de dispositifs
propres a favoriser les économies d’énergie, a lutter contre le gaspillage, développer les circuits courts et
I’approvisionnement en denrées issues de lagriculture biologique, s’inscrit dans un travail sur I’image de
1’établissement, ses formations et le climat scolaire.

La labellisation E3D est au carrefour de ces différents projets et lui donne un cadre fédérateur. Elle engage
I’ensemble de la communauté éducative.

CHAPITRE 1 : FONCTIONNEMENT DE L’ETABLISSEMENT 4'

1-HORAIRES

1.1 Horaires d'entrées et sorties

Ouverture des portes le matin :
- Personnels d’entretien et de service : 6h00
- Personnels d’administration, de surveillance et d’enseignement : 7h00
- Eléves : 7h30
Fermeture des batiments :
- Externat : 18h00
- Internat : 19h00
Accueil des clients aux restaurants pédagogiques
- A midi, de 12h00 a 12h15
- Le soir, de 19h00 a 19h15

1.2 Horaires des cours

- Lundi, mardi, jeudi et vendredi : de 8h a 11h 55 et de 13h 30 4 17h 25.

- Mercredi : de 8h a 11h55

- Les éleves hoteliers ont également des TP prévus a midi et le soir avec une pause de 30
mn pour aller prendre leur repas au restaurant scolaire (le soir, fin du TP a 22h00).



- De maniére exceptionnelle, des cours peuvent avoir également lieu de 12h45 a 13h30 et
le mercredi aprés-midi de 12h45 a 16h30.

1.3 Horaires des récréations
- Matin : de 9h50 & 10h05
- Aprés-midi: de 15h20 & 15h35
- Remarque : Les éléves ne sont pas autorisés & rester dans leur salle de cours ou dans les
couloirs durant les récréations. IIs doivent alors se rendre dans la cour ou sous le forum.

1.4 Acces aux bitiments

- Les éléves sont autorisés a entrer dans les batiments d’externat et d’hétellerie 5 mn
avant le début des cours.

- Les éléves internes sont autorisés a entrer a I'internat le lundi de 7h30 a 8h00

- Les personnels d’administration, de surveillance, d’entretien et de service sont autorisés
a entrer dans les batiments durant leurs heures de travail.

- Sauf cas particuliers, les personnels d’enseignement sont autorisés a entrer dans les
batiments de 7h00 & 19h et jusqu’a la fin du service le soir en hotellerie.

- L’entrée dans les batiments et la sortie ne peuvent se faire que par les accés prévus.
Sauf pour obligation de service, les issues de secours et les entrées clients ou
fournisseurs ne constituent pas des points de passage autorisés.

CHAPITRE 2 : SUIVI DES ELEVES

2.1 - LE CARNET DE LIAISON

Un carnet de liaison financé par I’établissement est remis 2 tous les éléves en début d’année.
Ce carnet est un outil privilégié de suivi et de liaison avec la famille. Les éléves doivent toujours en étre
porteur et doivent le présenter chaque fois qu’il leur est demandé, y compris par leurs parents.
Les parents y trouveront le réglement intérieur, des pages de dialogue avec I’équipe éducative, les coupons
nécessaires pour justifier les absences et les retards.
Les éléves peuvent y faire figurer leurs notes.
‘ En cas de perte, les éléves doivent passer a la vie scolaire pour s’en procurer un neuf au tarif fixé chaque
| année en Conseil d’ Administration.

2.2-PONCTUALITE-ASSIDUITE

2.2.1 Retards

La ponctualité est un devoir de chacun et une valeur dont le respect s'impose & tous dans I'établissement.

| Tout éléve en retard doit impérativement se présenter au surveillant d’externat (ou au bureau de la Vie
Scolaire) qui indiquera dans le carnet de liaison I’heure d’arrivée et qui transformera I’absence éventuellement
déja saisie par le professeur en retard dans le logiciel de suivi (« Pronote ») consultable en temps réel par les
familles.

L’éléve doit présenter son carnet de liaison visé par la vie scolaire a son entrée en cours.

Les retards sans motif recevable seront sanctionnés.

2.2.2 - Absences.

L'assiduité est un devoir de chacun et une valeur dont le respect s'impose a tous dans I'établissement.

Les absences doivent restées exceptionnelles et doivent étre justifiées.

La famille doit informer au plus vite le lycée du motif de I’absence et de sa durée, en téléphonant au bureau de
la Vie Scolaire (03 84 97 03 26).

A son retour, I’éléve présente a la Vie Scolaire son carnet de liaison avec le justificatif signé par ses parents
(ou par lui-méme s’il est majeur).

En ’absence de justificatif, un délai de 24 heures lui est donné pour régulariser sa situation avant que
]’absence ne soit gérée en tant qu’absence non justifiée.

11 appartient aux personnels en charge des groupes ou des classes de contrdler la présence des €léves et de
signaler les absents en début de cours par I’intermédiaire du logiciel dédié ou, exceptionnellement, en donnant
une liste 4 la vie scolaire. ‘

11 appartient aux services de la vie scolaire, sous l'autorité du chef d'établissement et le cas échéant avec l'avis
du service de santé scolaire, d'estimer la recevabilité des justificatifs fournis par les éléves ou les familles.




Les absences durant les périodes de formation en milieu professionnel doivent étre immédiatement signalées a
’entreprise et au lycée. Quels qu’en soient les motifs, la réglementation des examens exige que ces journées
non effectuées soient intégralement rattrapées durant les congés scolaires.

Les absences injustifiées ou dont les motifs ne sont pas recevables sont suivies dans le cadre d’un protocole
académique qui va de I’avertissement aux sanctions administratives et pénales suite aux signalements a
Pautorité académique. Ce protocole est adressé aux familles avec la demande de rendez-vous qui suit la
quatrieéme demi-journée d’absence non justifiée ou au motif non recevable.

Les éleves et leurs familles sont tenus de respecter les dates officielles des vacances scolaires. Sauf cas de
force majeure, des départs prématurés ou des retours tardifs ne peuvent étre considérés comme des motifs
d'absence recevables.

2.3- REGIME ET STATUT DES ELEVES

2.3.1 — Eléves internes

Les éleves internes sont sous 1’autorité de I’établissement de leur entrée dans I’établissement jusqu’a leur
sortie aprés leur dernier cours de la semaine. Sauf indication contraire, les internes sont autorisés a sortir du
lycée de 17h30 a 18h20 le soir et le mercredi apres-midi de 12h45 a 18h20.

Sur demande écrite de I’éléve majeur (ou d’un responsable I1égal pour les éléves mineurs), les éléves internes
peuvent étre autorisés & rentrer & la maison du mercredi aprés-midi au jeudi matin, sans toutefois qu’il ne soit
procédé & une remise d’ordre sur le forfait d’internat voté en Conseil d’ Administration.

Les éléves internes peuvent par ailleurs participer & des sorties encadrées par la vie scolaire.

Les situations particulidres font l'objet d'une demande écrite des parents au chef d'établissement qui pourra
autoriser une sortie exceptionnelle aprés en avoir précisé les conditions avec la famille.

2.3.2 Eléves demi-pensionnaires

Les éléves demi-pensionnaires sont sous I’autorité de 1’établissement de leur premiére heure de cours de la
journée jusqu’a la derniére.

Le midi, ils doivent obligatoirement déjeuner au restaurant scolaire (deux forfaits sont possibles selon qu’ils
souhaitent prendre leur repas le mercredi ou non).

Sauf a y étre explicitement autorisés, ils doivent avoir quitté 1’enceinte du lycée aprés 18h00 les lundi, mardi,
jeudi, vendredi et aprés 12h (ou aprés leur repas) le mercredi apres-midi.

2.3.3 Eléves externes

Les éléves externes sont sous I’autorité de 1’établissement de leur premiere heure de cours de la demi-journée
jusqu’a la derniére.

Sauf 4 y étre explicitement autorisés, ils doivent avoir quitté I’enceinte du lycée aprés 12h00 le matin et aprés
18h00 le soir.

Les éléves externes doivent prendre leur repas & Pextérieur du lycée entre 12h et 13h 25. Ils ont cependant la
possibilité de déjeuner ponctuellement au restaurant scolaire (achat de badges & usage unique & I’intendance).

2.3.4 Sorties dans la journée

Les sorties a Pentrée du lycée sont tolérées aux horaires des récréations mais interdites durant les interclasses.
Les éléves majeurs sont autorisés a sortir du lycée pendant les temps libres inclus dans le temps scolaire.

Sur autorisation écrite des responsables légaux, les éléves mineurs peuvent également y étre autorisés. Les
éléves mineurs non autorisés doivent se rendre en étude surveillée ol il est procédé & un appel par la vie
scolaire.

2.4- ORGANISATION DES SOINS ET DES URGENCES

2.4.1 - Suivi médical
Un médecin scolaire est attaché a 1’établissement, les éléves et le personnel peuvent le contacter par
Iintermédiaire de Pinfirmiére. Il effectue les visites médicales obligatoires, en particulier pour ce qui

concerne les autorisations de travailler sur des machines dangereuses.

2.4.2 - Le service d’infirmerie




Les problémes de santé courants sont gérés a l'infirmerie qui est ouverte le matin de 7h15 & 11h30 et I’apreés-
midi de 13h00 & 18h00 (16h35 le vendredi). L’ infirmerie est fermée le mercredi apres-midi.

Les problémes de santé les plus importants sont signalés a la famille par I’établissement. Il peut étre demandé
aux responsables légaux de venir chercher leur enfant au lycée si son état le justifie. Il pourra également étre
fait recours aux urgences par appel au 15.

En cas d’urgence, ’éléve pourra ainsi étre dirigé vers le centre hospitalier de Vesoul & moins que la famille
prévenue ne prenne d’autres dispositions.

Un éléve mineur, y compris s’il est interne, ne peut sortir de ’hdpital qu’accompagné d’un de ses
responsables légaux. Les personnels du lycée ne sont donc pas habilités & effectuer cette démarche, méme
avec I’accord oral ou écrit des familles.

En cas d’absence de ’infirmiére une procédure de continuité du service d’infirmerie est mise en place.

Les familles ne doivent en aucun cas venir chercher un enfant sur simple appel de celui-ci et sans I’accord
d’un responsable du lycée.

2.4.3 - Traitements médicaux — Médicaments.

Les éléves ayant un traitement médical doivent, d&s leur arrivée au lycée, apporter & I'infirmiére I’ordonnance
et les médicaments prescrits. Y compris s’ils sont internes, les éléves ne peuvent étre en possession de
médicaments, sauf s’ils y sont autorisés dans le cadre d’un projet d’accueil individualisé (PAI).

En cas d’absence de I’infirmiére, un conseiller principal d’éducation ou un responsable désigné veillera a la
prise du traitement.

2.4.4 — Rendez-vous médicaux.

11 est demandé aux parents d’éviter de prendre des rendez-vous médicaux pour leurs enfants durant les heures
de cours, afin de perturber le moins possible la scolarité de I’éléve. Si cela s’avére impossible, la vie scolaire
doit en &tre informée au préalable a I’aide du carnet de liaison ou d’un courrier.

Des rendez-vous pour les él&ves internes peuvent étre pris par I'infirmiére, avec accord écrit ou téléphonique
des familles. Cette demande vaut autorisation pour le lycée a laisser leur enfant se rendre par ses propres
moyens sur le lieu de rendez-vous.

Les factures, consultations et pharmacie s’il y a lieu, seront envoyées 4 la famille.

2.4.5 — Dispenses de pratique sportive ou d’atelier

Tous les cours sont obligatoires. Par conséquent, un éléve peut étre dispensé d’une pratique pour raison
médicale, mais il ne peut pas étre dispensé de cours, sauf éventuellement dans le cadre d’un projet d’accueil
individualisé (PAI) initié par le médecin scolaire.

Les dispenses de pratique sportive ou d’atelier (avec certificat médical ou demande écrite des parents ou
décision de I'infirmiére) sont délivrées par I’infirmiére puis visées par les professeurs concernés.

Selon I’avis porté par infirmiére, les éléves dispensés de pratique sportive ou d’atelier assisteront au cours
(éventuellement aménagé pour eux) ou exceptionnellement iront en étude obligatoire avec, éventuellement, un
travail a faire en lien avec le cours. Ce travail pourra donner lieu & une évaluation.

CHAPITRE 3 : ORGANISATION DES ETUDES

3.1—-LES DEVOIRS DE L’ELEVE

Les éleves doivent étre présents & chaque heure de cours munis du matériel et des documents nécessaires.

Ils doivent se soumettre aux évaluations et contréles prévus.

Ils doivent effectuer les travaux personnels qui leur sont demandés dans les délais donnés par les enseignants.
Ils doivent apprendre & gérer leurs apprentissages, en particulier pour ce qui concerne les legons qui seront
réguliérement apprises.

3.2 - L’EMPLOI DU TEMPS

Un emploi du temps est communiqué aux éléves en début d’annde. Les éventuelles modifications ponctuelles
leurs sont communiquées. Elles font I’objet de la diffusion d’un nouvel emploi du temps ou d’une note sur le
carnet de liaison. Les emplois du temps sont consultables sur internet. L’emploi du temps au lycée est
constitué d’une alternance entre des cours d’enseignement général et d’enseignement professionnel. L’éléve
peut étre pris en charge au sein d’une classe entiére, en groupe ou parfois de maniere individualisée



Une heure d’étude obligatoire hebdomadaire pour toutes les classes de 2ndes, en fonction de I’emploi du
temps sera mise en place dés la rentrée 2017. Cette heure sera inscrite & I’emploi du temps annuel des classes
concernées. Une heure d’étude complémentaire pour la classe ou le groupe d’éleves pourra éfre proposée en
fonction des possibilités offertes par I’emploi du temps et des personnels d’encadrement.

3.3 —EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE

3.3.1 — Réglement
e Les éléves doivent avoir une tenue adaptée pour les cours d’EPS, en particulier 2 paires de

chaussures de sport (1 pour ’extérieur, 1 pour I’intérieur).

e  Lacer ses chaussures de sport est indispensable pour la pratique en EPS.

e Tout éléve dispensé est tenu d’assister aux cours d’EPS (sauf avis contraire de I’infirmiere
ou du médecin scolaire), de coopérer et de participer activement au travail de sa classe
(arbitrage, feuille d’observation, mise en place et rangement du matériel ...).

e  Aucun éléve n’est autorisé & rester dans les vestiaires durant les cours.

e Les séances de natation sont obligatoires comme les autres cours, sauf dispense médicale.
Les éléves sont présents au bord du bassin pieds nus, en tenue de sport (short, tee-shirt).

e Il est recommandé de ne pas laisser d’objets précieux ou d’argent dans les vestiaires. Le port
de bijoux durant les cours d’EPS peut étre dangereux : il est donc conseillé de ne pas en
porter les jours de cours d’EPS.

3.3.2 — Modalités de déplacement vers les installations extérieures

Les éléves qui ont cours d’EPS dans I’enceinte du lycée ou sur le stade de Pontarcher (avec utilisation des
vestiaires du lycée) se regroupent a I’entrée du vestiaire situé prés de la salle polyvalente et attendent que leur
professeur les fasse entrer. Dans ce cas, I’appel est fait sur place et la saisie informatique est assurée par le
professeur en début d’heure. Si le cours a lieu au stade, les déplacements aller et retour se font en groupe sous
’autorité du professeur qui fait passer les éleéves par le portillon d’acces.

Les éléves qui ont cours d’EPS au gymnase Pontarcher (ou sur le stade attenant avec utilisation des vestiaires
sur place) peuvent étre invités par leur professeur a se déplacer en autonomie jusqu’ au gymnase ou ils sont
pris en charge par leur professeur qui fait I’appel et transmet les informations au bureau de la vie scolaire par
téléphone. Les éléves doivent se rendre directement a destination en restant sur le trottoir, chaque €léve étant
alors responsable de son propre comportement.

Dans tous les autres cas, la classe est prise en charge sous le forum par le professeur qui fait ’appel et le
transmet au bureau de la vie scolaire alors chargée de la saisie informatique. Le déplacement vers les
installations sportives se fait en groupe, sous 1’autorité du professeur, de méme que le retour au lycée.

En aucun cas, il ne peut étre fait usage des véhicules personnels.

3.4 — LE CENTRE DE DOCUMENTATION ET D’ INFORMATION (C.D.I)

Le CDI (Centre de documentation est d’information) est un lieu pour :

lire et se détendre (BD, mangas, littérature classique, contemporaine et de jeunesse).
emprunter des documents,

effectuer des recherches documentaire, y compris sur poste informatique

réaliser des travaux scolaires (rapport de stage, exposés, dossiers, révisions...)
consulter la presse (abonnements pour les éléves et les enseignants)

e trouver des informations sur ’actualité culturelle et I’orientation

e prendre rendez-vous auprés de la Conseillere d’Orientation Psychologue

La documentaliste fait partie de 1’équipe enseignante et accompagne les éléves dans leur scolarité, en mettant a
leur disposition un fonds documentaire varié et réguliérement enrichi.

En accueillant les éléves de maniére individuelle, en groupe ou en classe (dans le cadre de cours, avec un
professeur), la documentaliste participe a la formation des éléves (acquisition de méthodes et de compétences
info-documentaires).

Le CDI est également une fenétre ouverte sur le monde et la culture (organisation d’expositions, rencontres,
sorties et projets culturels...).



3.5-LES PERIODES DE FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL

Les dates des séquences en entreprise (22 semaines pour un cycle de trois ans de bac professionnel) sont
communiquées trés tot aux éléves pour qu’ils puissent s’organiser et s’impliquer dans la recherche de leur lieu
de stage. Ces périodes de formation en milieu professionnel (PFMP) participent 4 la formation des éléves.
L’équipe pédagogique doit s’assurer que 1’é1&ve a bien un lieu de stage et doit valider ce lieu en fonction des
compétences qui doivent y étre acquises. Les PFMP font 1’objet d’une évaluation conjointe par le maitre de
stage et les enseignants.

Toute modification des dates de stage doivent faire I’objet d’un avenant préalable signé par la famille,
Pentreprise et le chef d’établissement.

Le remboursement des frais de formation en entreprise se fait conformément & la note adressée en début
d’année aux parents, par ’intermédiaire des éleves.

3.6 -MODALITES DE CONTROLE

Les professeurs procéderont & des évaluations régulieres qui donneront lieu 4 des notes consultables par les
familles sur internet. A cet effet, une procédure de connexion et des codes d’accés personnalisés sont remis
aux €leves et & leurs responsables 1égaux en début d’année.

Un refus de se soumettre a une évaluation ou un travail non rendu pourra étre sanctionné par un zéro.

De plus, des contréles en cours de formation (CCF) auxquels les éleves sont régulierement convoqués font
partie intégrante de I’examen. En cas d’absence justifiée par un certificat médical, il leur sera donné une
nouvelle convocation.

Ces contrbles sont absolument obligatoires et ne peuvent faire I’objet d’aucune dérogation.

Les classes de seconde ainsi que la 1% année de CAP sont organisées en trimestre, celles de Terminale CAP,
MCAD, 1°° et Tale en semestres. Des conseils de classe ont lieu en fin de période. Ils sont suivis par ’envoi
d’un bulletin aux familles.

Un relevé de notes intermédiaire est adressé aux familles en milieu de 1°°

période.

3.7 -1I’ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE

Des heures d’accompagnement personnalisé destinées & adapter 1’action éducative aux besoins de I’éléve sont
prévues 4 ’emploi du temps et font partie intégrante des cours obligatoires.

Un fonctionnement par cycles de trois semaines auxquels les élé¢ves sont convoqués par affichage est mis en
place. Ce sont les professeurs de 1’éléve qui, en fonction de ses besoins repérés et des contenus proposés,
I’inscrivent pour chacun des cycles.

3.8~ LA SALLE D’ETUDE

La salle d’étude est réservée :

- aux €léves désirant travailler dans le silence,

- aux éléves inscrits en début d’année par leurs parents,

- aux éventuels dispensés de cours d'EPS,

- aux éleéves exclus de cours par leur professeur.
Un surveillant est présent dans la salle : il est chargé de maintenir un bon climat de travail et d’apporter une
aide scolaire aux éléves.
En aucun cas, les éléves présents dans cette salle ne sont autorisés & utiliser téléphone, MP3, ordinateur
portable et 4 jouer aux cartes et jeux de société.

CHAPITRE 4 : LA VIE DANS L’ETABLISSEMENT

Les éléves doivent se montrer dignes de la confiance qui leur est accordée et prendre conscience :
- des avantages qu’ils peuvent tirer d’une discipline librement acceptée,
- de la nécessité de créer dans chaque classe une ambiance propice au travail et & I’entraide.

Le lycée est un lieu de vie pour tous ses usagers qui participent a son animation dans le respect du pluralisme
et de la neutralité.

L’école est un lieu laic d’apprentissage de la tolérance, du respect de tous et de la solidarité. Le manquement a
ces régles, en particulier dans le langage (injures, propos racistes...), les gestes et les attitudes (bagarres,
violences, destructions...) ne peut étre accepté.




4.1 — LAICITE, NEUTRALITE

Le port de tout insigne ou de toute tenue faisant ostensiblement état de ’appartenance & un groupe politique
est prohibé. _
De méme, conformément aux dispositions de I’article L. 141-5-1 du code de ’éducation, « le port de signes
ou de tenues par lesquels les éléves manifestent ostensiblement une appartenance religieuse est interdit.
Lorsqu’un éléve méconnait I’interdiction posée a I’alinéa précédent, le chef d’établissement organise un
dialogue avec cet éléve avant I’engagement de toute procédure disciplinaire ».

4.2 — LES DROITS DES ELEVES

Dans le respect du pluralisme et du principe de neutralité, les éleéves peuvent exercer un droit a I’information,
a la liberté d’expression, de publication et de réunion, sur demande, apreés présentation des ordres du jour et
des documents, et avec accord du chef d’établissement. Ils disposent également du droit d’association

4.3 —RESPECT DES BIENS ET DES LOCAUX

Le respect d’autrui et des biens est une valeur fondamentale qui s'impose a tous dans I'établissement.

Tous les membres de la communauté éducative sont tenus & respecter les locaux et le matériel mis a leur
disposition.

Toute personne responsable de dégradation de locaux, de détérioration volontaire de mobilier ou de matériel,
devra assumer le cofit des réparations et pourra faire 1'objet d'une sanction.

Les dégradations de matériels ou de locaux entrainant une intervention extérieure ou un remplacement de
I’objet ou I’achat de matiére premiére pour assurer la remise en état du bien seront facturées a la famille au
prix cofitant de la réparation.

De méme :

En cas de perte de livres du CDI ou de dégradations : facturation au prix cofitant du livre

En cas de perte de manuels scolaires ou de dégradations (livre déchiré, pages arrachées...) un forfait de 15€
sera facturé a la famille.

En cas de perte de clés ou de clés non rendues prix cofitant de la clé

4.4 —PARTICIPATION DES ELEVES A LA VIE DE L’ ETABLISSEMENT

En complément de leur participation active aux cours et aux activités éducatives proposées par les équipes
pédagogiques, la participation des éléves a la vie du lycée pourra se faire a travers le Foyer Socio- Educatif,
I'Association Sportive, I’Assemblée des délégués, le Conseil de Vie Lycéenne, les différentes instances
réglementaires (Conseil d’Administration, Commission Permanente, Conseil de Discipline) et tous les
groupes de travail auxquels ils peuvent étre associés ( Agenda 21, vie scolaire, délégués d'internat, actions
éducatives diverses, actions liées a I'orientation, etc).

4.5 — TENUE VESTIMENTAIRE et TENUE de VILLE

Une tenue correcte est exigée dans 1’établissement.

Les éleves de chacune des sections seront informés par leurs professeurs des consignes spécifiques a leur
métier (tenue, coiffure, percing, etc).

Les éléves des sections hotelieres, des sections sanitaires et sociales et des sections commerciales doivent
disposer de leur tenue professionnelle. Ces tenues doivent étre régulierement entretenues, I’hygiéne
vestimentaire, comme 1’hygiéne corporelle, sont des exigences professionnelles.

Le CA du 29.11.16 a entériné le port d’une tenue de ville 1 jour par semaine pour chaque ¢léve de
I’établissement dans un souci de posture professionnelle.

Etre en « tenue de ville » signifie que, un jour par semaine les éleves filles et gargons doivent venir
obligatoirement habillés en tenue correcte. Sont proscrits : les jeans et pantalons de sport troués, usés, délavés,
les survétements, les baskets, les chaussures de sport de type « converse, vans », les hauts courts laissant
apparaitre le nombril et le décolleté, les pantalons laissant apparaitre les sous-vétements, les piercing (autres
que les boucles d’oreille classiques et les piercing de la taille d’une téte d’épingle).

4.6 — USAGE DU TELEPHONE PORTABLE, DES MP3 ET AUTRES BALADEURS




L’usage du téléphone portable en mode communication (téléphonie, messagerie, internet) ou en mode
multimédia (appareil photo, caméra, dictaphone) ainsi que les lecteurs MP3 sont, sauf autorisation
exceptionnelle, interdits dans les locaux scolaires (salle de cours, salle d’étude, restaurant scolaire et
pédagogique, CDI, infirmerie, etc).

Ces appareils doivent &étre éteints (désactivés) et au fond des sacs.

L’usage du téléphone en mode communication et celui des baladeurs est autorisé & I’extérieur des batiments,
dans le forum et & I’internat (jusqu’a 22 h ). Cela devra se faire avec discrétion et dans le respect des régles de
savoir vivre partagées par I’ensemble de [a communauté éducative.

11 est rappelé que toute personne qui porterait atteinte au respect de la vie privée pourra faire I’objet de
poursuites et de sanctions civiles et pénales prévues par les textes en vigueur (articles 9 du code civil et 226-1
du code pénal). Cette régle s’applique en particulier pour le respect du droit & ’image.

En cas de non respect de 'usage de ces appareils, les personnels d'encadrement sont autorisés & demander
qu'ils leur soient remis pour les confier au chef d'établissement ou son adjoint. Les appareils seront restitués
en fin de journée. En cas de récidive, il pourra étre demandé aux représentants légaux des éléves de venir les
retirer.

4.7 —USAGE DES POSTES INFORMATIQUES

- Les postes réservés aux personnels et a la gestion administrative ne sont pas mis a la disposition des
éleves.

- Les postes éléves des salles de cours ne sont accessibles aux éléves que dans le cadre d’un cours et
sous la responsabilité d’un membre de I’équipe éducative. Un logiciel (iTalc) permet au responsable
de surveiller les écrans depuis son poste.

- Les postes du forum, du CDI et de I’internat sont accessibles aux éléves aux heures d’ouverture de
ces services et dans le respect du réglement intérieur de chacun de ces services.

- Dans tous les cas, la charte informatique signée par les éléves en début d’année se doit d’étre
respectée.

4.8— LE LYCEE EST UN ESPACE NON FUMEUR

L’usage du tabac est interdit dans I’enceinte de I’établissement (Décret n° 2006-1386 du 15 novembre 2006).
L’usage des cigarettes électronique est également interdit dans ’enceinte de |’établissement.

4.9 - FONCTIONNEMENT DU RESTAURANT SCOLAIRE

Le service de restauration scolaire est équipé d’un acces informatique

Chaque éléve interne ou demi-pensionnaire se voit remettre gratuitement un badge d’acces pour
Pensemble de la durée de sa scolarité au Lycée.

En cas de perte ou de détérioration, un nouveau badge sera fourni 4 I’é1¢ve au tarif voté au Conseil
d’administration sur paiement immédiat.

4.9.1 - Qrganisation du service

Le service du petit déjeuner se fait de 07h15 4 07h45

Le service du déjeuner se fait en deux temps :

- & 11h30 pour les éléves qui n’ont plus cours ainsi que pour les éléves des sections hételieres qui assurent
une restauration a midi

- 4 partir de 11H55 jusqu’a 13h00 (12h30 le mercredi) pour les autres éleves (LP et college).

Le service du diner se fait & partir de 18h20 jusqu’a 19h00

Le badge de demi-pensionnaire ou d’interne est obligatoire pour accéder au self. En cas d’oubli, I’éléve sera
autorisé a passer au self en fin de service, passage autorisé par le chef de cuisine avec la carte passe.

Les éleves externes désirant manger exceptionnellement a la restauration scolaire doivent acheter au préalable

un badge jetable au service intendance.

4.9.2 - Paiement



La demi-pension et la pension sont payables par trimestre dés que le bordereau portant la somme a payer est
remis a I’éleve. (Les tarifs annuels de demi-pension et d'internat sont votés forfaitairement pour 'année civile
par le Conseil d’ Administration)

Tout trimestre commencé est dd.

Les repas qui ne sont pas pris au lycée ne sont pas remboursés. Des remises d’ordre sont cependant possibles
suivant les modalités votées au Conseil d’ Administration.

4.9.3 —Repas « contraints » des €éléves hoteliers

Les éléves externes des sections hdtellerie et des sections sanitaires et sociales doivent obligatoirement
prendre leur repas au restaurant scolaire lorsqu’ils sont en travaux pratiques. Ils doivent approvisionner
obligatoirement leur badge de self avant les TP avec un minimum de 5 repas. Un tarif préférentiel a été prévu
par le Conseil d’ Administration.

Le méme dispositif s’applique aux él¢ves demi-pensionnaires et externes pour les TP qui ont lieu en soirée.

4.9.4 — Changements de régime

Sauf motif particulier ou cas de force majeure, les changements de régime ne peuvent intervenir, sur demande
écrite de la famille, qu’en fin de trimestre.
Aucune demande ne peut étre acceptée apres les vacances de printemps.

4.10 — FONCTIONNEMENT DES RESTAURANTS D’APPLICATION

4.10.1 — Horaires d’ouverture et de fermeture

L’accueil des déjeuners se fait de 12h a 12h15

L’accueil des diners aux se fait de 19h00 a 19h15

Afin de respecter un horaire correct de fin des cours, il est demandé¢ a la clientéle de respecter les horaires
d’accueil.

Le service étant entiérement assuré par les éléves, nous demandons & nos clients de bien vouloir respecter
I’horaire de fin de service soit 21h30 au plus tard.

4.10.2 — Réservations

Les réservations se font du lundi au vendredi de 8h30 a 12h et de 13h30 & 17h30 (sauf le mercredi aprés-midi)
au numéro suivant : 03.84.97.03.33.

4.10.3 — Stationnement des clients

Les clients des restaurants pédagogiques ne sont pas autorisés a stationner leur véhicule a ’intérieur de
I’établissement.
4.10.4 — Consommation d’alcool

L’établissement est autorisé a vendre de I’alcool lors des repas aux clients non éléves des restaurants
d’application.

4.11 — ACCUEIL DES VISITEURS

Les visiteurs n’appartenant pas a la communauté éducative doivent toujours se présenter a I’accueil.

Les parents d’éleéves peuvent se présenter directement auprés du bureau des surveillants pour ce qui concerne
la vie scolaire et auprés des secrétariats d’intendance ou des proviseurs pour ce qui concerne ces services.
Dans tous les autres cas, il leur est demandé de se présenter a l'accueil.

CHAPITRE 5 : DISPOSITIFS EN FAVEUR DES ELEVES

5.1 — SUIVI SOCIAL

Une assistante sociale tient une permanence 2 demi-journées par semaine dans 1’établissement.
Elle est a la disposition des éléves et des familles qui souhaitent la rencontrer. Pour cela, ils prennent rendez-
vous au secrétariat du Proviseur Adjoint.



Le Fonds Social Lycéen peut venir en aide aux familles. La demande est a faire par écrit au secrétariat du
Proviseur Adjoint, et est étudiée en commission; elle reste anonyme.

5.2 — BOURSES

Selon les conditions de revenus des familles, des bourses peuvent étre attribuées pour la durée normale de la
scolarité lorsqu'elles ont été demandées en temps utile .

Les bourses provisoires sont accordées pour la durée d’une année scolaire, les dossiers en sont alors établis
dans la premiére quinzaine qui suit la rentrée, ou a tout autre moment de I’année en cas d’événements graves.
Cependant, en cas de non assiduité aux cours de fagon injustifie, la suspension temporaire ou définitive des
bourses pourra étre mise en application.

Une bourse de premier équipement est attribuée aux éléves boursiers de seconde professionnelle hétellerie et
de 1°* année de CAP.

Les familles dont les bourses dépassent le montant de la demi-pension ou de la pension, regoivent le reliquat
qui leur est dd, & terme échu.

5.3 — AIDES DE LA REGION BOURGOGNE FRANCHE-COMTE

La Région finance une part importante des équipements nécessaires & la formation professionnelle (tenues,
mallettes de couteaux).

Elle assure également la gratuité des manuels scolaires non consommables et qui sont rendus en fin d’année
pour étre réutilisés I’année suivante par d’autres éléves.

11 est demandé aux éléves de prendre le plus grand soin de ces manuels.

5.4 — SUIVI D’ORIENTATION

Une Conseillére d’Orientation Psychologue se tient & la disposition des éléves et de leurs familles, 2 demi-
journées par semaine.

Les rendez-vous se prennent auprés de la documentaliste.

Un programme d’actions visant & enrichir le parcours de connaissance des métiers et des formations est mis en
ceuvre pour tous les éleves.

11 est & noter que la réflexion concernant ’aprés bac doit activement s’engager dés la classe de premiére.

5.5~ LE FOYER SOCIO-EDUCATIF (FSE)

Le FSE est une association ouverte a tous les éléves. Elle fonctionne avec des éléves et des adultes intéressés
pour l'animer. Elle a pour but de promouvoir les actions de solidarité, culturelles ou distractives au bénéfice

des éleves.
Une cotisation modulée selon le régime des éléves, payable & la rentrée, donne droit & toutes les activités du

foyer.
Le bureau est élu lors de I’assemblée générale annuelle et est composé d’éleves et d’adultes volontaires.

5.6 — L’ASSOCIATION SPORTIVE (AS)

L’association sportive est une association ouverte  tous les éleves. Elle a pour but de promouvoir les activités
sportives, mais également d’étre un lieu d’éducation a la citoyenneté.

Les activités sportives sont encadrées par les professeurs d’EPS du lycée pour les éléves volontaires cotisant a
I’association.

Un comité directeur élu et un bureau assurent le bon fonctionnement de ’association qui propose des activités
ponctuelles et des activités régulidres qu’elles soient de type loisir ou compétition.

CHAPITRE 6 : RESPECT DE LA DISCIPLINE, PUNITIONS ET SANCTIONS

En cas de manquement aux obligations définies dans ce présent réglement et pour garantir un climat scolaire
propice & ’apprentissage, que ce soit dans la classe ou dans I’établissement, des sanctions et des procédures
disciplinaires peuvent - et doivent - étre prononcées dans les conditions précisées ci-dessous.

6.1 — LE REGIME DES PUNITIONS

Les punitions font suite & des manquements mineurs aux obligations des éléves et concernent essentiellement les
perturbations dans la classe et la vie de I’établissement.




Elles peuvent étre prononcées par les personnels de direction, d’éducation de surveillance et par les enseignants,
a leur propre initiative ou sur proposition d’un autre personnel en fonction au sein de 1’établissement.
Les représentants légaux sont avertis de la punition donnée et de la raison de sa prescription.

Les punitions ne sont pas inscrites au dossier de 1’é1¢ve et sont sans recours opposable.
Les punitions appliquées dans I’établissement sont les suivantes :

- OBSERVATION inscrite dans le carnet de correspondance
L’observation est destinée a mettre en garde 1’éléve qui se dérobe a une obligation mineure et de maniere
non répétée telle qu’oubli de matériel, travail non rendu ou inachevé, comportements inadaptés qui
n’engendrent pas de perturbation du fonctionnement de la classe ou de 1’établissement.
L’¢léve est tenu de faire signer I’observation a ses responsables légaux.

- EXCUSES orales ou écrites
L’excuse vise & déboucher sur une réelle prise de conscience du manquement a la régle. Elle pourra étre
particuliérement exigée dans le cas ou des propos & caractére offensant auront été tenus, que ce soit envers
un autre éléve ou envers un adulte. Elle pourra également étre exigée en complément d’une autre punition
ou d’une sanction dans la mesure ol elle présente un caractére de réparation.

- DEVOIR SUPPLEMENTAIRE (avec ou sans retenue)
Cette punition pourra s’appliquer dans le cas d’un travail non réalisé, non rendu, inachevé, d’une legon
non sue, d’un contrdle négligé ou de défaut de gestion des tenues professionnelles. 11 devra étre signé par
le responsable légal et rendu au prescripteur qui pourra le corriger et lui porter une note. Il pourra
utilement étre demandé a 1’éléve de 1’effectuer en étude surveillée & une heure libre sur son emploi du
temps.

- RETENUE

Une retenue peut étre infligée en réponse a tous les manquements déja cités pour 1’observation, 1’excuse
ou le devoir et qui présenteraient un caractere répétitif. Elle peut également étre infligée pour toute faute
qui perturbe le fonctionnement de la classe et de I’établissement et pour toute manifestation d’insolence.
Les retenues d’une durée maximale de 3 heures ont lieu obligatoirement le mercredi aprés-midi entre
13h30 et 16h30. Un travail scolaire écrit est donné par la personne demandant la retenue. Ce travail est
rendu au surveillant de 1’étude qui le signe, le rend au prescripteur. L’évaluation de ce travail pourra
rentrer dans la notation de 1’éléve.

- MESURE DE REPARATION

Les €leves qui font I’objet d’'une mise en retenue suite a incident dans I’enceinte de 1’établissement
peuvent voir leur punition transformée en mesure de réparation. Exemple: a la plonge du p6le hotelier (avec
I’équipement de protection individuel adapté), ramassage des papiers, ... Cette mesure est prise en accord avec
les parents et sera effectuée avec un encadrement adulte.

-EXCLUSION PONCTUELLE DE COURS
L’exclusion ponctuelle de cours est prononcée dans des cas exceptionnels ol le comportement d’un éléve
perturbe gravement le bon déroulement de la classe. L’éléve est pris en charge par la vie scolaire. Le
professeur renseignera un avis d’exclusion ponctuelle de cours qui sera adressé aux responsables légaux
pour retour a la vie scolaire.

La note de zéro ou le retrait de points sur une copie en raison de motif exclusivement disciplinaire sont proscrits.
Les punitions collectives sont également prohibées.

Les observations, retenues et exclusions ponctuelles de cours font I’objet d’une information écrite aux personnels
de direction qui pourront, s’ils le jugent nécessaire, commuter une punition en sanction.

6.2 — LES SANTIONS DISCIPLINAIRES

Les sanctions disciplinaires concernent les manquements graves ou répétés aux obligations des éléves et
notamment les atteintes aux personnes et aux biens. Elles peuvent étre prononcées par le conseil de discipline,
par le chef d’établissement ou son adjoint a leur initiative ou suite a la demande d’un membre du personnel.

Une procédure disciplinaire est systématiquement engagée lorsqu’un éléve est ’auteur de violence verbale a
I’égard d’un membre du personnel de I’établissement ou s’il commet un acte grave a ’égard d’'un membre du
personnel ou d’un autre éleve.



Une faute peut reposer sur des faits commis hors de I’établissement scolaire, notamment sur le lieu de stage, s’ils
ne sont pas dissociables de la qualité de 1’éléve (harcélement sur internet entre éléves par exemple).

Une faute fait 1’objet d’une sanction et d’une seule. La répétition d’une méme faute peut en revanche entrainer le
recours & une sanction de degré supérieur.

Pour ne pas porter préjudice a la vocation éducative des procédures, I’éléve est entendu par un personnel de
direction avant de lui signifier la décision prise. L’éléve dispose d’un délai de trois jours pour présenter sa
défense, orale ou écrite, et se faire éventuellement assister par la personne de son choix.

L’application du régime des sanctions est faite & la mesure de la gravité du manquement a la régle.

En cas de faits d’indiscipline commis en groupe, il sera tenu compte dans la mesure du possible du degré de
responsabilité de chacun.

Le conseil de discipline sera automatiquement saisi en cas de violence physique a 1’égard d’un membre du
personnel.

Les sanctions sont inscrites au dossier administratif de I’é1éve.
Les modalités de recours sont précisées sur le document de notification de la sanction

Echelle des sanctions applicables dans I’établissement :

- L’ AVERTISSEMENT
L’avertissement est un rappel a Pordre écrit et solennel. Il a pour but de contribuer a prévenir une
dégradation du comportement ou un manque d’assiduité de 1’éléve. II vise & faire clairement prendre
conscience a I’éleve qu’il n’a pas respecté les bonnes régles de conduite et & en informer la famille en vue
d’une action éducative conjointe.
Une mesure d’accompagnement de nature éducative peut étre prise.

- LA MESURE DE RESPONSABILISATION
La mesure de responsabilisation consiste pour I’éléve & participer en dehors de ses propres heures
d’enseignement & des activités solidaires, culturelles, de formation ou a Pexécution d’une tiche a des fins
éducatives (par exemple, travaux avec les personnels administratifs ou de service, aide aux devoirs a des
camarades plus jeunes, aide a un service hotelier, étude & conduire en lien avec les actes commis).
La durée maximale de cette mesure est de vingt heures
Dans ’hypothése odl cette mesure est effectuée au sein d’une association, d’un autre établissement d’une
collectivité territoriale ou d’une administration de I’Etat avec lesquelles une convention a été établie,
I’accord préalable de I’éléve et de sa famille est obligatoire. En cas de refus, la mesure s’appliquera au
sein de I’établissement.
Ces mesures peuvent étre proposées comme des alternatives aux mesures d’exclusion.
Les activités et tAches susceptibles de porter atteinte  la santé et & la dignité de I’éléve sont interdites.
La portée symbolique et éducative de la démarche prime sur le souci de la réparation matérielle et du
dommage causé aux biens ou du préjudice causé & un tiers. Dans le cadre de cefte démarche,
Pengagement de I’éléve a réaliser la mesure de responsabilisation doit étre clairement actée.

- L’EXCLUSION TEMPORAIRE DE LA CLASSE
L’exclusion temporaire de la classe peut étre prononcée pour une durée maximale de huit jours dans le cas
ol I’éléve perturbe plusieurs cours de fagon répétitive.
L’éléve doit étre présent en étude ol il accomplit le travail scolaire donné par ses enseignants.

- ’EXCLUSION TEMPORAIRE DE I’ETABLISSEMENT OU DE L’UN DE SES SERVICES
L’exclusion temporaire de ’établissement ou de I'un de ses services (internat, demi-pension) peut étre
prononcée pour une durée maximale de huit jours dans le cas ol I’éléve commet un acte grave (faits de
violence, injures, propos a caractére raciste, harcélement, vol, racket, introduction ou usage de stupéfiants
ou d’alcool, etc.), s’il adopte un comportement dont les conséquences nuisent gravement au bon
fonctionnement de la classe ou de I’établissement ou en cas de refus d’effectuer une punition.

Un travail personnel en lien avec la poursuite des enseignements de la classe doit étre donné 4 1’é1éve par
I’équipe pédagogique coordonnée par le professeur principal.

- L’EXCLUSION DEFINITIVE DE I’ETABLISSEMENT OU DE L’UN DE SES SERVICES
L’exclusion définitive de I’établissement ou de I’un de ses services ne peut étre prononcée que par un
conseil de discipline. Elle est sollicitée quand la présence de I’éléve dans I’établissement présente un
caractére dangereux ou continue de nuire gravement au maintien d’un climat scolaire propice a
’apprentissage malgré les dispositions et les mesures prises préalablement pour conduire 1’éléve a
modifier son comportement.




6.3 — SURSIS TOTAL OU PARTIEL

Dans un souci pédagogique et éducatif, la sanction peut étre assortie d’un sursis total ou partiel. Bien que portée
au dossier administratif de P’éléve, elle n’est alors pas immédiatement exécutable. Il est cependant signifié¢ a
I’éléve que le prononcé d’une nouvelle sanction, dans le délai de la durée d’inscription précisée sur la sanction
initiale, Pexpose automatiquement & la levée du sursis et & la mise en ceuvre de la sanction initiale. La sanction
initiale ne se confond pas avec celle prononcée pour la seconde infraction au réglement intérieur.

6.4 — MESURES ALTERNATIVES AUX SANCTIONS

Une mesure de responsabilisation telle que définie ci-dessus, destinée & permettre & 1’éléve de manifester sa
volonté de s’amender & travers une action positive, peut étre proposée a 1’éléve comme alternative aux exclusions
temporaires de classe ou de 1’établissement.

La proposition d’une mesure alternative formulée par le chef d’établissement, son adjoint ou le conseil de
discipline doit recueillir ’accord de 1’éléve et de son représentant légal s’il est mineur. Lorsque I’éléve a respecté
son engagement, la mention de la sanction initialement prononcée est remplacée par celle de la mesure de
responsabilisation dans le dossier administratif.

Le refus ou la non-exécution dans sa totalité de la mesure alternative proposée a pour effet de rendre exécutoire
la sanction initialement infligée.

6.5 — COMMISSION EDUCATIVE

La commission éducative du lycée est composée des personnels de direction, des C.P.E., de I’infirmiére, de deux
représentants élus des parents, de trois représentants des enseignants, d’un représentant des assistants d’éducation
et de deux éléves élus du conseil de la vie lycéenne. Elle peut inviter toute personne qu’elle juge nécessaire a la
compréhension de la situation, en particulier le professeur principal de I’éléve.

Elle peut examiner la situation des éléves dont le comportement est inadapté aux régles de vie dans
I’établissement ou qui ne répondent pas 4 leurs obligations scolaires.
Elle peut :
- Prononcer des mesures de responsabilisation.
- Contractualiser des objectifs en termes de comportement et de travail scolaire mais sans obligation
soumise & sanction, et avec la mise en place d’un suivi de 1’éléve par un référent

Elle est par ailleurs consultée lorsque surviennent des incidents graves ou récurrents.

Elle participe 4 la mise en place de la politique d’établissement en mati¢re de prévention, d’intervention et de
sanction. Elle constitue une cellule de veille et de conseil au chef d’établissement.

Elle assure le suivi de I’application des mesures de prévention et des mesures de responsabilisation.

6.6 — CONSEIL DE DISCIPLINE

Le conseil de discipline de I’établissement comprend 14 membres : le proviseur, le proviseur adjoint, un CPE, le
_gestionnaire, cing représentants des personnels, deux représentants des parents et trois représentants des éléves. Il

appartient au chef d’établissement de décider de la convocation d’un conseil de discipline. Lorsqu’il est saisi par

écrit d’une demande de saisine du conseil de discipline, le chef d’établissement doit notifier par écrit a I’intéressé

sa décision motivée de ne pas engager cette procédure.

La réunion du conseil de discipline n’est pas réservée aux seuls cas pour lesquels une exclusion définitive est

envisagée.

6.7 — SUIVI ADMINISTRATIF DES SANCTIONS

Les avertissements et mesures de responsabilisation sont effacés du dossier administratif de [’é1éve a 1’issue de
I’année scolaire.

Les exclusions temporaires de la classe, de 1’établissement ou de I’'un de ses services sont effacées au bout d’un
an a partir de la date & laquelle elles ont été prononcées.

L’éléve peut demander au chef d’établissement Peffacement de toute sanction lorsqu’il change d’établissement.
Si Peffet éducatif des sanctions portées n’est pas avéré, leur effacement pourra étre refusé.

6.8 — MESURES DE PREVENTION

Les membres du personnel de I’établissement peuvent prendre des mesures qui visent & prévenir la survenance
d’un acte répréhensible, par exemple la confiscation d’un objet dangereux.




CHAPITRE 7 - SECURITE

7.1 - ACCES AU LYCEE / SECURITE AUX ABORDS

L’accés dans I’établissement se fait exclusivement par son entrée place Jacques Brel.

Les véhicules autorisées & stationner sur le parking intérieur sont ceux des surveillants d’internat, des
personnes autorisées pour raison médicale, des clients du restaurant, des professeurs d’hétellerie ayant un
service en soirée, des personnels administratifs, des agents techniques et des personnes logés.

Les autres personnels sont invités & stationner place Jacques Brel ou sur I’une des places prévues devant le
lycée.

Une surveillance de Pentrée est assurée par la vie scolaire le matin de 7h30 a 8h et le soir de 17h20 a 18h00.
1.’accueil est assuré a la loge de 7h15 & 17h45.

Les parents d’éléves sont invités & ne pas s’arréter devant P’entrée et & ne pas entraver la circulation en

s’arrétant sur la chaussée.

Les éléves qui viennent avec un deux roues, motorisé ou non, doivent pénétrer dans le lycée & vitesse réduite
par le portail véhicule commandé par I’agent d’accueil et ranger leur véhicule dans le local clos prévu a cet
effet en le refermant a clé. Cette clé est prétée par le lycée contre une caution.

Le lycée décline toute responsabilité en cas de vol ou détérioration.

Les éléves ne sont pas autorisés a rentrer au lycée avec une voiture.

7.2 SECURITE INCENDIE

Des exercices d’alerte incendie sont effectués & 1’externat et a I’internat conformément & Ia réglementation. Ils
ont pour but d’entrainer les usagers du lycée a évacuer rapidement et dans le calme.

Une siréne deux tons donne le signal de I’évacuation.

Chacun doit connaitre les points de rendez-vous prévus. Une information est systématiquement faite a
P’occasion des exercices.

Les personnes qui déclenchent volontairement une alarme sans raison s’exposent a de graves sanctions.

7.3 - PLAN PARTICULIER DE MISE EN SURETE

Le lycée dispose d’un plan de mise & 1’abri de ses usagers. Ce plan pourrait par exemple étre activé en cas
d’accident sur la route ou la voie ferrée impliquant un chargement de matiére chimique.

La procédure de mise & 1’abri est rappelée chaque année & I’occasion d’un exercice spécifique.

L’ordre de mise & ’abri est donné par voie orale par des responsables de secteur et par des cornes de brume.
Chacun doit connaiire les points de rendez-vous prévus en fonction de ’heure et Pendroit ot il se trouve.

7.4 — ALCOOL ET STUPEFIANTS

7.4.1 Alcool
La possession, la consommation d’alcool et I’état d’¢ébriété sont interdites dans ’enceinte de 1’établissement et
a ses abords, Dans ce cas, les parents des éléves concernés seront contactés pour venir les chercher au lycée.
Une punition ou une sanction pourra étre donnée.

7.4.2 Stupéfiants
La possession, la consommation et & plus forte raison I’offre ou la fourniture de produits stupéfiants sont
interdites par la législation dans ’enceinte de 1’établissement. Tout contrevenant sera passible du conseil de
discipline et sera signalé au Procureur de la République.

7.5 — OBJETS DANGEREUX

Les objets dangereux tels que couteaux, cutters, poings américains, etc. sont interdits dans I’enceinte de
I’établissement et & ses abords.
Les appareils chauffants tels que les lisseurs & cheveux sont également interdits.

Dans le cadre de la prévention, tout membre du personnel peut étre amené & confisquer un objet dangereux :

est alors remis au chef d’établissement (ou & son adjoint) qui prendra toutes les dispositions nécessaires.
La fouille des effets personnels est interdite.

7.6 —OBJETS DE VALEUR

D’une maniére générale, il est fortement déconseillé de venir au lycée avec de I’argent ou des objets de
valeur.

il



Chacun est invité a garder sur soi son portefeuille ou d’éventuels objets de valeur et doit faire preuve d’une
grande vigilance vis-a-vis de ses effets personnels.

Le lycée met a disposition des vestiaires fermés a clé, des espaces avec des casiers fermés par des cadenas,
organise un dispositif de surveillance d la mesure de ses moyens. Il ne pourra cependant se substituer a une
assurance en cas de perte (ou vol) d’argent, de vétements ou de tout autre objet.

7.7 —INTRUSION DE PERSONNES NON AUTORISEES

Le lycée n'est pas un lieu public mais un établissement d'enseignement réservé a ses usagers. A ce titre, toute
personne pénétrant dans l'enceinte de 1'établissement sans y étre autorisée releve du délit d’intrusion et peut
faire ’objet d’une plainte déposée par le chef d’établissement.

Tout éléve faisant entrer une tierce personne sans y étre autorisé, peut étre puni en application du code pénal
(art.R.610-1) et sanctionné par I’établissement.

7.8 — ASSURANCE

Les éléves du lycée sont assurés par 1’établissement pour les accidents de travail survenant pendant les cours
ou les trajets directs (domicile - lieu de stage).

Cependant, cette assurance ne garantit pas les dommages causés au tiers.

11 est obligatoire que les parents contractent une assurance supplémentaire pour les périodes de formation en
entreprise et pour la participation aux voyages. Ils doivent fournir une attestation en début d’année scolaire.

CHAPITRE 8 - INTERNAT |

L’internat est un service proposé aux familles.

Toute inscription suppose I’acceptation du présent réglement.

Confiés par leur famille & la responsabilité de I’établissement du lundi 7H30 au vendredi 17H30, les éléves
internes bénéficient d’un projet d’internat qui garantit leur qualité de vie. L.’ internat doit permettre aux éléves de
s’épanouir et d’étudier dans un cadre structurant et sécurisant.

8.1 —REGIME DES ELEVES INTERNES

8.1.1 Présence des éléves et absences éventuelles
Les éléves internes sont tenus d’étre présents dans I’enceinte du lycée entre 18h20 et 7h45 tous les soirs de la
semaine.

Toutefois, sur demande écrite d’un responsable 1égal, les internes peuvent étre autorisés a rentrer & la
maison du mercredi aprés-midi au jeudi matin. Cette possibilité ne peut en aucun cas donner droit & une remise
d’ordre sur le forfait d’internat voté en Conseil d’ Administration.

En effet, seuls les cas validés par le Conseil d’Administration peuvent donner lieu 4 une remise d’ordre :
stage, absences de plus de 15 jours consécutifs avec certificat médical, voyages pédagogiques.

Les éléves absents a I’internat sans justificatif au préalable sont soumis au régime des punitions et sanctions
de I’Etablissement.

8.1.2 Sorties des éleves internes
Les éléves sont soumis aux mémes régles que les éléves internes ou demi-pensionnaires de 1’établissement de
7H45 a 17H30.

De 17H30 & 18H20, les éléves internes ont la possibilité de sortir de 1’établissement sous réserve d’une
autorisation des responsables légaux.

Les éléves peuvent également sortir librement le mercredi apres le repas de midi jusqu’a 18h20, sous
réserve d’une autorisation des responsables légaux. Pour les éléves restant dans I’enceinte de I’établissement sur
ce temps périscolaire, des salles de détente et de travail sont mises & disposition et des activités sont proposées.

Les CPE et les personnels de direction peuvent suspendre 1’autorisation de sortie du mercredi aprés-
midi ou de 17H30 & 18H20 en cas de mauvaise conduite de I’éléve & lintérieur comme & I'extérieur de
I’établissement, en cas de retard a P’internat ou de retard a la reprise des cours.

8.2 — SECURITE

En début d’année, les plans d’évacuation et les consignes de sécurité sont expliquées aux éléves internes.

Des exercices d’alerte incendie sont effectués a 1’internat durant ’année, conformément a la réglementation.

Une clef est remise & chaque éléve. Elle doit permettre aux éléves de fermer leur chambre lorsqu’ils la quittent.
En aucun cas les éléves ne sont autorisés & s’enfermer dans leur chambre, y compris durant la nuit. En cas de non
respect de cette regle, la clef sera reprise. Si un éléve perd sa clef, il est tenu d’en racheter une pour la somme
fixée en conseil d’administration (35 € au 13/11/14).



Les cafetiéres, les résistances électriques et tout autre appareil électrique ne sont pas autorisés pour des raisons de
sécurité.

8.3 —MATERIEL ET RESPECT DES LOCAUX

- Un drap housse (90x190), un drap et une taie d’oreiller sont fournis par I’éléve et changés au moins tous
les 15 jours.

- La couette et Ia housse de couette sont fournies et entretenues par le lycée. Cependant, chaque interne
peut, s’il le souhaite, apporter sa couette et sa housse de couette personnelles (dans ce cas Pentretien
reste soumis aux mémes régles que le drap housse et le drap fournis par Ié1&ve).

- Les éléves peuvent décorer leur chambre sous réserve d’utiliser de la patafix pour I’affichage. Les
meubles ne peuvent étre déplacés.

- Larépartition des éléves en chambre est décidée par les conseillers principaux d’éducation.

- Dans le but de faciliter le nettoyage des chambres les éléves sont tenus de faire leur lit le matin, de ne
pas laisser tralner de vétements ou d’objets par terre. Armoires et casiers & 1’internat doivent étre munis
de cadenas. En cas de non respect de ces régles, les éléves seront tenus de procéder eux-mémes au
nettoyage de leur chambre.

- Chaque éléve dispose dans sa chambre d’un casier et d’une armoire qu’il doit fermer & I’aide de deux
cadenas fournis par la famille.

8.4 —HORAIRES DE I’INTERNAT ET REGLES DE VIE

Rappel : 1l est strictement interdit de fumer dans I’enceinte du lycée.
L’ensemble du réglement intérieur de ’établissement s’applique & I’internat.

- 17h30 & 18h20 : Temps personnel. Etude, salle de détente, forum, plateau sportif sont & disposition des
¢éléves. Les éléves non autorisés 4 sortir sur ce créneau doivent se présenter & la vie scolaire des la sortie
des cours.

- 18h20 & 19h00 : Présence obligatoire de tous les éléves internes. Repas

- 19h00 a 19h15 : Ouverture des dortoirs. Les éléves montent & I’internat avec un assistant d’éducation.
Les €léves qui travaillent en salle d’étude récupérent les affaires nécessaires.

- 19h15 4 20h15 : Etude obligatoire pour tous les éléves en salle ou en chambre. Les AED encadrent les
éléves afin d’optimiser ce moment essentiel de leur scolarité. En chambre, les internes sont tenus d’&tre
assis & leur bureau, de ne pas se déplacer sans ’accord du surveillant, de sortir au moins un livre ou un
cahier.

L’usage du téléphone ou de tout appareil multi-média est interdit pendant ce temps de travail.

- 20h20 & 21h45 : Appel. Les internes restent dans leur chambre jusqu’a ce que P’assistant d’éducation
vienne faire I’appel. Les déplacements d’un étage & ’autre ne sont pas autorisés. Les volets sont fermés
et le calme est de rigueur dés Parrivée & Iinternat. L utilisation des salles TV et ordinateurs se fait en
accord avec Dassistant d’éducation qui assure ’internat. Les éléves doivent se doucher.

- 21h45 : Retour en chambre pour la préparation au coucher. Dernier appel

- 22h00 : Extinction des feux. Aucun usage d’appareil de téléphonie ou multi-média n’est autorisé aprés
cet horaire.

- 6h45 : Lever des éléves

- 7hlS5 & 7h45 : Petit déjeuner

- 7h30 : Fermeture de I’internat et interdiction de sortir de I’étalissement avant 7h45

8.5 — INFIRMERIE

Les éléves ayant un traitement médical doivent, dés leur arrivée au lycée, apporter & I’infirmiére I’ordonnance et
les médicaments prescrits.

Fn aucun cas, les éléves ne sont en possession de médicaments & I’internat sans autorisation de I'infirmiére.

8.6 — REPRESENTATIVITE DES ELEVES

Conformément au droit des éléves, les internes élisent deux délégués en début d’année. Toutefois afin de
favoriser les échanges avec I’ensemble des éléves internes et leur permetire d’étre représenté pleinement deux
correspondants sont nommés par dortoir (soit 8 éléves pour les 4 dortoirs). Ces éléves sont consultés
régulierement sur I’organisation de la vie & I’internat, le calendrier et la nature des activités proposées en soirée
ou le mercredi aprés-midi. Ils participent a ’élaboration et & la mise en ceuvre du projet d’internat, en
collaboration avec les élus du CVL.




8.7 ELEVES HOTELIERS

Les éléves hoteliers de service jusqu’a 22h regagnent I’internat accompagnés d’un responsable.
11 leur est demandé de se préparer de maniére discréte (douches, couloirs, chambres) de maniére & ne pas
déranger leurs camarades.

8.8 —NUITEES EXCEPTIONNELLES POUR LES EXTERNES ET DEMI-PENSIONNAIRES

Dans les mémes conditions réglementaires que les internes, selon les places disponibles et avec ’accord du chef
d’établissement, des éléves externes et demi-pensionnaires peuvent &tre accueillis de maniére exceptionnelle
pour des nuitées dont le tarif est voté en conseil d’administration. Cette possibilité est en particulier offerte aux
éleves hoteliers pour les soirs ot ils sont de service et aux éléves qui participent & des actions culturelles aux

horaires décalés.

Vu et pris connaissance du réglement intérieur du Lycée Professionnel PONTARCHER

Date : Date :

Signature de I’éléve : Signature des parents :




11. France est une République indivisible, 2 E Vs Riniilnoe Widie arganise
laique, democratigue et sociale_ Elle assure [ egalite la séparation des religions ot de UEtat.
gevant Zet! = " : e‘_de Ao L'Etat est neutre 3 I'égard des convictions
AN AL religieuses ou spirituelles. Il n'y a pas
de religion d'Etat.

3 La laicité garantit la liberte de conscience a 4 ! La laicité permet l'exercice
tous, Chacun est Libre de croire ou de ne pas croire de |3 citoyenneté, en conciliant 5 I La Républigue assure
wictions, La liberté de chacun avec Uégalité dans les élablissements
s les limites et la fraternité de tous dans le scolaires le respect
souci de Uintéret général de chacun de ces principes.

[P

CHART = LA LAICIT
A L'ECOLE

La Nation confie & ['Ecole la mission de faire partager
aux éléves les valeurs de la République.

6 § La laicite de U'Ecole offre aux :
eleves les conditions pour forger leur 8
personnalité, exercer leur libre arbitre

5 P gra aicite permet i
7 ' La laicité assure aux éleves 3 :

Esta s de la liberte d° i -
Uaccés a une culture commune ek S HXPIREN U 105 <

ol faire Vapprentissage de {a
ritoyenneté g et partagée.

citoyennets. Elle les protége dg tout partag le comme du respect des valeurs
proselytlsm_e et de toute pression publicaines et du pluralisme des

qui les empecheraient de faire leurs ictions

propres chojx - =

1 0 Il appartient a tous les personnels

de transmettre aux élaves le sens ot la valeur 1 1 ' 3
s personnals ont un

9 l La laicité implique le rejet de la laicité, ainsi que des aut ) ;

da toutes les violences et de toutes fondamentaux de {a Républigue. lis ve devoir de stricte neutralité : ls ne
les discriminations, garantit U'égalité 3 leur application dans le cadre s : dolvent pas manifester lolirs

entre les filles et les garcons el repose ILleur de porter | 3 convictions polmques oy rengneuses
sur une culture du respect ot de s . : dans Uexercice de leurs fonctions.
compréhension de Uautre,

1 3 ! Nul ne peut se prévaloir
possible a |la diversité des visions du monde \
S - de son appartenance religieuse pour
aucun sujet n'est a priori N

refuser de se conformer aux régles
Z applicables dans l'Ecole de la
Aucun éléve ne peu :

Reépublique.
pour contester aun e P q

program

1 5 ! Parleurs réflexions et leurs aclivités, les éléves
contribuent 2 faire vivre la laicité au sein de leur etablissement

1 4 I Dans les établissements scolaires publics, les regles de vie

des différents espaces, précisées dans le réglement intérieur,

sont respectueuses de la aicité, Le port de signes ou tenues par
lesquels les éléves manifestent ostensiblement une appartenance
religieuse est interdit.

minist
éducalin
nafiony
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Généralités :

Selon le principe de. 'annualité, 'exécution budgétaire doit donner lieu, en fin d'année civile, & un compte rendu d'exécution devant 'assembiée
délibérante.

Le compte financier est un document commun a l'ordonnateur et au comptable. Il arréte les comptes de l'exercice écoulé. C'est un document unique
qui retrace 'ensemble des opérations effectuées au cours de l'exercice par l'ordonnateur et I'agent comptable. Il rend compte du résultat de 'exercice
et présente le bilan.

Le compte financier doit &tre présenté avant le 30 avril de I'année suivante et fait 'obiet de deux votes : le premier arréte le compte financier, avec ou
sans réserve, le deuxiéme porte sur ['affectaticn, la ventilation du résultat de l'exercice dans les différentes réserves de I'établissement.

L'autorisation initiale correspond au budget voté. Le budget voté est modifié au cours de I'année par des Décisions Budgétaires Modificatives (DBM)
qui sont de deux types :

- pour information : virement a l'intérieur d'un chapitre, subvention spécifique de Ia collectivité de rattachement non prévues au budget, utilisation
de la taxe d'apprentissage.

- pour vote par le conseil d'administration : prélévements sur fonds disponibles, ressources nouvelles non spécifiques, virement entre section (ex :
sorties d'inventaire).

D'une part, il est & noter que pour certaines subventions spécifiques telle que subventions fonds sociaux, bourses nationales, le montant net des
recettes est strictement égal au montant net des dépenses. Toutefois, s'il subsiste en fin d'exercice des crédits inutilisés, ils ne peuvent alimenter les
fonds disponibles, ils sont comptabilisés dans des comptes d'attentes pour I'exercice suivant.

D'autre part 'examen de la situation des recettes et des dépenses chapitre par chapitre a la fin de I'exercice 2016 par rapport au budget voté (DBM
incluses) et d'en déduire le résultat de I'exercice (déficit ou excédent) ainsi que la nouvelle situation des réserves au 31 12 2016.




Organisation du service :

1) Le lycée dispose de 22 postes dATT

Dont :

1 poste de chef d’équipe

12 postes d’agenis d’entretien (dont 3 a 80%)
1 poste de magasinier restauration scolaire

1 poste magasiniére rest.pédagogique (a 90%)
1 poste de chef de cuisine

2 cuisiniers

2 postes d’agents de maintenance

1 poste agent d’accueil .
1 poste d’agent de maintenance informatique 3/5°™ au lycée

2) Le service intendance du lycée est composé :

> 1 gestionnaire 4 100 %
> 1 adjoint administratif 2 100 %
> 1 agent non titulaire a 50 %




Iycee E%mma:ﬁ.m

YesouR : . P :
I Effectifs des établissements
Gesasgen
Edacatiog
nationaie
enseigaement
supdriens
reckerche
% |
Rentrée | Rentrée ._wmsqmm Rentrée Rentrée Rentrée Rentrée Rentrée Rentrée Rentrée
2007/2008 | 2008/2009 | 2009/2010 | 2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017

Internes 105 95 76 75 106 121 115 123 116 112
DP 216 237 234 243 229 251 275 251 245 271
Externes 175 157 174 1561 156 100 107 105 116 92
Total 496 489 484 469 485 472 458 479 477 475

FAINTENDANCE\COURRIER COMMUNCOMPTE FINANCIER\cofi 2016\EFFECTIFS 2016-2017 COL+LP.xIs




PRINCIPAUX CREDITS
BUDGET 2016
Région Bourgogne Franche-Comté

ENTRETIEN ET H.JOZOHHOZZHEZH

«  Fonctionnement 241 717.69€

* Travaux du propriétaire 15 917.28 €

* Complément renouvellement de matériel (CRM) 11597.52 €
ENSEIGNEMENT

*  Manuels scolaires | | 3776.00 €

*  Mallettes de couteaux 205.00 €

»  Tenues professionanelles : 15970.00 €

*  Aides sociales individuelles (AVL) : 3180.00€

»  Démarche participative — 7800.00€
AUTRES

= Subvention EPI équipement protection individuelle 2 215.83€

= Equipement informatique (postes informatiques) 13 182.00€




CREDITS D'ETAT

BOP 141
Crédits pédagogiques globalisés (dont 1000.00€ au titre d’une avance 2017 regue en déc. 16 pour les stages)

BOP 214 W

Dépenses examens, achat de Hﬂw matiére d’ceuvre

BOP 230 ,

Fonds sociaux et action culturelle (somme ventilée au CA)

AUTRES

- Taxe %nm.m.ﬂgamm»mm encaissements 2016

11322.00€

1622.70€

7 186.00€

15 353.44€




LES CONTRATS CONCLUS DANS LE CADRE DE LA SECURITE

INEO ENERSYS Ummwomou incendie et désenfumage 5 165.50
BUREAU VERITAS Oouma@”am électriques, appareils de cuisson, éclairages, gaz - 1438.13
DESAUTEL Entretien des oﬁ.ﬁﬁmﬁm vérification annuelle 1268.28
SCHINDLER >mn,wnmmca Pdle Hotelier-entretien et vérifications 1764.24
OTIS >mqw,mumocu — entretien et vérifications + monte charges 1 895.77
SDI EXTRACTION VENTILATION Zomnou\mma des hottes de la restauration scolaire 2820.00
W%MMWMMWW%MM%M:& Vétérinaire et g&%mnm d’eau — recherche de légionnelles 320.10
EIMI Entretien maintenance CTA- chauffage Pole Hotelier 4 491.26
IMEOFF _PROCESS ENERGY WMMWMMMmenMMoWMWHEnoum de chauffage — chaudiéres- prévention de la 933911
LUDWIG o:w:&wﬂam a gaz (3) - Logements 360.69

TOTAL

29 363.08€




BUDGET 2016

Viabilisation

Consommation en
Kwh/m3

Montant

% payé
par rapport N-1

GAZ : L e
2015 1 898 867 kwh 84 259,08 € -13,578%
2014 1536013 kwh 82 567,95 € -15,313%
2013 1529 201 kwh Q7 497,23 € 12,227%
2012 1439 820 kwh 86 874,67 € 32,570%
2011 1270 699 kwh 65 530,93 € -1,503%
2010 1462055  kwh 66 530,74 € 1,640%
2009 1380 171 kwh 65 457,01 € 9,017%
2008 1338 475 kwh 60 043,00 € -4,435%

ELECTRICITE Bit e
20156 563 387 kwh 77 747,76 € 36,592%
2014 530 584 kwh 77 380,93 € 35,947%
2013 414400  kwh 56 919,75 € 26,488%
2012 394 521 kwh 45 000,00 € 6,437%
2011 388 576 kwh 42 278,50 € 5,554%
2010 413 664 kwh 40 053,80 € 6,036%
2009 311 271 kwh 37773, 74 € 3,904%
2008 406 921 kwh 36 354,38 € 164,86%

EAU o

" 2711%

2015 3076 m3 |  1424657€

2014 5370 m3 18 291,38 € -6,41%
2013 5371  m3 10 544,03 € 17,70%
2012 4655 m3 16 604,48 € 36,11%
2011 3728 m3 12 199,00 € 10,26%
2010 3834 m3 11 063,45 € -2,76%
2009 4062 m° 11 376,98 € -11,58%
2008 4 951 m? 12 867,19 €

Viabilisation budget 2016.xls



Ministére : EDUCATION NATIONALE

Académie : FRANCHE COMTE ‘ Etablissement : 0700882D Département : HAUTE SAONE
Exercice : 2016 LP PONTARCHER Edité le : 31/12/2016
BP 425

Page : 1
70014 - VESOUL CEDEX

ETAT ANNUEL DES FINANCEMENTS, AMORTISSEMENTS ET VALEURS RESIDUELLES 2016
_ FINANCEMENTS | _ AMORTISSEMENTS

Sous-total 101x & 103x

Sous-total ~
1311 77993,63 77 993,63 77993,63]] Amort. subventions 77 993,63 77 993,63 77 993,63
1312 1186801 S50 14425f 55133105 5511331,05 39165371  426070,14] 465 235,51 465 235,51 86 095,54
< 1314 11 381,39 11 381,39 11 381,39 11381,39 11 381,39 11 381,39
1318 223304 2223,04 2223,04 , 274,17 274,17 274,17 194837
13181 1200,00{  209971,062) 21117102 211 171,02 222750 199 405,69 201 633,59 t 201633,59 9537,43
13185 43 12329 43 12329 43 123,29 280,70] 4183564 4211634 42116,34 1 006,95
13188 28 734,22 28 734,22 28 734,22 28 734,22 28 734,22 28 734,22
138 27 432,64 27 432,64 27 432,64 27 432,64 27432,64 27432,64
Sous-total 104x et 13x 4609841  948780,44] 95335028 953 390,28 ‘Sous-total 41948,14] 81285335 854 801,49 854 801,49 98 588,79
10631 1 166,46 12927229 130 438,75) | 130 438,75|| Amortisserncnts réels 124660 123 969,27 125 215,87 12521587) 522288
10687 1 059,06 1 059,06 ‘ 1 059,061 . 63,54 62,54 63,54 995,52
Total 1068x 2722552; 12927229] 131 497,81 131 497,81 Yotal 1316,14 123 969,27 125 279,41 125 279,41 6 213,40
....... |
Autres : _ , iR .
Fotal général 6835361 1078052,731 1084 838,09 1 084 888,09 Total général 43258281 936 822,62 980 080,90 98¢ 080,50 104 807,19




' Académic : FRANCHE COMTE
Exercice : 2016

ETAT ANNUEL DES IMMOBILISATIONS, AMORTISSEMENTS ET VALEURS RESIDUELLES

Ministére : EDUCATION NATIONALE

Etablissement : 0700882D

70014 - VESOUL CEDEX

LP PONTARCHER
BP 425

Département : HAUTE SAONE
- Edité le: 31/12/2016
Page:2

IMMOBILISATIONS AMORTISSEMENTS

218 total  |Dotarions 2818 total {Neutralisés

Subventions 23342469 233 424,69 233 424,69 Neutr. subv, 6263,19) 20551541} 211 778,60 211 778,60 21 646,09

Fds propres 22 860,89 22 860,89 22 860,89 Réels 22 860,89 22 860,89 22 860,89

Autre :

256 285,58} 256 285,58 256 285,58 6263,19)  228376,30] 234 639,49 234 639,49 21 646,09

TOTAUX |Dotations TOYAUX [MNeutralisés

Subventions 4609841 948 780,44] 953 39023 953 390,28 Nentr. subv. | .,.:41048,14] % 81285335 854 801.49 854 801,49 98 588,79

Fds propres 222552]  12927229] 13149781 131 497,81 Réels 1310,14]  12396927| 12527941 125 279,41 218,40

Aurre

Total 683536] 107805273} 1084 888,09 1084 883,09 Total 43258,28]  936822,62]  980080,90 980 080,504 104 807,19

Edité svec EGIMMO version } 8

0700882D - LP PONTARCHER - 70014 VESOUL.
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Lycee professisn
Poplarcher .

Yesa
acsdémie
de Besangen

Edycatisa
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Place Jacques Brel
BP 425
70014 Vesoul CGEDEX

Recettes droits constatés - frais d'internat et demi-pension 2016

34 518,46 €
7 958,30 €

COMMENSAUX
ELEVES HORS FORFAIT

EAINTENDANCE\COURRIER COMMUN\COMPTE FINANCIER\cofi 2016RECETTE DC 2016.4s




— T LP PONTARGHER

Maode de calcul basé sur les tarifs votés par le oo:wmmz d'administration en nov 2016
Les dépenses par an pour chaque catégorie sont Bsoaom du montant des participations diverses.

Rappel sur les participations diverses : N

Fonds Commun Service Hébergement: 2 % M,

Fonds Aide Rémunération Personnel internat : 22.50 %

Contribution des internes aux charges communes : Wwo %
Contribution des demi-pensionnaires aux charges communes : 20 %
Contribution des commensaux aux charges communes : 20 %




LP PONTARCHER |

Facturations au CFA ﬁ
|
Suivant la convention de fonctionnement en date du 04/10/2013

DENREES : [14340,09¢ |

PRODUITS ENTRETIEN : | 1892,84€
CONTRATS DE MAINTENANCE : _ 1993,95 € _
VIABILISATION ”
EAU : 1078,00€
ELECTRICITE | 6157,60€

GAZ | 614599 €

_ 13381,59€ _

total facturé en 2016

au cfa ,
ordres de recettes service AP 7087 POUR 17 966,61 €

ordres de recettes service ALO 7087 POUR 13641,86 €
| 31 608,47 €




Agadémie de BESANCON-
Exercice 2016

ETABLISSEMENT :

0700882D -
LYCEE PROFESSIONNEL PONTARCHER
VESOUL CEDEX

REGAPITULATIF DE LA SITUATION DES DEPENSES ENGAGEES PAR SERVICE

Pagen® 1.
le 31/12116

CREDITS CHARGES ENGAGEMENTS
SERVICES GUVERTS CHARGESBRUTES | . REVERSEMENTS NETTES EN GCOURS LIQUIDATIONS DISPONIBLE

SERVICES GENERAUX

AP- Activité pédagogique 253357.16 250 017.08 1218.28 248 798.80 455836

VE- Vie de [eléve 10 207.06 10 131.88 10 131.88 75.18

ALO- Administration et logistique 334015.36 313 683.27 17 44091 296 242.36 37 773.00

TOTAL SERVICES GENERAUX 597 579.58 573832.23 18 659.19 555 173.04 42 406.54
SERVICES SPECIAUX

SRH- Restauration et hébergement 404 407.15 367 690.63 278.48 367 412.45 36 995.00

SBN- Bourses nationales 163 656.49 .Amw 816.13, 949,45 162 966.68 689.81

TOTAL SERVICES SPECIAUX 568 063.64 531 606.76 1227.93 530 378.83 37 684.81
OPERATIONS EN CAPITAL

_ OPC- Opérations en capital _ 8691 .3_ 8 mwm.wm_ _ _ 6 mwm.mm_ 1 mmm.i

Tog_, GENERAL _ -l 1174 u.ﬁ.%_ 1112 Nz.wu_ 19 gﬁm_ 1 002 &Gw_ 81 wﬁ%_




Académie de BESANCON

Exercice 2016

Présentée par service, pour 'ensemble

ETABLISSEMENT : 0700882D
LYCEE PROFESSIONNEL PONTARCHER
VESOUL CEDEX

SITUATION DES DEPENSES ENGAGEES PAR SERVICE

Page n® 1
lLe 31/12/186

SERVICE: AP- Activité pédagogique
DOMAINES ACTIVITES %w,wmhqmm | CHARGES BRUTES | REVERSEMENTS omm,qﬂmm.Mm mzmmmwmmmam _._mmwmm%%m DISPONIBLE
OCFA reverst cfa denrées ! & 938.11 6 938.11
_ogﬂ REVERST CFA DENREES 6938.14 6938.71
CESC CESC 898.00 898.00; 898.00].
_ammonmmm suby mildt 898.00 898.00] 898.00
ENSGEN ENSEIGNEMENT GENERAL 21 900.00 18 72219 , 18 72219 3 17781
. OALLD ALLEMAND LY 250.00, 70.04 . 70.041 . 179.96
0ANG ANGLAISLV , 500.00/ 221.35 221.35) 278.65
OARTSAPPL ARTS APPLIQUES 450.00 44575 445.75 4.25
0CDI ABTS 1 400.00, 943.30) 943.30 456.70
OCDILIVRE OUVRAGES 2 300.00 2266.92 2 268.92, 31.08
ODEPLTS  FRAIS DEPLACEMENTS VOY 800.00 691.80) 691.80; 108.20
ODIVERS ~ DIVERS FOURNITURES 350.00 57.60 §7.60 29240
9D0C 'FOURNIT DOC 200.00 260.98; 200.28¢ -0.98
0EPS EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE 1 400.00 £56.561 956.56 443.44
OESP ESPAGNOL 300.00 85.00 85.00 215.00
OITAL ITALIEN 150.00, 150.00
OLETT LETTRES 900.00 628.19 628.19 271.81
OLOCAPHOT PHOTOCOPIEURS 7 300.00 6 487.23 6487.23 81277
0OUVADM  DOC ADM OUVRAGES ELECTRONIQUES, 1200.00 1505.92 1505.92 -306.92
OPAPIER  PAPIER 3 500.00 32056.99) 3205.99 294.01
OSCIEN ~ MATHS/SCIENCES 900.00 953.56 953.56 53.56
ENSTEC enseignement technique 166 732.17] 184 41445 57.96| 184 356.49 17 624.32
DASSP FOU FOURNITURES 550.00, 3686.03 368.03 181.97
OCBANC ~ COMMISSIONS CARTES BANCAIRES 400.00 196.33 196.33 203.67
ODEPLCU!  VOYAGES ETUDES SORTIES 1400.00 71401.50 1401.50 -1.50
OENTRETEC ENTRETIEN REPARATION 4200.00 3215.69 3215.69 984.31




.Académie de BESANCON"

Exercice 2016

Présentée par service, pour l'ensemble

SITUATION DES DEPENSES ENGAGEES PAR SERVICE

ETABLISSEMENT : 0700882D
LYCEE PROFESSIONNEL PONTARCHER
VESOUL CEDEX

Pagen® 2
Le 31/12/16

SERVICE : AP- Activité pédagogique
DOMAINES ACTIVITES Oo%\mwhﬂ.m,wm CHARGES BRUTES | REVERSEMENTS Oﬁ%ﬂmme mz%hmmvﬂmmqm Emmmu%%%mam DISPONIBLE
ENSTEC enseignement fechnique 166 73217 184 414.45 57.96 184 356.49) A7 62432
O0EPTA ACHATS SUR TAXE APPRENTISSAGE 40 881.45 40 881.46 40 mm:m
OFOURNCUI FOURNITURES ET MATERIELS D'ENSEIGNT 2 500.00 141435 1414.35) 1085.65
OHACCP  ANALYSES 1.300.00 824.78 824.78] 475.22
OLINGE LINGE VETEMENT DE TRAVAIL 800.00, 45.00 45.00) 755.00
OMATOEUVRACHAT DE MATIERES D'OEUVRE 60 00000, 81854.20 57.96 81796.24 -21796.24
OPFDAP  OPFD SGAL AP 3312.00 3312.00 3312.00
OPROEN  PRODUITS D'ENTRETIEN NETTOYAGE 6300.00 9311.72 9311.72 3011.72
OREPRG  COPIES 7 000.00 2206.35] 2206.35 4793.65
" IOTERTFOUR FOURNITURES 5000.00 6523.83 6523.83 -1523.83
OTERTVOY mom.dmm 800.00 570.50 570.50 229.50
13STA Stages 16 Monm 10 207.55 10 207.55
2PEAL 2peal fenues professionnelles 18 922164 18 922.16) 18 922184
PEAL N malieties couteatx 3159.00 3159.00 3159.00
INFOR EQUIPEMT DOTATION INFO 1 540.80 1 540.80 1 540.80
_&zmo DOTATION INFORMATIQUE RFC 1540.80) 1 540.80 1540.80]
INFORM PFD SERV GAL AP 13 577.73 12 036.91 12 036.91 1 540.82
Thho AP OPFD SGALAP 13577.73 12 036.91 12 036.91 1540.82
PROJET PROJETS EDUCATIFS | 5 143.90 3 966.20 3 966.20 1 177170
OPFD ACTION CULTURELLES PROJETS PFD 2 000.00) 1 903.30 71 903.30, 96.70
16ADEBUSS THEATRE BUSSANG 500.00 500.00
16ADECIEU CINENA EUROPEEN 561.40) 561.40, 561.40
18ADECINE LYCEENS AU CINEMA 889.50} 889.50 889.50]
16ADEFRAC FRAC 1108.00 527.00, 527.06; 581.00
2FRAP FRAPIL ; 85.00 85.00) 85.00,




Académie’ de BESANCON ETABLISSEMENT : 0700882D Pagen® 3
Exercice 2016 LYCEE PROFESSIONNEL PONTARCHER Le 31M12/16
VESOUL CEDEX
SITUATION DES DEPENSES ENGAGEES PAR SERVICE
Présentée par service, pour 'ensemble
SERVICE : AP- Activité pédagogique
DOMAINES ACTIVITES %m,mmm‘mw CHARGES BRUTES | REVERSEMENTS oh%ﬂﬂm mzmmmmxmma :Wmmo%m_%m_m DISPONIBLE
SORTIE SORTIE SCOLAIRE 2 80050 1 369.00 1 369.00 1 431.50
A 2ARBOIS  ARBOIS 680.00 680.00 680,00

2CHAMP ~ MUSEE NEGRITUDE 340.00 244.00 244.00 95.00
2CRIOLLO  CRIOLLO 300.00 360.00
2FICA Fica 400.00 95.00 95.00 305.00
2MUSIQUES MUSIQUES ACTUELLES 200.00 200.60
2STRUTHOF STRUTHOF 51450 350.00 350.00 16450|
2VELLEMIN VELLEMINFROY 366.00 366.00

SUBREG SUBVENTION REGION 9 07213 4 468.83 4 468.83 4 60330
2AG21 AGENDA 21 309.68 300.68 309.68
2AVL SEMA SEMAINE DES TALENTS 196.25 196.25 196.25
2CRM GCOMPLEMENT RENOUVELLEMENT DE Sﬂmam.m 3500.00 1766.09 1766.09 1733.91
JFRAP  FRAPIL W 66.20 66.20|
2MASC Manuels scolaires 5000.00 2196.81 2196.81 2803.18

SUBVET SUBVENTION ETAT , 2 34933 2 12501 2 12501 22432
OSTRASBT STRASBAVRIL 90.00 50.00
13REP Droits de reprographie 1750.00 1615.68 1675.68 134.32
137C TICE 509.33 500.33 509.33

VOYAGE VOYAGES SCOLAIRES 22 404.49 20 47568 104.65 20 371.04 2 03345
0ASSP  ASSP 1722.50 172250 172250
068 GRANDE BRETAGNE 658418 6364.18 6364.18 220.00
0GBPFD  GBPFD 1 500.00] 1 500.00 104.65 139535 104.65
OPARIPFD PARIS TVA PFD 485.00) 485.00
OPARITCOM PFD PARIS TCOM 650.00 650.00
OREIM REIMS 1BPR12 1455.00 1115.00 1115.00 340.00
0STRASB! STRASBAVRIL 2127.81 2127.81 2127.81




Académie de BESANCON
Exercice 2016

Présentée par service, pour 'ensemble

ORI S,

ETABLISSEMENT : 0700882D .
LYCEE _umOm,mmm:uzzm_. PONTARCHER
VESOUL CEDEX

SITUATION DES DEPENSES ENGAGEES PAR SERVICE

Pagen® 4
Le 31/M12/16

SERVICE : AP- Activité pédagogique.
DOMAINES ACTVITES _ %wmwﬂmm CHARGES BRUTES mm<mmmm_sm§m oﬁ%ﬁﬂﬂm mzwmmmxmw_a E%%@%Mm . DISPONIBLE
" [VoYAGEVOYAGES SCOLARES 22 40449 20 475.69 | 10465 20 371.04 2 03345
0STRASB2 STRASBOURG MAI 1 560.00 1 580.00 1 580.00)
2AVL ASSP ASSP 600.00 600.00 600.00
AVLLOND DEMARCH PARTILONDRES 1 500.00 1 500.50 1500.00
2AVLFUTUR 2AVLEUTUROSCOPE 800.00 800.00 800.00
2AVLREIMS 2AVL REIMS 400.00) 400.00 400.00
AVLSTR! 2AVLSTRI 1 400.00) 1.460.00 1.400.00
PAVLSTR2 ZAVLSTR2 1600.00 1 366.20 1366.20 233.80
VSTQCK Variation de stocks 1 055.67 -1 055.67 1 055.67
_ _§ UGM  Augmentstion 1055.67 -1 055,67} 1055.67
TOTAL , 253 357.16 250 017.08 121828 248 798.80| 4 55836
SERVICE : VE- Vie de ['€léve
DOMANES >o,j§mm %wmm%mm CHARGES BRUTES | REVERSEMENTS oﬁmﬁwwm mzmmmmxmmﬁ :m_m%&mwm DISPONIBLE
[2¥S0C FONDS SOCIAUX REGION , 751.42 751.42 75142
_Mmmoo FONDS SOCIAUX REGION | 751.42 751.42 751.42
AVL FDS SOCIAUX 3 180.00 3 180.00 3 180.00
TE. FSL  FDS SOCIAUX 3180.00) 3180.00) 3180.00
FSL - FONDS SOCIAUX 6 02564 6 025.64 6 025.64
_A 6FS- Fonids social fycéen et collégien §025.64 6 025.64] 6025.64
FVL FONDS DE VIE LYCEENNE 250.00 174.82] 174.82 75.18
_:w_nsr Fonds de vie lycéerne 250.00 174.82 174.82) 75.18
TOTAL 10 207.06} " 16 131.88 10 131.38 7548




Académie de BESANCON ETABLISSEMENT : 0700882D Pagen® 5
Exercice 2016 LYCEE PROFESSIONNEL PONTARCHER Le 31/12/16
VESOUL CEDEX
SITUATION DES DEPENSES ENGAGEES PAR SERVICE
Présentée par service, pour I'ensemble
SERVICE : ALO- Administration et logistique
DOMAINES ACTIVITES %mmm%wm CHARGES BRUTES | REVERSEMENTS OB%Mmm mzm_wmm_mmma :mm m%wwwm DISPONIELE
OFRAIS FRAIS GESTION 2016 250.00 250.00 250,00
. _%xa FRAIS GESTION CUI 250,00 250.00 250,00,
ADMINI ADMIN GALE 42 28848 38 976.38 39.55 38 936.83 3 35165
OAFFRANCH AFFRANCHISEMENT 11 000.00 10 894,67 10 894.67 . 105.33
OASSURANCASSURANCE 494.90 494.90) 494.90)
OCARNET  CARNET DE LIAISON 1.000.00 1018.20 1018.20( - -18.20
ODONAS  DON ASSOCIATION SPORTIVE LP 500.06 200.00 900.00
OFOURNADNFOURNITURES ADMINISTRATIVES | 5 900.00 7592.82 759282 -1692.82
GFROPLCT FRAIS DEPLAGEMENTS PERSONNELS 200.00 200.60
OINFIRMER  INFIRMERIE 700.00 705.88 705.88 5.388]
OLOCAMAFF LOCATION MACHINE AFFRANCH 900.00 00.001
0LOCAPHOT PHOTOCOPIEURS 4500.00 4089.93 4099.93 400.07
OPAPIER ~ PAPIER 1605.10 1605.10
ORECEPTIO FRAIS DE RECEPTION 1400.00 599.10 599.10 500.90
OREPRG ~ COPIES 4850.00 270477 270477 2145.23
0TAXE FON taxe fonciere 243848 2 438.48 2438.48
OTELEPHON FRAIS DE TELEPHONE | 6700.00 7 527.63 39,55 7488.08 -788.08
DECHET GORDME 8 000.00 3 71450 3 71450 4 28550
OORDME ~ OORDME 8000.00 371450 371450 4285.50
FOURNI FOURNITURES 7 200.00 9 271.54 9 27154 -2 071.54
0EP! équipt protect indiv 1 000.00) 774.04 774.04 225.96
OLINGE ~ LINGE VETEMENT DE TRAVAIL 1 200.00 256.40 256.40 943.60
4 OPROEN  PRODUITS D'ENTRETIEN NETTOYAGE §000.00 8241.10 8241.10 -3241.10
LOCATI LOCATION INSTALLATIONS SPORTIVES 4 000.00 2 775.08 2 77508 1 22492
OINSTALL  INSTALLATIONS SPORTIVES 4000.00 2775.08 2775.08 122492




Académie de BESANCON
Exercice 2016

Présentée par service, pour 'ensemble

ETABLISSEMENT : 0700882D
LYCEE PROFESSIONNEL PONTARCHER
VESOUL CEDEX

SITUATION DES DEPENSES ENGAGEES PAR SERVICE

Pagen® 6

Le 31/12/16

SERVICE : ALO- Administration et logistique
DOMAINES ACTIVITES %mmm%w CHARGES BRUTES | REVERSEMENTS ohmwmmw mzmmmm,hm%m :mm_ﬁmo%%%ww DISPONIBLE

MAINT OMAINTENANCE 25 200.00 27 508.15 27 509.15; -2 20915
OCARBURANCARBURANTS ET LUBRIFIANTS 2.200.00 1035.49 1035.49 1164.51
|0CONTRATSCONTRATS 22700.60 26 255,56 26 255,66 -3555.66
OVEHICUL CONTROLE TECHN 400.00] 218.00 218.00 182.00
MATER WATERIELS 21 052.31 19 085.45 180.00 18 905.45 2 146.86
-JOPFD 8GAL PRELEVT SGAL ALO ! 7069.22 7079.78 7679.78 -10.56
2CRM_ COMPLEMENT RENOUVELLEMENT DE MATERIELS 309752, §120.10 180.00 594010 775742

OMOBILIER MOBILIER ’ 5885.57 5 885.57 5885.57
|OP-SPE Opérations spécifiques , 43 233.62 43 258.28 43 258.28 -24.66

0AMOR  Amortissement | 1310.14 131044 1310.14
OAMORNEUTAMORTISST NEUTRALISES 41923.48 41948.14 41948.14 -24.66
PFD VIAB PFD ! 15 £00.06] 15 000.00
Lcmom GAZ 15 000.00 15 000.00
PUBLIC PUBLICITE PUBLICATIONS 1 300.00 1 266.00 1 266.00 34.00
u%cm:oq PUBLICITE 1.300.00) 1 266.60) 1266.00 34.00
TRAVA TRAVAUX PROP 59 408.76 46 987.08 46 987.08 12 421.68
2RCP réparations courantes du propriétaire 37 888,30 25 466,62 25 466.62 12 421.68

2TVXLOGT 2TVXLOGT 14 014.68 14 014.68 14014.69

27VX- FENETRES INTERNAT 7 505.78 7505.78 7 505.78
TRAVAU OENTRELOCA 16 500.00 19 231.99 19 231.99 2 73199
OENTRELOC ENTRETIEN LOCATAIRE 8 500.00) 11 176,08 11 176.08 -2676.08
OPFD SGAL PRELEVT SGAL ALO £000.00 8055.91 8055.91 -55.91
VIAB VIABILISATION 90 482.19 101 357.82 17 221.36 84 136.46 634573
, OEAU EAU 12 400.00 7 649.07 7649.07 4750.93
OEDF ELECTRICITE 32000.00 4201593 4201593 -10015.93
locDF GAZ . 46 082.19 51692.82 17 221.36 34471.46 11610.73
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ETABLISSEMENT : 0700882D Pagen® 7
Exercice 2016 LYCEE PROFESSIONNEL PONTARCHER Le 31/12/16
VESOUL CEDEX
SITUATION DES DEPENSES ENGAGEES PAR SERVICE
Présentée par service, pour l'ensemble
SERVICE : ALO- Adminisiration et logistique
DOMAINES ACTIVITES %m,wmﬁw CHARGES BRUTES | REVERSEMENTS omwﬁwwm mzwmm%m%m cmmmww__%m_m DISPONIBLE
TOTAL 334 01536 313 683.27| 17 44091 296 242.36 37 773.00
TOTAL SERVICES GENERAUX 597 579,58 573 832.23 18 659.19 555 173.04 42 405.54
SERVICE : SRH- Restauration et hébergement
DOMAINES ACTIVITES %mmmo%‘mm CHARGES BRUTES | REVERSEMENTS .ahmwmwm sz%m%gm%m E%wo%%mwm DISPONIBLE
|OANALY ANALYSE LEGIONELLE 800.00; 320.10 320.%0 479.90
ﬁ§§Q ANALYSE LEGIONELLE 800.00 320.10 320.10 479.90
OCONT OCONTRATS L 15 000.00 - -8 128.80} 3 128.80) 6 871.20
”eoozﬂm»a CONTRATS 15 000.00 8 123.80 '5128.80 6 871.20
GEAU OEAU 6 700.00 6 077.01 6 077.01 62299
, _oEc EAU 670000 8077.01 6077.01 622.98
OEDF 0EDF 21 755.74 20 813.61 20 81361 942,43
_emom ELECTRICITE 21 755.74) 20 813.61 20 813.61 94213
OFARP OFARPIBREL 20 250.00 22 254.82 22 254.82 -2 004.82
_%Snm OFARP! CLG BREL 20 250.60 22 254.82 22 254.8) -2004.82
OFARPI 6FARPILP 66 924.00 61 409.93 61 409.93 5 514.07
_gﬂ_f% OFARPILP 66 924.00 61409.93 61409.93 551407
OFCSH 0COTISATION AU FCSH 7 748.80 9 622.37 9 62237 -1 873.57
w%am O0FCSH 7748.80 862237 9622.37 -1873.57
OFOURN OFQURNIT PETIT MAT ENTR. 11 356.98 13 750.09 13 750.09 -2 393.11
OFOURNI  OFOURNIT PETIT MAT.ENTR 200.00 2900.64 2900.64 -2700.64
OPFD REPA REPAMOTEUR CF 5 800.00 5737.20 5737.20) 62.80
OPFDSRH ~ PFD MAT.SRH 5 356.98| 5112.25 511225 24473
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ETABLISSEMENT : 07008820 Pagen® 8
Exercice 2016 LYCEE PROFESSIONNEL PONTARCHER Le 31/12/16
VESOUL CEDEX
SITUATION DES DEPENSES ENGAGEES PAR SERVICE
Présentée par service, pour 'ensemble
SERVICE : SRH- Restauration et hébergement
DOMAINES ACTIVITES %mwm%w CHARGES BRUTES | REVERSEMENTS a_”_m_ﬂwm mzmumwumma _._%wn.o%o{ﬁ%wm DISPONIBLE
0GDF 0GDF 25 000.00 22 813.85 22 813.85 2 186.15
_emum GAZ 25 000.00 22 813.85 22813.85 218615}
OHACCP OHACCP 2 069.46 1 24552 1 24552 823.94
_o:%% ANALYSES 2 069.46 124552 124552 823.94
OHEBER 0HEBERGEMENT 3 500.00 2 69658 2 696.98 803.02
_cmmmmmmﬂ HEBERGEMENT 3500.00 2 696.98 2 696.98 803.02
OLINGE 0LINGE 1 500.00 1 292.86 1 29286 20744
?:zmm LINGE VETEMENT DE TRAVAIL 1 500.00| 1292.86 1292.86 207.14
DORDME OORDM 5 500.00 2 500.00 2 500.00 3 80000
_Q%mzm OORDME 550000 2500.00 2500.00 3000.00
OPROEN OPROEN 6 700.00 5 £98.06 5 098.06| 1 601.94
_%momz PRODUITS DENTRETIEN NETTOYAGE 6700.00 5098.06 5098.08 1601.94
OTEL OTELEPHONE 1 760,06 1 850.24 27848 1 571.76 128.24
_oﬂmEu:Oz FRAIS DE TELEPHONE 1700.00 1850.24 278.48 1571.76 128.24
AUTRE AUTRES CHARGES DIVERSES 2 000.60 15 52691 15 526.91 413 52691
_c\»cﬂxmmoxESmmm CHARGES DIVERSES 2000.00 15 526.91 15 526.91 -13526.91
DENREE DENREES 205 092.00 171 479.31 171 47931 33 51269
_Sm% Achats de denrées 205 092.00 171 470.31 171 479.31 33672.69
VSTOCK Variation de stocks 810.17 810.17 810.17
_SE Diminution 810.17, 8§10.17 810.17
TOTAL 404 407145 367 690.63} 278.48) 367 412.15 36 995.00
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ETABLISSEMENT : 0700882D Pagen® 9
Exercice 2016 LYCEE PROFESSIONNEL PONTARCHER le 31/12/16
VESOUL CEDEX
SITUATION DES DEPENSES ENGAGEES PAR SERVICE
Présentée par service, pour 'ensemble
SERVICE : SBN- Bourses nationales
CREDITS CHARGES BRUTES | REVERSEMENTS CHARGES ENGAGEMENTS LIQUIDATIONS
DOMAINES ACTIVITES OUVERTS - \ETTES TN GOLRS EXERCICE DISPONIBLE

0BN BOURSES 163 656.49 163 916.13 949,45 162 966.68 689.81

0BN BOURSES NATIONALES 163 656,49 163 916.13 949.45 162 966.68 689.81

TOTAL 163 656.49 163 916.13 949.45 162 966.68 689.81
TOTAL SERVICES SPECIAUX 568 063.64] 531 606.76 1 22793 530 '378.83 37 684.81
TOTAL SECTION DE FONCTIONNEMENT 1 165 643.22 1 405 438.99 19 887.12 1 085 551.87 80 09135
SERVICE : OPC- Opérations en capital
CREDITS CHARGES BRUTES'| REVERSEMENTS CHARGES ENGAGEMENTS LIQUIDATIONS ’
DOMAINES ACTIVITES OUVERTS 4 NETTES EN COURS EXERCICE DISPONIBLE

MATER MATERIELS 5 651.10 5 63538 5 635.36 5574

OPFD SGAL PRELEVT SGALALQ 7 166.46 1166.46 1166.46

OPFDSRH  PFD MAT.SRH 1 114,80 1059.06 1 059,06 55.74

2CRM COMPLEMENT RENOUVELL EMENT DE MATERIELS 3409.84 3409.84 3409.84
OPC OPERATION EN CAPITAL 3 000.00 1 200.00 1 200.00 1 800.00

OACHATSTA TA 3000.00! 1 200,00 1.200.00) 1 800.00

TOTAL | 8 691.10 6 83536 6 B35.36 1 85574

TOTAL GENERAL 1 174 334.32 1 112 27435 19 887.12 1 092 387.23 81 947.09
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Exercice 2016 LYCEE PROFESSIONNEL PONTARCHER Le 31/12/16
" VESOUL CEDEX
SITUATION DES DEPENSES ENGAGEES PAR SERVICE
Présentée par service, pour 'ensemble
EXTOURNE
SERVICE : AP- Activité pédagogique
: CREDITS 'CHARGES BRUTES | REVERSEMENTS " CHARGES ENGAGEMENTS: |  LiQUIDATIONS .
DOMAINES ACTMVITES QUVERTS NETTES EN COURS EXERCICE DISPONIBLE
OP-N-1 Opérations année N-1 17 61979 17 619.79 17 619.78
;_oQ:u. Charges & payer méthode exioume 17 619.79 17 619.78 17 618.79
TOTAL 17 618.79 17 61978 17 619.79
SERVICE : ALO- Administration et logisiique
CREDITS CHARGES BRUTES | REVERSEMENTS CHARGES ENGAGEMENTS LIQUIDATIONS :
DOMAINES ACTIVITES OUVERTS . NETTES EN COURS EXERCICE DISPONIBLE
*|OP-N-1 Opérations annse N-1 17 864.05 17 564.05 17 86405
OCAP- Charges & payer méthode extoume 17 864.05] 17 864.05 17 864.05]
TOTAL 17 864.05 17 864.05 17 264.05
TOTAL SERVICES GENERAUX 35 483.84 35 483.84 35 483.84
SERVICE : SRH- Restauration et hébergement
CREDITS CHARGES BRUTES | REVERSEMENTS CHARGES ENGAGEMENTS LIQUIDATIONS
DOMAINES ACTIVITES OUVERTS _ NETTES EN COURS EXERCICE DISPONIBLE
OP-N-1 Opérations année N-1 49 44425 48 519.15 48 519.18 925.07
_ons.o. Charges & payer méthode exfoume 49444.25 48519.18 48519.18 925.07
TOTAL A 49 44425 48 519.18 48 519.18 925.07
TOTAL SERVICES SPECIAUX 49 44425 48 51918 48 519.18 92507
TOTAL SECTION DE FONCTIONNEMENT 84 928.09 84 003.02 84 003.02 925.07
TOTAL GENERAL 84 92809 84 003.02 84 003.02 925.07
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Exercice 2016 LYCEE PROFESSIONNEL PONTARCHER Le 31/12/16
VESOUL CEDEX ‘
RECAPITULATIF DE LA SITUATION DES DEPENSES ENGAGEES PAR SERVICE
EXTOURNE
SERVICES %%wwﬁqw CHARGES BRUTES |~ REVERSEMENTS ohm_ﬂwww szz> mw,hm_mqw LIQUIDATIONS DISPONIBLE
SERVICES GENERAUX
AP- Activité pédagogique 17 613,79 17 619.79 17 618.79
ALO- Administration et logistique 17 864.05) 17 864.05 17 864.05
TOTAL SERVICES GENERAUX 35483.84 35483.84 35483.84
SERVICES SPECIAUX
SRH- Restauration et hébergement 48 44425 48519.18 48 519,18 925.07
TOTAL SERVICES SPECIAUX 49 444 25 48 519.18 . : 48 515,18 825.07
TOTAL GENERAL 84 928.09( 84 003.02 84 003.62

mmm.zm
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ETABLISSEMENT :

07008820
LYCEE PROFESSIONNEL PONTARCHER
VESOUL CEDEX

RECAPITULATIF DE LA SITUATION DES RECETTES PAR SERVICE

Pagen® 1
Le 31/12/16

SERVCES PREVSIONS | o cerresprutes | AMWLATIONS | RECETIES %M%memm VONSVALUES |  PLUSVALUES

SERVICES GENERAUX

AP- Activité pédagogique 21683243 24375274 243752.74 16 441.03 .43 351.34

. VE- Vie de l'éleve 10 207.06 10 131.88 10 131.88 75.18]

ALO- Administration et logistique 301197.52) 305 254.00 305 254.00 14 959.07 18 015.55

TOTAL SERVICES GENERAUX 528 237.01 559 138.62 559 138.62 31475.28 62 376.59
SERVICES SPECIAUX

SRH- Restauration et hébergement. 387 440,00 387 356.43 181784 385 438.59 196 094.15 184 092.74

SBN- Bourses niafionaies 163 656.49 163 695.29 72861 162 966.68 659.81

TOTAL SERVICES SPECIAUX 551 096.49 551051.72) 264645 548 405.27 196 782.96, 194 092.74
OPERATIONS EN CAPITAL

QOPC- Opérations en capital 6409.84 4609.84 4605.84 1 800.00

TOTAL GENERAL 1 083 743.34 i 114 800.18 2 646.45] 1 112 153.73] 230 wmm...wa 256 469.63
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ETABLISSEMENT : 0700882D

LYCEE PROFESSIONNEL PONTARCHER
VESOUL CEDEX

SITUATION DES RECETTES PAR SERVICE

Pagen® 1
Le 31/12/186

SERVICE : AP - Activité pédagogique
, PREVISIONS RECETTES ANNULATIONS RECETTES LIQUIDATIONS DE :
DOMAINES ACTIVITES COMPTES RECETTES ° BRUTES RECETTES - " NETTES xmwwﬂmm EN MOINS VALUES PLUS VALUES
0CFA reverst cfa denrées 6 938.14 6 93811
?omh REVERST CFA DENREES - 6938.11 6938.11
|7087 6938.11 6938.11
CESC CESC 898.00 898.00 £98.00
|16ESCPREF suby milct 898,001 898.00 898.00)
—Em 898.00 898.00 898.00
ENSGEN  ENSEIGNEMERT GENERAL 21 900.00 21 900.00 21 900.00
M@nozo SUBV DE FONCTIONNEMENT 21:900.00 21.600.00 21 800.00)
_EN 21.500.00 21.900.00 21900.00)
ENSTEC enseignement technlgue 148 420.17; 191 78151 191 781.51 43 361.34
_8§ REVERST CFA DENREES 14.340.09 14 340.09 14340.09
_38 14 340.09 14340.09 14 340.09
_comp CONT facturation contrafs meinfenance 1733.68 1733.68 1733.6
. _33 173368 1733.68 1733.68
_enm%xom REVERST PROEN M 1892.84 1892.84 1892.84
_aﬁ 189284 1892.84) 1892.84
_Smmm% DEGRADATIONS-DIVERS w 392.62) 392.62 392.62
€3 39262 392,62 392,62
_emnﬁ ACHATS SUR TAXE APPRENTISSAGE 40 881.46 40 881.46 40 881.46
_Ex 4088146 40 88146 4088146
_oaﬁomcs ACHAT DE MATIERES D'OEUVRE 45 000.00 66 815.71 66 815.71 2181571
701 45000.00 65 193.01 65 193.01 20 193.01
7411 1622.70) 1622.70 162270
_am; Stages 10 207,55 10 207.58] 10 207.55
7411 10 207.55 10 207.55 10 207,55
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Exercice 2016 LYCEE PROFESSIONNEL PONTARCHER Le 31/12/16
VESOQUL CEDEX
SITUATION DES RECETTES PAR SERVICE
Présentée par service, pour 'ensemble
SERVICE : AP - Activité pédagogique
, W PREVISIONS RECETTES ANNULATIONS RECETTES | LIQUIDATIONS DE
DOMAINES ACTIVITES COMPTES RECETTES BRUTES RECETTES NETTES mmwﬂmmm EN MOINS VALUES PLUS VALUES
ENSTEC enseignement technigue 148 420.17 191 781.51 191 781,51 43 36134
_Mmozo SUBV DE FONCTIONNEMENT 30 250.00 33436.40 3343640 3186.40
7442 30 250,00 33436.40 33436.40 318640
Tvmmr . 2peel tenues professionnelies 18 922.16j 18 922.16] 18 922.18
7067 5 185.00 5185.00 5185.00
, 7442 13737.16 13737.16 13737.16
Tnmk MAL malieties 3 159.00 3 159.00 3 15900}
*E%‘ 3159.00 3150.00 3159.00
INFOR EQUIPEMT DOTATION INFO 1 540.80) 1 540.80 1 540.80)
_Mgno DOTATION INFORMATIQUE REC 1.540.80, - 1540.80 1540.80)
[7442 1 540.80) 1540.80 1540.80
MANUSC  MANUELS SCOLAIRES 5 000.00 2 196,81 2 196.81 2 80319
_Nimo Manusis scofaires 5000.00 2196.81 2196.31 280319
_EM 5000.00 2196.81 2196.81 280319
PROJET  PROJETS EDUCATIFS 3 143.90 2 06290 2 062.90 1 081.00
_a%mmcmm THEATRE BUSSANG 500.00 500.00)
[ra11 500.00 500.00
| 16ADECIEU CINENA EUROPEEN 561.40) 567.40) 561.40
_E: 561.40 561.40 561.40
‘ _a%mgzm LYCEENS AU CINEMA 889.50 889.50) 889.50
_§: 889.50 889.50 880.50
_ﬂ%ommmk FRAC 1 108.00) 527.00 527.00 587.00
_E: 1108.00 597.00] 527.00 581.00
me% FRAPL . 85.00 86.00 85.00
_ _Es 85.00 8500 - 85.00
SORTIE SORTIE SCOLAIRE 2 800.50| 2 800.50]




Académie de BESANCON
Exercice 2016

Présentée par service, pour 'ensemble

ETABLISSEMENT :
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LYCEE PROFESSIONNEL PONTARCHER
VESOUL CEDEX

SITUATION DES RECETTES PAR SERVICE

Pagen® 3
Le 31/12/16

SERVICE : AP - Activité pédagogique
PREVISIONS RECETTES ANNULATIONS RECETTES | HGQUIDATIONS DE
DOMAINES ACTIVITES COMPTES RECETTES BRUTES RECETTES - NETTES xmwwﬂmM EN MOINS YALUES PLUS VALUES
SORTIE SORTIE SCOLAIRE 2 800.50 2 30050
_Ewmoa ARBOIS £80.00 £80.00
. _Em 680.00 680,00
|2cHAMP  MUSEE NEGRITUDE 340.00) 340.00
Tﬁ 340.00 340,00
_N%apo CRIOLLO 306.00 300.00
_ _EM 300.00 300.00
_59 FICA 400.00 400.00
Tﬁ 400,00 400.00
|amusiaues MusiquEs ACTUELLES 200.00 200.00
WEM 200.00 200.00
_Nm%cﬂmg STRUTHOF 514.50 514.50
_EN 514,50 514.50
_N<um§z VELLEMINFROY 366.00) 366.00
_EN 366.00 366.00
SUBREG  SUBVENTION REGION 4 07213 2 338.22, 2 33822 1 73391
[24c21  acEnDA 21 309.68 309.68 309.68
_Em 309.68 309.68 309.68
[24ve sEmA sEMAINE DES TALENTS 196.25 196.25 196.25
TE 19625 196.25 196.25
|2cru COMPLEMENT RENOUVELLEMENT DEMATERIELS 3500.00 1766.09 1766.09) 1733.91
jras2 _ 3500.00 1766.09 1766.09 173391
_mmgn FRAPIL 66.20 66.20 66.20
[raa2 66.20 66.20, 66.20
SUBVET  SUBVENTION ETAT 2 34933 2 21501 2 215,01 13432
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ETABLISSEMENT : 0700882D

LYCEE PROFESSIONNEL PONTARCHER
VESOUL CEDEX

SITUATION DES RECETTES PAR SERVICE

Pagen® 4
e 31/12/16

SERVICE : AP - Activité pédagogique
! . PREVISIONS RECETTES ANNULATIONS RECETTES LIQUIDATIONS DE
DOMAINES ACTIVITES - COMPTES RECETTES BRUTES “ RECETTES NETTES mmﬁm_wmmm EN MOINS VALUES PLUS VALUES
SUBVET  SUBVENTION ETAT 2 349.33 2 215.01 2 21501 134.22)
deﬁmﬁ STRASB AVRIL 90.00 90.00 90.00
_E: 90.00 90.00 90.00
M 13REP Droits de reprographie 175000 1615.68 1615.68 134.32
_E: 1750.00 161568 1615.68 134.32
rauo TICE ‘ 509.33 509,33 509.33
) . _Ej ‘ 509,33 509.33 509.33
VOYAGE  VOYAGES SCOLAIRES 19 769.49 18 819.43 18 81549 550,00
mgm% ASSP 1722.50) 1722.50 1722.50
7067 810.00 910.00 910.00
7411 812.50 812,50 81250
_amm GRANDE BRETAGNE 6584.18 6364.18 536418 220,60
7067 £400.00 418000 "4180.00 220.00
7411 784,18 784.18 784.18
7468. 1400.00 1-400.00 1400.00
OREIMS  REIMS TVA 1455.00 1 115.00) 1115.00 340.00
7067 600.00 420,00 420.00 180.00
7442 700.00 695.00 §95.00 5.00
7468 155.00 155.00
OSTRASB! STRASBAVRIL 2127.81 2037.81 2037.81 90.00)
7067 780,00 690.00 690.00 90.00
7442 804.10) 804.10 804,10
4 . 7468 543.71 543.71 543.71
0STRASB2  STRASBOURG MA! 1580.00) 1.280.00 1.280.00) 300.00
7067 1080.00 780.00 780.00 300.00
7444 500.00 500.00 500.00




Académie de BESANCON'
Exercice 2016

ETABLISSEMENT : 0700882D

LYCEE PROFESSIONNEL PONTARCHER
VESOUL CEDEX

Pagen® 5
Le 31/12/16

SITUATION DES RECETTES PAR SERVICE

Présentée par service, pour 'ensemble
SERVICE : AP - Activité pédagogique
_ PREVISIONS * RECETTES ANNULATIONS RECETTES | LIGUIDATIONS DE
COMAINES ACTIVITES GOMPTES RECETTES BRUTES RECETTES NETTES mmoomuﬂ,xmm EN | MOINSVALUES PLUS VALUES
VOYAGE  VOYAGES SCOLAIRES . 19 769.49 18 31949 18 819.49] 950.00
[2avassp asse 600.00 600.00 600.00
_Em 600.00 600.00 600.00
|2AVL LOND DEMARCH PARTI LONDRES 1500.00) 1500.00 1500.00
_EN 1500.00 1.500.00 1500,00] -
|2AVLFUTUR 2AVLFUTUROSGOPE 500,00 300.00) 800.0
. {7442 '800.60 800.00 800.00
|2AVLREMS 2AVL REIMS 406,90 409.00 400.00
nEN | 400.00 400,00 40000
_N»Smm: 2AVLSTR1 1460.00 1400.00 1400.00}
[7442 1400.00 1400.00 1400.00
T\,Smﬂ» 2AVLSTR2 1600.00) 1600.60) 1600.00)
mﬂtm 1600.00 1500.00 1600.00
TOTAL 216 83243 243 75274 243 75274 16 441,03 43 36134
SERVICE : VE - Vie de I'éléve
PREVISIONS RECETTES ANNULATIONS RECETTES | HQUIDATIONS DE
DOMAINES ACTIVITES COMPTES RECETTES BRUTES RECETTES NETTES mmwwﬂmm EN MOINS VALUES PLUS VALUES
26S0C FONDS SOCIAUX REGION 751.42 75142 75142
[2Fsoc  FoNDs soCiAUX REGION 751.42 751.42 751.42
fraa2 751.42 75142 751.42
AVL FDS SOCIAUX M 3 180.00 3 180.00 3 180.00]
_§§ FSL  FDSSOCIAUX 3 180.00 3180.00 © 3 180.00,
[ 3180.00 3180.00 3 180.00
FSL- FONDS SOCIAUX 6 02564 6 025.64 6 025,54




Académie de BESANCON ETABLISSEMENT : 0700882D Pagen® 6
Exercice 2016 . LYCEE PROFESSIONNEL PONTARCHER Le 31/12/16
VESOUL CEDEX
SITUATION DES RECETTES PAR SERVICE
Présentée par service, pour l'ensemble
SERVICE : VE - Vie de 'éléve
. L * PREVISIONS RECETTES ANNULATIONS RECETTES LIQUIDATIONS DE
DOMAINES ACTIVITES COMPTES RECETTES BRUTES RECETTES NETTES xmoomoﬂmw EN MOINS VALUES PLUS VALUES
FSL- “FONDS SOCIAUX . 5 02564 6 02564 6 02564
~ 16FS- Fonds social lycéen et collégien 6 025.64; 6025.64 6 025.64
‘ _E: 602564 6025.64 6 025.64
VL FONDS DE VIE LYCEENKE 250.00 174.82) 174,82 7548
‘ T 6FVL Fonds de vie fycéenne 250.00 174.82 174.82 75.18
_E: 250.00 17482 17482 7518
froTal 10 207.06 10 131.88 10 13188 75.18
SERVICE : ALO - Administration et logistique
, : PREVISIONS RECETTES ANNULATIONS RECETTES | LIQUIDATIONS DE
DOMAINES ACTIVITES COMPTES RECETTES BRUTES RECETTES NETTES mmwn&mw EN | MOINS VALUES PLUS VALUES
OCFAV VIAB: 13 381.59 13 381.59) 13 381.59
. focra O0CFA VIAB 13 381.59 13 381,59 13 381.59
A 7087 i 13 381.5 13 38159 1338159
ODIVER divers 77514 7754 77514
_ 775.14 775.14 77514
7087 260,27 260.27 260.27
7088 51487 514.87 51487
OLOYER  LOYERCOP 4 834.16 4 83416 483415
_ 4834.16 483416 483414
|08 483416 4834.16 4834.16
2CRM COMPLEMENT RENOUVELLEMENT MATERIELS 8 097.52 5 940,10 5 94010} 2 157.42
|2crM COMPLEMENT RENOUVELLEMENT DE MATERIELS 097,52 5.940.10 594010 2157.42
_EM 8097.52 5840.10 5940.10 215742
2FONC DOTATIOBN DE FONCTIONNEMENT 184 882.19 184 882.19 184 88219




Académie de BESANCON

ETABLISSEMENT : 0700882D Pagen® 7
Exercice 2016 ’ LYCEE PROFESSIONNEL vOZﬁZNO:mm te 31/12/16
VESOUL CEDEX
SITUATION DES RECETTES PAR SERVICE
Présentée par service, pour 'ensemble
SERVICE : ALO - Administration et logistique
_ . PREVISIONS RECETTES ANNULATIONS RECETTES | HQUIDATIONS DE
DOMAINES ACTIVITES . COMPTES RECETTES BRUTES RECETTES NETTES mmwmmmMM EN MOINS VALUES PLUS VALUES
2FONC DOTATIOBN DE FONCTIONNEMENT 184 §82.19 184 882.19 184 86219
_Mmozo SUBV DE FONCTIONNEMENT 184 882.19 184 882.19 184 882.19
_EM 184 882.19 184 882.19 1848829
FOURNI FOURNITURES 1 000.00 62003 62063 379.97
_amm équipt profect indiv 1.000.00) 620.03 620,03 379.97
_Ew 1000.00 620.03 620.03 379.97
MATER MATERIELS . 5 88557 5 88557 5 88557
_N:omEmm MOBILIER 5 885.57 5885.57 5 885.57)
_Em 5 885,57 5 885.57 5885.57
OP-SPE Opérations spécifiques 41 92348 41 94814 41 94814 24,66
_ozms Neutralisation mso&mmmsm& 41923.48 4194814 41 948.14} - 24.66
_dm R 4192348 41948.14 4194814 24.66
TRAVA TRAVAUX PROP 59 408.76 45 987.08 46 987.08 12 421.58
_Nm% réparations courantes du propriélaire 37 868.30 25 466.62 25466.62 12 421.68
_ _xt 37 888.30 25 466.62 25 466,62 1242168
v:\x»omﬂ 2TVX LOGT 14 014.68 1401468 14.014.68
_Nﬁw 1401468 1401468 1401468
_N:\x. FENETRES INTERNAT 7505.78 7505.78 7 505.78
_Em 7505.78 7505.78 750578
TOTAL 301 197.52 305 254.00 305 254.00 14 959.07 19 01555
TOTAL SERVICES GENERAUX 528 237.01 559 138,62 559 13862 31 47528 62 376.89




fcadémie de BESANCON
Exercice 2016

Présentée par service, pour 'ensembie

ETABLISSEMENT : 0700882D

LYCEE PROFESSIONNEL PONTARCHER
VESOUL CEDEX

SITUATION DES REGETTES PAR SERVICE

Pagen® 8
Le 31/12/16

SERVICE : SRH - Restauration et hébergement
: : PREVISIONS RECETTES ANNULATIONS RECETTES | LIQUIDATIONS DE
- DOMAINES ACTIVITES COMPTE RECETTES BRUTES RECETTES NETTES mmmuwmmm EN MOINS VALUES PLUS VALUES
. 387 440.00 387 356.43 1917.84 285 43859 196 09415 194 092.74
_Eatﬂ INM 408 A 457 789.60) 401.00 21.60 379.40 410.20
. womm 789.60 401.00 2160 379.40 41020
_eamt% INM 458 A 486 255420 393573 3935.73 1381.53
waﬁ 255420 393573 303573 138153
_e%.ummzk apprenants ef personnels CFA 3 726.00; 2 063.20] 2 083.20] 1 662.80)
ﬂs% 3726.00 2063.20 2063.20 1662.80
Toemm POT 175.45] 175.45 - 175.48]
. _3 17545 17545 17545
_82 DP 4 JOURS 99 750.00 27 843.49 27 843.49) 71 906.51
_3% 99 750.00 27 843.49 27 84349 71906 51
_83 DP 5 JOURS 11 160.00 1728.52 1728.52 9431.48
_amm 11 160,00 172852 1728.52) 943148
_Q%%mw -0DP CLG BREL 90 000.00 98 910.30) 98 910.30 8910.30
, _s% 90 000.00 98910.30 98 910.30 891030
_a%oqmg DROITS CONSTATES 160 947.27 270.33 160 676,94 160 676.94
_3% 160 847.27 270.33 160 676.94 150 676.94
_egg ELEVES EXTERNES DE PASSAGE 3536.00 6177.76 81.40 6 096,36 2560.36
_3% 3536.00 6 177.76) 81.40 6 096.36 2 560.36,
_emnm%bm ELEVES PASSAGE CLG BREL 3 840.00 1549.54 47.60 1501.94 2 338.06)
_38 3840.00 154954 47,60 1501.94 233806
|OHEBERGT HEBERGEMENT 10 379.21 10 379.21 10379.21
, ) _3% 1037921 1037921 10379.21
_Ezz HORS MM, 2277.00 1423.04 1423.04 853.95
_amN 227700 142304 1423.04 853.96




Académie de BESANCON

ETABLISSEMENT : 0700882D Pagen® 9
Exercice 2016 LYCEE PROFESSIONNEL PONTARCHER le 31/12/16
VESQUL CEDEX
SITUATION DES RECETTES PAR SERVICE
Présentée par service, pour I'ensemble
SERVICE : SRH - Restauration et hébergement
. PREVISIONS RECETTES ANNULATIONS RECETTES LIQUIDATIONS DE
DOMAINES ACTIVITES COMPTES RECETTES BRUTES RECETTES NETTES xmmwﬂmm EN MOINS VALUES PLUS VALUES
387 440.00 287 356.43 1 91784 o am._% 155 094.15 194 09274
|oHoRS cE  HOTES DE PASSAGE 80.00) 9.9 9.9 70.06
7082 80.00 9.94] "o 70.06
|oHORS CEL PARTENAIRES 27200 272.00
[r062 272.00 . v 272.00
|OINFE 407 INDICE=407 10 860.60) 11 848.49 11 84849 987.89
| _amm 10 860.60 11 848.49] 1184849} 987.89
) _gza, RECETTES FAMILLES ELEVES INT FORFAIT5.J 148 372.00 41 657.33 1434.41] 40 222,92 109 145,08
fos2 w 149 372.00 4165733 143481 40222.92 109 145.08
_ommavEQ remplacement badges de self 2 880.00 268000 2 880.00
[ross o 2 680.00 2680.00 2680.00]
[osTAG  STAG.FORMAT.CONTINUE 330.60 526.70 526.70 196,10
{062 330.60 526.70 526.70 196.10
|0SUP486  INDICE SUPER 486 8.892.00 15 099,46 62.50) 15 036.96 6 144,96
_a% 8892.00 15 099.46 62.50 15 03695 6144.96
TOTAL 387 440.00 387 35643 1 917.84 385 438.50 196 094,15 194 092.74!
SERVICE : SBN - Bourses nationales
B PREVISIONS RECETTES ANNULATIONS RECETTES LIQUIDATIONS DE ,
DOMAINES ACTIVITES COMPTES RECETTES BRUTES RECETTES NETTES mmmwmmm EN MOINS VALUES PLUS VALUES
OBN BOURSES 163 656.49 163 695.29 72861 162 966.68 689.81
0BN BOURSES NATIONALES 163 656.49 163 695.29 728.61 162 966.68 £89.81
7411 163 656.49 163 895,29 728,61 162 966.68 689.81
TOTAL 163 656.49 163 69529 72861 162 965.68 699.81




Académie dé BESANCON
Exercice 2016

Présentée par service, pour 'ensemble

ETABLISSEMENT : 0700882D.
LYCEE PROFESSIONNEL PONTARCHER
VESOUL CEDEX

SITUATION DES RECETTES PAR SERVICE

Pagen® 10
e 31/12/18

TOTAL SERVICES SPECIAUX 551 8?5_ 551, 051.72 2 646.45 548 40527 196 783.96 194 092.74
TOTAL SECTION DE FONCTIONNEMENT 1079 w&.g_ 1110 190.34 2'646.45 1 107 543.89 228 25924 256 469.63
SERVICE : ~ OPC - Opérations en capital
o , PREVISIONS RECETTES ANNULATIONS RECETTEs | LIQUIDATIONS DE R :
DOMAINES ACTIVITES COMPTES RECETTES BRUTES RECETTES NETTES - xmwmoﬂﬁw EN | MOINS VALUES PLUS VALUES

MATER MATERIELS L 3 409.84 3 409.34] 3 409.84

|2CRM  COMPLEMENT RENOUVELLEMENT DE MATERIELS 340084 3409.84 3409.84

‘ [1312 3409.34 3409.84 3403.84
OFC OPERATION EN CAPITAL | 3 000.00 1 200.00 1 200.00 1 800.00

10TAXEAPP  ACHATS SUR TAXE APP 3000.00 1.200.00 1200.00 1800.00

[t3181 3000.00 1200.00 1200.00 1800.00

TOTAL 6 405.84 4 609.84 4 609.84 1 800.00
TOTAL GENERAL 1 085 743.34 1 114 800.18 2 646.45 1112 153.73 230 059.24 255 459.63




document de travail

Récapitulatif de I'exercice 2016

Services généraux

Services spéciaux

AP Activités pédagogiques 248 798,80]AP Activités pédagogiques 243 752,74
VE Vie de I'éléve 10 131,88{VE " |Vie de I'éléve 10 131,88
ALO >a3§ﬂ.ﬂﬁo: et logistique 296 242,36{AL0 Administration et logistique 305254,00

SRH

Restauration et hébergement -

367 412,15

SRH

Restauration et hébergement

385438,59

SBN

Bourses nationzales

162 966,68

6835,36)0PC

SBN

Bourses nationales

1629866,68

4609,84

oPC Opération en capital Opération en capital
Mode de réalisation de I'équilibre 19 766,50
Totaux égaux recettes et dépenses 1112 153,73 Totaux égaux recettes et dépenses 1112 153,73




_Wmm:_ﬁmn de I'exercice 2016

= Reésultat = Recettes — dépenses de fonctionnement
du 01.01.16 au 31.12.16 (positif ou negatif)

= Résultat 2016 : +21 992,02 € -
m Résultat 2016 + extourne : + 22 917,09 € S

= Résultat 2016 net : +23 981,73 €
(sans I'amortissement reel ni variation des stocks)

m Total recettes — dépenses d'investissement :
-2 225,52 €

RESULTAT NET GLOBAL : + 21 756,21

Ce qui détermine la variation du fonds de roulement




Capacite d’auto-
financement (CAF)

m Variation du fonds de roulement : + 21 756,21

= 447 083,28 (CAF 2015) + 21 756,21 = 468 839,49 €

Service général : 297 755,52
Service d’'hébergement : 171 083,97




